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Prefeitura inicia implantacao de
tubulacao coletora no Distrito Industrial

Novembro Azul

O més de novembro é conhecido pelos
movimentos de conscientizacdo sobre o
cancer de prostata, uma glandula masculina
que ficalocalizada na parte baixa do abdémen.

No ano passado, de acordo com
estimativas do Instituto Nacional de Cancer, o
INCA, cerca de 60 mil homens receberam o
diagnostico da doenca e mais de 12 mil
morreram em decorréncia do problema.

A boa noticia é que, quando detectado de
maneira precoce, as chances de cura sao
grandes. Porisso, o exame de toque retal é tdo
importante. De acordo com os especialistas
médicos, porém, o maior inimigo dos homens
ainda é o preconceito.

Muitos deixam de fazer o exame e quando
o tumor na préstata é diagnosticado, ja_esta
em estagio avancado, o que dificulta
aumenta as chances de morte. ;

A obra contempla 592 metros de tubulacdo na Avenida Vitorino Monteira . Pag. 2

Primeira parcela do !“
13° Salario sera paga

dia 28 de novembro

Prefeitura tera expediente
normal nesta sexta-feira, 21

A Prefeitura de ltararé e os demais

A Prefeitura de ltararé informa, aos
servidores municipais, que a primeira
parcela do 13° salario sera paga no.dia
28 de novembro e a segunda parcela
sera paga até o dia 19 de dezembro.

departamentos da administragcdo municipal
nao terao expediente no dia 20 de novembro
em razao do feriado da Consciéncia Negra, v

estabelecido pela Lei Municipal n°® 2.833 de
19 de dezembro de 2003, em referéncia a
memoria de Zumbi dos Palmares.

Na sexta-feira, dia 21 de novembro, havera

expediente em todas as reparticoes. Regularize seu IPTU e IS5 até 21/11

EXPEDIENTE:
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Prefeitura inicia implantacao de
tubulacao coletora no Distrito Industrial

APrefeitura de ltararé iniciou, esta semana, a
colocagdo de tubulagédo na Avenida Vitorino
Monteira, no Distrito Industrial. A obra € uma
solicitagdo das empresas locais e tem como
objetivo melhorar a drenagem pluvial e prepararo
local para uma futura pavimentagéo asfaltica.

Segundo o Departamento Municipal de
Planejamento o investimento prevé a instalagédo
de nove bocas de lobo e quatro pogos de visita.

A aquisicdo do material contou com a
parceria da Associagdo de Desenvolvimento
Industrial de ltararé, do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial e Coafai -
Cooperativa de Agricultores Familiares de Itararé.

O projeto contempla 592 metros da Avenida
Vitorino Monteira e, de acordo com a Prefeitura,
dentro de 30 dias estara concluido.
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Prefeita Mun|C|paI v
Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi

Chefe de Gabinete
Julio Cesar Souza

Secretaria de Assisténcia Social
Barbara Lechinsk Cardoso de Camargo
Rua Séo Pedro, 420

Telefone: (15) 3532-2271 e 3532-4363

Secretario de Finangas
José Carlos de Andrade
Rua XV de novembro, 83
Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8024

Secretario de Desenvolvimento e Planejamento
Luiz Carlos Colturato

Rua XV de novembro, 83

Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8012

Secretario de Agricultura e Pecuaria
José Roberto Cogo

Rua Frei caneca, 1443

Telefone: (15) 3532-2457

Secretario de Administracao
Anténio Eduardo F. S. Gradin

Rua XV de novembro, 83

Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8006

Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e
Turismo

Maria Aparecida Damasio Vieira

Rua Sao Pedro, 1654

Telefone: (15) 3532- 4580
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Secretaria de Salude
Keila Cristina Xavier Berti
Rua Frei Caneca, 1471
Telefone: (15) 3531-2080

Secretario de Servigos Municipais
Ceir Piotrowski Santos

Rua 13 de maio,07

Telefone: (15) 3532-4378

Secretario de Defesa Social
Gustavo Pinheiro Jansson

Rua XV de novembro, 83

Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8031

Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente
Arquiteto Anténio Robson Ferreira

Praca Siqueira Campos, 230

Telefone: (15) 3531-3097

Secretario de Industria, Comércio e Empreendedorismo
Dirceu Vieira

Rua Prudente de Moraes, 1347

Telefone: (15) 3532-4493

Coordenador de Cultura
Murilo Prado Cleto

Rua XV de novembro, 69
Telefone: (15) 3532-8000
ramal 8076

Vlc‘ez-'prefelto A ‘ :

José Eduardo Ferreira

Coordenador de Turismo
Edilson José de Moraes
Rua XV de novembro, 56
Telefone: (15) 3531-1749

Coordenador de Esporte
Denis Galvao Ribeiro

Rua Dr. Pedro de Alencar, 427
Telefone: (15) 3531-3163

Diretor DEMUTRAN
Marcelo Campos

Rua XV de novembro, 69
Telefone: (15) 3532-4431

Telefones Uteis:

Corpo de Bombeiros - Emergéncia 193

Guarda Civil - Atendimento: (15) 3531-2120 e 3531-3733
Defesa Civil - Telefone (15) 3532 - 8000

Guarda Mirim - Telefone (15) 3532 - 4342 / 5049
Ciretran - Telefone (15) 3532 - 4131

IBGE - Telefone (15) 3532 - 4401

Santa Casa de ltararé - Telefone (15) 3532 - 4200

Tiro de Guerra - Telefone (15) 3532 - 4150

SAMU -- Telefone: 192

SUCEN - Telefone: (15) 3532 — 4473
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Presidente: José Aparecido dos Santos

1° Vice Presidente: Mara Galvao Ribeiro

2° Vice Presidente: Lucio Mariano Camargo
1° secretario: José Donisete de Camargo
2° secretario: Rodrigo Pimentel Fadel

Gilberto Santana

Jodo Antonio Vieira

José Carlos Mendonga Martins Junior
Julio César Soares de Almeida
Jurandir Ribeiro de Carvalho

Laércio Antonio Amado

Marcos Vincenzi
Willer Costa Mendes

Regina Fernandes Chaves Sampaio
Diretora Geral Administrativa

Renato Ferreira

Gestor de Comunicagéao




1o

& Jomal Oficial do Municipio de Itararé - Ano 1 - Edicdo n° 6 - ltararé, 19 de novembro de 2014 Poder Executivo (3)

iy .
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
PROCESSO SELETIVO N° 3/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO?

CONVOCAGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltararé,
CONVQCA a candidata aprovada no Concurso Puablico n® 01/2010, abaixo re-
lacionada, a comparecer com urgéncia para manifestar interesse em assumir
o respectivo cargo:

A Prefeitura Municipal de ITARARE, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de InscricBes do Processo Seletivo o Eainiiro Curso Superior, Licenciatura de Graduagio Plena com
N2 3/2014 para a formagdo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo determinado para substituigdo eventual Educagéio Basica Il - de Até 44 RS 12,49 Habilitagdc Especifica em drea prépria ou Formagio RS 24,00
de servidores efetivos da rede municipal de ensino, nas suas auséncias e afastamentos durante o exercicio de 2015, com lastro Wiatanitia Hatine hfsem ' Superior em drea correspondente e complementagio ’
na Lei Municipal 2.434/98, o qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste edital e na legislagdo suplementar nos termos da legislagdo vigente.
concernente a matéria. Professor de Winimo
Informatica Cadastro 10 h/sem RS 12,49 . . ; o
{Habilitada com Reserva Mé:imo Hzra/au‘a Diploma de Curso Superior na Area de Informatica. RS 24,00
1. DAS FUNCOES PUBLICAS Bacharelado) 40 h/serm
1.1. As funcdes a serem providas, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos mensais, a escolaridade e Frequentands o Ultimo ano do Curso Superior de
os requisitos minimos para contratagdo e o valor da taxa de inscricdo sdo os seguintes: R$ 9,99 Licenciatura Plena na Area de Informatica, Diploma
Professor de Minimo Horafaula Curso  Técnico de Informatica, Diploma Cursos
. Ne DE CARGA B TAXA DE Informética Cadastro 10 h/sem Supericres com carga horaria na Area de Informatica, RS 24,00
FUNGAQ e HORARIA | VENCMENTOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO {Néo Habilitado) Reserva Méximo constando no histérico o minime de 30hs. Diploma de ’
—_— - = 40 hfsem outros  Cursos Superiores em qualquer Area
\tlcenmatura Plgr]a emﬂPedagogm ou Pnf Graduagdo na acompanhados de Certificados de Cursos de
drea de Admmlst'ra‘gao Escolar, Gestdo ESE‘:'E_’ES e Capacitagdo na Area especifica de no minimo 80hs,
! Cadastro aﬂns{ t?’ ne mlmmf g ‘alms de experlengla na Professor de Misica — Minimo Diploma de Curso Superior Licenciatura Plena em
Diretor de Escola de 40 h/sem R52.862,41 Magistério ‘!a [d”‘:a‘;a;’ Dashia sendo no TImo 3 RS 24,00 Séries Iniciais Cadastro | 10 h/sem RS 12,49 Musica, Diploma de Curso Superior Licenciatura Plena RS 24,00
Reserva ;nos d‘j docenu;_y s‘erde E“‘:’ dofluajro do nglstezo [Habilitado com Reserva Maximo Hora/aula em Artes ou Educagdo Artistica com carga horaria de ’
a0 e* Municipal de Educagio do Municipio de Licenciatura) 40 hfsem Musica constando no histdrico, 0 minimo de 160hs.
tararé. (*) - - - Diploma dz Curso Superior Licenciatura Plena em Artes
Ser portador de diploma de Licenciatura de graduagdo ou Educagio Arlistica, Licencialura de Graduagiio Plena
Coordenador Cadastro Plena em P_.edagog\a ou I;os Gra-:!uacac- em Gestdo, Bofacsarda Kiieas Minimo em Pedagogia ou curso normal superior, ambos com
Pedagdgico de 40 hfsem RS 2.1564,84 Admmls‘tm.;ao Escnflar.nu afins e ter no minimo Ola‘anos RS 24,00 s Cadastro | 10 h/sem R 005 habliitac3o especifica no Ensino Fundamental ciclos | e /6 22,00
Reserva de do?e."ua Ser E'EtI:O do Quadro do Magistério do (N0 Habilitado) Reserva Maxima Hora;’én:\a II, admitida come formacgde minima a obtida em nivel ’
Municipio de Itararé. (*) - 40 hfsem médio modalidade Normal desce que acompanhados
Professor de Cadastra -\;wenc_latura PLQHE em Pe’dabg.log\auou Curscfr Mormal de Certificados de Cursos na area especifica, com no
Educacsio Basica de 0hfsem | R$1ag2se | WPerion ambos com habiltado especlica em ) gg 5y g minimo 32hs.
: Educagéo Infantil, admitida como formagao minima a Wi
Infantil (PEBIN) Reserva btid ivel médi dalidade N Professor Ensino inimg
ghlida S Dveimedio ha mecat Va = Sarine Religi (Habilitscl Cadastro 10 hfsem RS 12,49 Diploma de Curso Superior Licenciatura Plena em RS 24,00
Licenclatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal eligloso (NabIaco | peserva | Miaximo ’ Historia, Ciéncias Sociais ou Filosofia, 4
Professor de Cadastra Superior, ambos com habilitagdo especifica ne Ensino com licendiatura) a0 hsem Hora/aula
Educacio Bésica de 30 hfsem RS 1.482,56 Fundamental ciclos | e 1, admitida como fermagéo RS 24,00 Minimo
Ciclos le Il (PEB 1} Reserva minima a obtida em nivel médio na modalidade Professor Ensino Cadastro | 10 h/sem Diploma de outros Cursos Superiares Licenciatura Plena
Normal Religioso s M"x\r; RS 9,98 desde que acompanhados de Certificados de Cursos de RS 24,00
Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena com [Néo Habilitado) RRECY a i‘ mo Hora/aula Teologia ou Filesofia com no minimo 32hs
Professor de Cadastro Até 44 Habilitaco £ i m drea prépria Formach 0 h/sem
Educacio Basica Il - de < RS 12,49 abilitagao Especiiica €m area propria ou Tormasao | pe 5 0g Professor de Salas de o ) ] o
Ciénc 2 h/sem Superior em &rea correspondente e complemantagio Hocires Minimo RS 9,88 Diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena em
lencias b nos termas da legislacio vigente. N N N Cadastro 10 h/sem | Pedagogia e au outras Licenciaturas com curso de
S e Multifuncionais — AEE . Hora/aula i ,. - RS 24,00
Curso Superior, Licenciatura de Graduac3o Plena com Habilitad Reserva Maximo Especializagdo “Latu-Sensu” de no minime 360hs na
Fioitssorde Cadasira Até a4 Habilitagdo Especifica em drea prépria ou Formagio ighiiass s 40 h/sam drea de Educagio Especial
Educacio Bsica Il - de b Rg1249 [ JFWEACD EEP e eaae22 | R$ 24,00 Licenciatura)
Educacio Artistica Reserva sem UREFISEE. S ea. mr:esp-nn ente & complementagaa Diploma de Cursc Superior de Licenciatura Plena em
nos termas da Ieglslagaro vigente. _ Pedagogia ocu curso normal superior, ambos com
C""S_D SUEEHO’" Ll'cenclatur;-f de Gr?du_agao Plena cowm Professor de Salas de Minimo habilitacdo especifica no Ensino Fundamental ciclos | e
p"’f‘!“f" d‘f . Cadastra Até 44 Hahlh?a:an ES‘DE("f”:a em area propria ou Fcrmacfo Recursos Cadastre | 10 h/sem RS 7,90 I, admitida como formacao minima a obtida em nivel RS 24,00
Ed““’9f” Resleall~ de h/fsem R$ 12,49 Superior em drea m"f‘;P”_”dmm e E_Dmp‘ﬂm'"”_ tdo | R$24,00 Multifuncionais — AEE | Reserva Méximo Hora/aula médio medalidade Normal efou outras Licenciaturas d
Educacgio Fisica Reserva nos termos da legislacao vigente; registra profissional [N&o Habilitado) 40 hfsem desde que acompanhados de Certificados de Curses de
na CREF _ . 3 Tl Capacitagdo na érea de Educagdo Especial, com no
Educaclio Bisica Il - de h/sem i 12,49 S ('““_OE em ﬁpml ;nrroq nndont‘:‘ opclom L\Jcm n 1930 5 24,00
se uperior em drea 2 entac
Geografia Reserva d i R p s : {*) Como se trata de substituiges para os cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico em escolas da rede municipal
nos termas da legislacdo vigente. : A . P . S G -
Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plana com de ensino, necessario que os substitutos sejam servidores do Quadro do Magistério da rede Municipal ce Educacdo do
Professor de Cadastro . : = . . g 5 Municipio de Itararé.
Educagio Basica Il - e Até 44 RS 12,49 Habtha;ao Es.pcuf\ca em drea propria ou Fcrmaggo R$ 24,00
Histori R hfsem Superiar em Area correspandente @ complemantacia
Si0ia Eaelila nos termas da legislagio vigente. 1.1. O Processo Seletivo terd validade até 31 de dezembro de 2015, prorrogével nos termos da legislago em vigor.
Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena com
Professor de Cadastra . . E - . . - 3 . . " e s ;
Educagio Basica Il - s Ate 44 RS 12,40 Habilitagdo Especifica em area propria ou Formagio RS 24,00 1.2. A Prefeitura Municipal de ITARARE ccnvocard os candidatos aprovados, na estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a
Inglés Reserva hfsem 4 Superior em drea correspondente e complemantacio : aprovacdo do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que tempordria, para exercicio das fungdes, haja vista que as
nos termas da legislacio vigente. convocagdes se fardo na medida em que ocorreram as necessidades da Administragdo.
Professor de Cadastro Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena com
P Até a4 RS 12,49 Habilitagdo Especifica em drea prépria ou Formagio
Educacio Basica Il - de . - ) = RS 24,00
) h/sem Hora/aula Superior em érea correspondente e complementagio
Lingua Portuguesa Reserva PR ; . L .
nos termas da legislagio vigente. Edital Retificado em 13/11/2014 - Alterada habilitacdo da fun¢do de Professor de Informatica.
Prefeitura Municipal de ITARARE - Processo Seletivo N° 3/2014 1 Prefeitura Municipal de ITARARE - Processo Seletivo N° 3/2014 2

Secretaria de Financas
Aviso aos Contribuintes

Comunicamos que a lavagem de calgada somente sera

Cargo- ENFERMEIRO
Classif. Nome Documento permitida das 22h as 9 horas.
14 DEBORA MARIA MACEDQ COUTO 410834749

Itararé, 19 de novembro de 2014.

JOSIEL RODRIGUES DE ALMEIDA
Chefe de Departamento

O nao cumprimento, nos termos do Artigo 9° do Codigo de
Postura, Lei Municipal 1292/75, implicara em multa no valor
de R$ 222,94.

Departamento de Fiscalizacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
PROCESSO SELETIVO N° 3/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO?

1.3. Os candidatos classificados nas fungdes inerentes aos Projetos Educacionais (Professor de Informatica, Professor de Musica
— Séries Iniciais, Professor de Ensino Religioso e Professor de Sala de Recursos Multifuncionais — AEE) ao serem convocados,
deverdo apresentar documentos comprobatérios da respectiva titulagdo para a qual se inscreveram no Processo Seletivo:
Habilitados com Licenciatura ou N3o Habilitados. Os candidatos Ndo Habilitades somente serdo canvocados depois de
esgotada a convocagdo de todos os candidatos Habilitados com Licenciatura.

2. DAS INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
PROCESSO SELETIVO N° 312014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO

cargos, empregos, funcgfes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma
da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitas sda essenciais para a investidura na funcdo plblica, devenda o candidato, na ocasifio da convocacio,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento ce Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITARARE. No caso do
ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito 2 vaga.

1. Sdo condicies essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerragativas do Decreto Federal
70.436/72.

2.2. A inscrigio deverd ser efetuada de 06 a 23 de NOVEMBRO de 2014, exclusivamente pela internet, através site:
www.publiconsult.com.br. O candidato deverd escolher na guia "Inscrigbes Abertas”, o Processo Seletivo N2 3/2014 da
Prefeitura Municipal de ITARARE e preencher corretamente os campos relativos aos formularios de Cadastramento e de
Inscrigdo; a seguir, deverd imprimir o boleto referente & taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento
(24 de NOVEMBRO DE 2014) em qualquer agéncia bancdria, através de internet banking, ou em qualguer estabelecimento
autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancéria (casas lotéricas, correios, etc.). Ao candidato sera
atribuida total responsabilidade pelo carreto preenchimento do formuldrio de inscriggo.

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigéo.

2.2.2. Em caso de dlvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail:
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone (15) 4141-2327

2.2.3. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteragdo da funcio escolhida na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricio para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por uma delas quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo
nas outras opgoes em gue constar como ausente.

2.2.4. € vedada a transferéncia para terceiras do valor da taxa de inscricgo.

2.3. Encerrado o prazo das inscricdes, serd dispenibilizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE, assim como
no site: www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das InscrigBes, contendo a relacdo dos candidatos que tiverem suas
inscrigdes deferidas e aquelas cujas inscrigbes nao foram confirmadas.

2.3.1. O deferimento da inscrigdo estara condicionadao ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento
ou compensagao do valor correspandente a taxa de inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios
que n3o o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigio, bem como pagamentos condicionais ou
efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser
compensados, por gualguer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do
prazo, etc.).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigcdes se a sua inscrigio foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, devera dentro do prazo de recursa administrativo apresentar documentagdo comprobatoria do pagamento ou
praovidenciar junto ao banco de origem a compensagdo do valor eventualmente pago.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU SENSORIAL

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAQ PUBLICA

3.1. O candidato aprovado neste Processo Selelivo serd investido na respecliva fungdo pablica apenas se alender as sepuinles
exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b} Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao, conforme item 1.1 deste Edital;

c) Gozar de salde fisica @ mental compativeis com as fungbes a serem desempenhadas no exercicio da funggo, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

€) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Ndo registrar antecedentes criminais;

g) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo piblica” mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) Ndo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidas nas alineas "a”, “b” e “c”, inc. XVl, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

i) NSo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria campulséria ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes cos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de

Prefeitura Municipal de ITARARE - Processo Seletivo N° 3/2014 3

4.1, Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribui¢des da fungdo. Consideram se
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

4.1 A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ac local de aplicagdo das provas
e A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem
providas através deste Pracesso Seletivo, exceto para as fungdes que nao possibilitem as suas contratagoes pelas caracteristicas
de atribuiges e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presentz Processo Seletivo, os candidatos deficientes
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas
para o respectiva funcio alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

4.3.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos.

4.3.4. Os cancidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificadas em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrério a condigdo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.
4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo poderd impetrar recurso em
faver de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
ocorréncia, em qualquer fase, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4, O candicato que cuiser concorrer 3s vagas deste Processo Seletive como portador de deficiéncia deverd efetuar sua
inscricdo na farma determinada no item 2.2 deste Edital e apds remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Avisa de
Recebimento), Laudo Médica atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondante da Classificaggo Internacional de Doenga — CID, até o dltimo dia de inscricdo, valendo como comprovagdo de
op¢do efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, cu que efetud-la fora do prazo, podera participar do Processo
Seletivo desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém n3o concorrerd na condigdo de portador de
deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogalivas conslantes
neste Edital.

4.4.2. Caso ¢ periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérarete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condigGes
especiais de acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes de Anexo | deste Edital, & empresa
PUBLICONSULT, juntamente com o Laude Médico, até o ultime dia das inscrigBes.

4.4.4. 0 Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial deverdo ser postados através de SEDEX, seguindo o madelo do
envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.
Ref.: Prefeitura Municipal de ITARARE - Processo Seletivo N2 3/2014
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CURSO PARA CONSELHEIRO TUTELAR

Local: Camara dos Vereadores de Itararé-SP

Palestrante: Sr. Dorival da Costa - Sécio Diretor

Sistema para informagdo para infancia e

Dias: 26, 27,28/11/2014

Periodos: tarde e noite

Horario: 13h30 — 17h30 (pausa) 19h00 —
22h00

Requisitos: Ter mais de 21 anos e Ensino
Médio Completo

Retire seu formulario e faga sua inscrigdo na
sede do CMDCA - Praga Cel. Jord&o n°® 234, ao lado
do primeirdo.

Mais informagoes: tel. 3532-4484 ou e-mail:
cmdcaitarare@outlook.com - facebook:
cmdcaitarare@yahoo.com.br

Inteiramente gratis - Vagas limitadas

Todos os participantes do curso receberao
certificagéo

do Centro de Estudos e Projetos em Educacéo,
Cidadania e Desenvolvimento Social, Bacharel em
Teologia pelo Seminario Presbiteriano do Sul (1983)
Campinas SP; Bacharel em Servico Social pelas
Faculdades Integradas Espirita FIES (2001) Curitiba
PR; Mestre em Tecnologia no Programa - PPGTE
CEFET/PR, (2005) Curitiba PR. Atualmente atua
como Assistente Social e Sécio Diretor do CEDEPS —
Assessoria e Consultoria em Politicas Publicas. Tem
experiéncias acumuladas como Professor
Universitario em Extensdo, Graduacdo e Pos-
Graduagao, além de freqiientemente ministrar cursos
e palestras enfocando a Politica de atendimento da
area da crianga e do adolescente; Politica Municipal
de Assisténcia Social; Atribui¢cdes dos
Conselhos/Conselheiros Tutelares e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

adolescéncia - SIPIA; - Elaboragdo do Plano
Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente; e Politica Municipal de Segurancga
Publica. Atuou como consultor e assessor em
projetos e programas sociais de politicas municipais
de Assisténcia Social, de Atendimento a Crianca e
aoAdolescente, dentre outras.

Temas e conteudos que serdao abordados

| - Os marcos regulatérios da Protecdo Social a
Infancia, a Juventude e o ECA:

1.Convencédo Internacional de 1989 e
Constituicdo Federal de 1988;

2.Principios que fundamentam o Estatuto da
Crianca e doAdolescente: protegdo integral, crianga
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Portador de Deficiéncia - Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, n2 828 — CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP.

4.4.5. 0 candidato deficiente que n3o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo terd direito a realizar
a prova adaptada as suas condic@es, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestario as provas mediante leitura através
do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente & fonte Arial - 24.

4.5. Apds a realizagdo das provas do Processo Seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos
os candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagdo para posse, serd submetido a pericia médica, a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo cu necessidade de equipamentos
apropriados para o seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que
comprovem a deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser exercida, o mesmo perdera o
direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato néo tiver configurada a deficiéncia declarada {declarado nao portador de deficiénciz pela apds a pericia
médica), sera excluido da lista de classificagdo de deficientes passando a figurar somente na listz de classificagao geral.
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Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textos 5 2 10
Legislagao do Ensino 5 1 5 100
Conhecimentos Pedagdgicos 5 5 25
Conhecimentos Especificos 10 6 60

Professor de Ensino Religioso, Professor de Informatica, Professor de Musica — Séries Iniciais, Professor de Sala de Recursos
Multifuncionais — AEE.

| 5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistird exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, com data estimada para o dia 07 de
DEZEMBRO de 2014 {domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO FUNCAO
Diretor de Escola, Professor de Educacgio Basica Infantil (PEBIN), PEB Il — Educag3do Artistica, PEB Il — Histdria, PEB
9h30 Il - Lingua Portuguesa, PEB Il — Matemitica, Professor de Sala de Recursos Multifuncionais — AEE,
HORARIO FUNCAO

Coordenador Pedagdgico, Professor de Educagdo Basica | - Cicles | e |1 (PEB I), PEB Il - Ciéncias, PEB |l — Educagdo
13h30 Fisica, PEB Il - Geografia, PEB Il - Inglés, Professor de Ensino Religioso’, Professor de Informdtica, Professor de
Musica - Séries Iniciais.

5.2. A confirmacao oficial acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagdo
para as Provas a ser disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE e no site:
www.publiconsult.com.br.

5.2.1. Os candidatos que informarem enderego eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados por
este meio.

5.2.2, Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova,

6. DA PROVA OBIETIVA

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio da fungdo pablica. Essa
prova serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de miiltipla escolha, de acordo com o conteddo programdtico constante do
Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Professor de Educagdo Basica Infantil (PEBIN), Professor de Educagdo Bdsica | —
Ciclos 1 e 11 {PEB 1), Professores de Educagio Basica Il (PEB Il) — todas as dreas.

DISCIPLINAS N DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTQS POR DISCIPLINA ‘ TOTAL

? Edital Retificado em 13/11/2014 - Alterado o hordario da aplicacio da prova para funcdo de Professor de Ensino Religioso.
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DISCIPLINAS | N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 5 q 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 3 15 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 5 50
6.1.1. A hibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Contelido Programatico servird como parametro para

dirimir eventuais recursos sobre as guestdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questBes ao conteldo da mesma,
porém ao conleddo programdlico indicado. Desla forma, o candidale poderd se preparar para as provas ulilizando, além das
indica¢es do conteddo programatico, qualguer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidates deverdo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de 1 hora do hordrio determinadeo para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3. O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
original com foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo
porta-la.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade [OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo emitida na forma da Lei n2 9.503/1997.

6.3.2. Ndo serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer
outros documentos n3a constantes do item 6.3.1.

6.4. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido
para inicio das mesmas e para o fechamento dos port8es. A duracio da prova sera de 2 horas, ji incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de
digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para
correcdo, o qual lavrard as alteracGes na Ata da Prova.

6.6. A inviolabilidacde das provas sera comprovada no local de sua realizacdo, sendo escolhido um dos candidatos para
rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaracdo neste sentido na Ata de Prova.

6.7. O candidato deveré efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucdo, verificando no cabegalho se
todas as folhas correspondem & funcdo para o qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se o mesmo possui 25 questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdc que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustracBes. Caso a prova ndo seja referente a fungio para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver
incompleta ou possuir qualquer defeito, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova gque o substitua, ndo cabendo
reclamacBes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cart3o de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicido do mesmo ao Fiscal de Prova, no cabendo reclamagbes posteriores neste
sentido.

6.8.1. As questBes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente 4 opgdo de respasta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cart3o de Respostas
nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serio anuladas. O Cartdo de Respostas somente
terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.
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como sujeito de direitos; prioridade absoluta;

3. Direitos Fundamentais estabelecidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

4.Resolugdes 075 e 139 do CONANDA,;

5. Nova lei de Crimes Sexuais e o Conselho
Tutelar.

I1- O sistema de Garantia dos Direitos:

1. O Conselho Tutelar no Sistema de Garantia
de Direitos;

2. Composicao, caracteristicas, competéncias
e atribuigbes dos Atores, nos respectivos eixos:
promocgao, protegdo e defesa.

Il - Acomplexidade da politica de atendimento
acrianga e ao adolescente:

1.Politicas basicas e politicas especiais;
Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo -
SINASE, Plano Nacional Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Plano Nacional Contra Abuso Sexual,

Exploragéo do trabalho infantil,

2.  Participagéo popular e controle social na
formulagéo e execugédo de politicas publicas.

IV - O Conselho Tutelar nas suas competéncias:

1.Papel e competéncias do Conselho Tutelar

2.Atuacao dos conselheiros diante dos desafios
contemporaneos na area da infancia e juventude:
expressdes da questio social;

3.Instalagdo do Conselho Tutelar:
funcionamento, composi¢do, regimento, autonomia,
organizac¢ao administrativa;

4. A fungdo de Conselheiro: remuneracéo,
direitos, reconducao, capacitacao, perda do mandato.

V - Rotinas de Intervengdo dos Conselheiros
Tutelares:

1.Habilidades: escuta, orientagdo, mediagéo,
articulagdo com os servicgos e trabalho em equipe;

2.Etica e postura profissional dos conselheiros
tutelares: nas entrevistas (abordagens), o sigilo, a
abordagem com outros atores do SGD, a abordagem
na comunidade;

3. Registro de atividades e padronizacdo de
procedimentos de comunicagdo institucional:
elaboracdo de relatérios, cuidados com a
documentagédo e precisao das informagdes; manual
de redacgao oficial e correspondéncias formais.

VI - O SIPIA e a Defesa dos Direitos
Fundamentais:

1.0 SIPIA e os sistemas de informagédo de
outras politicas setoriais;

2.0Operacionalizagéo do SIPIA;

3.Ainterpretacao das violagdes de direitos

O SIPIA e a produgao de informagbes sobre a
realidade da infancia e adolescéncia em ambito local.
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6.9. Durante a realizacdo da prova:

a) Nado sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares.

b} Ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdoe entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes iscladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

c) Ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros melos ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o
Cartido de Respastas de outro candidato.

d) Ndo serd permitido ¢ uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou
eguipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os
candidatos.

e) Ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebidz alcdolica ou substancias ilegais.

f) N3o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagdo para acompanhé-lo, devendo no percurse manter-
se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera
levar acompanhante responsédvel pela guarda da crian¢a, ndo havendo prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a
candidata nesta situagdo

6.10. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstincia de sua
desclassificagao na Ata de Prova.

b) Ndo camparecer para a realizacdo da prova, confarme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagio.

d) N&o apresentar ¢ documento de identificagdo confarme previsto neste Edital.

e} Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualguer material de aplicacdo e de correcdo
das provas.

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova.

6.11. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a
anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na
eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questio e/ou gabarito, sendo vedacda, em fungio de reserva de direitos
autorais, a sua divulgacdo efou reprocucdo total ou parcial por qualguer meio ou processo, sem autorizacdo expressa da
PUBLICONSULT Assesscria e Cansultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagdo legal.

6.12. A partir das 18 horas do dia da aplicagdo das provas, o candidato poderd consultar o Gabarito Oficial no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de ITARARE e no site; www.publiconsult.com.br. N&o seréo informados resultados por telefone ou

outro meio de comunicagdo.

6.13. Serd considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.

7. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

7.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada através do somatdrio dos pontos obtides em cada disciplina da prova; a pontuagdo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 6.1 deste Edital.

7.1. Serd classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.1.2. O candidato que obtiver nota inferior a 20 pontos na Prova Objetiva, serda DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo e ndo
figurara no Edital de Classificagdo Proviséria ou de Convocagoe para a Prova Pritica, podendo, no entanto, consultar sua
pontuagdo através do Edital de Candidatos Nio Classificados, a ser divulgado na mesma ocasido, do qual constard apenas o
numero de inscricdo dos candidatos e sua respectiva nota.

7.2. APONTUACAO FINAL sera correspondente 4 nota obtida na Prova Objetiva.

7.3. No caso de empate na Pontuagdo Final, sera processado o DESEMPATE Lendo preferéncia, sucessivamenle, o candidalo:
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a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b} que obitiver maior pontuagdo nas gquestfes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questfes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Jdri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO em relagdo ao Edital de Abertura das Inscrigdes, ao indeferimento das inscrigdes, as
questdes e gabaritos da Prova Objetiva e a Classificacdo Proviséria dos candidatos, no dia atil seguinte a data das respectivas
divulgagdes.

8.2. O recurso administrativo deverd ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ITARARE, na Rua XV de
Novembro, 83 - Centro - Itararé/SP, no horario de expediente (das 9h30 as 16h00).

8.2.1. O recurso devera ser elaborado conforme o Anexo Il = Formulario de Recurso Administrativo, devendo o candidato
preencher todos os campos de identificagdo (nome, N2 de inscrigdo, documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu,
endereco completo com CPF, fone e e-mail|, marcar a opgao de recurso que pretende impetrar, apresentar de forma sucinta o
seu requerimento, alegacBes e embasamento para o recurso, data-lo e assina-lo.

8.2.2. Serdo indeferidos in fimine os recursos apresentados sem Identificacdo do recorrente, bem como aqueles apresentados de
forma genérica ou sem fundamentacdo ou embasamento,

8.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagao e embasamenta.

8.2.4. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter @ assingtura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuracio especifica; além disso, o procurador deverd portar documento
original de identidade, sendo reconhecidos como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagBes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificag3o
inicial obtida pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo efou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo & pontuacdo minima exigida para a
classificagdo.

8.3.1. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questdo que seja comum a mais de uma prova, tera sua
deliberacio estendida a todas elas, mesmo que impetrado por recorrente candidato = outra fungdo publica.

8.3.2. Os pontos relativos as questdes das pravas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos 2 todos os candidatos
presentes a prova.

8.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas através do edital especifico no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ITARARE e no site: www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacdes
de gabarito, resultado ou classificagao, se for o caso.

8.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes das deliberagBes da Banca
Examinadora, ficard & disposigdo dos interessados na Prefeitura Municipal de ITARARE, a partir da data de sua divulgacio, para
eventual consulta dos interessados.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocacao parz admissdo do candidato aprovado serd feita na ardem de classificacZo e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal ITARARE, oportunidade em gue deverdo ser apresentados os documentos exigidos para comprovacéo dos
requisitos para a contratagdo, sob pena de perda da vaga.

9.1.1. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XV,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo drgdo ou entidade publica contratante
contemplando ¢ horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.2. 0 candidato convocado para prestar servicos assumird de imediato i vaga, perdendo o direita caso ndo manifestar seu
interesse até o dia Util seguinte ao da convocacdo, assumindo automaticamente o candidato seguinte na ordem de classificagao.
9.2.1. A manifestagdo de interesse se dard pela apresentagdo pessoal do cardidato convocado, munido dos documentos
comprobatérios das condicdes exigidas neste Edital.
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ATOS OFICIAIS
DE 2014.
DECRETO N° 229, DE 10 DE NOVEMBRO

DECRETO N° 231, DE 10 DE NOVEMBRO

Disciplina a concesséo de readaptacao a
pedido, prevista no art. 55, inciso Il, da Lei n°
1.221, de 24 de julho de 1974, e da outras

DE 2014.

Dispde sobre o remanejamento de recursos
no valor de R$ 349.700,00 (trezentos e quarenta e
nove mil e setecentos reais).

DECRETO N° 230, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2014.

Concede estabilidade a funcionaria que
especifica.

NOME: TADIA REGINA CARVALHO /
CARGO: Prof. de Ed. Bas.ll — Ciclo lll e IV — Ed.
Fisica/RG: 35.143.907-9

Dispde sobre a abertura de crédito
adicional suplementar valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) e da outras
providencias.

DECRETO N° 232, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2014.

Cria Sala de Situacao para Enfrentamento
no Caso de Epidemia de Dengue 2014/2015e da
outras providéncias.

DECRETO N° 233, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2014.

providéncias.

DECRETO N° 234, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2014.

Nomeia Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n° 03/2014 e da outras
providencias.

ltararé, 17 de novembro de 2014.

Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi
Prefeita Municipal
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9.2.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentas, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9.2.3. 0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des sera desclassificado.

9.3. As contratagBes serdo efetuadas por determinado, na medida das necessidades da Administragfo, e serfo regidas pela
CLT - Consclidacdo das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo de contratacdo por tempo determinado da Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio de ITARARE,
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ANEXO | - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo N¢ 3/2014 da Prefeitura Municipal de ITARARE

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Nome:

10.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente,
nao podendo alegar desconhecimento de qualguer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realiza¢do das provas, mediante a divulgagdo formal do
item atualizado.

10.3. Ndo serdo fornecidos atestados, declarag@es, certificados ou certid@es relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicag¢do do resultado final e homologagao do Processo Seletivo.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
ITARARE.

10.5. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a homologagdo do Processo Seletivo, gue serd publicada no érgéo de
imprensa oficial do municipio.

10.6. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este Processo Seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria
e Consultoria Piblica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.7. O presente edital estara disponivel para consulta no gquadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE, na Rua XV de
Novembro, 83 — Centro, bem como nos sites: www.publiconsult.com.br, www.itarare.sp.gov.br sendo ainda publicade de
forma resumida no drgio de imprensa oficial do municipio.

ITARARE, 05 de NOVEMBRO de 2014.
Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi
Prefeita do Municipio de ITARARE

Documento de identidade:

Fungdo:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificacio da Deficiéncia:

[Acesso para cadeirante

OProva em Braille

Requerimento de Prova
Especial {marcar com "X"

g OProva com fonte aumentada - Arial 24
efou especificar, se

necessario):

OLedor

[JOutro - Especificar:
Local e Data:
Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial so sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, encaminhada via SEDEX até o tltimo dia de inscrigdo, conforme item 4.4 do Edital de Abertura
de Inscrigbes.

Prefejtura Municipal de ITARARE - Processo Seletivo N° 372014 a9

Prefeftura Municipal de ITARARE - Processo Sefetivo N° 3/2014 10

DECRETO N° 230,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede estabilidade a funcionaria que
especifica.

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZZI, Prefeita
Municipal de Itararé, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no § 4° do art. 41 da DECRETA
Constituicdo Federal e obrigatoriedade de avaliagdo
em estagio probatério dos servidores municipais
admitidos por Concurso Publico;

admitida sob a égide do Concurso Publico realizado
em conformidade com o Edital n° 03/2010,
devidamente homologado em 1° de abril de 2011,
conforme o Decreto n® 36/2011;

Art. 1° - Concede estabilidade no
servigo publico municipal a funcionaria abaixo

RG:35.143.907-9

Art. 2° - Este Decreto retroage seus
efeitos a partir de 04 de outubro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Considerando finalmente, o relatério Conclusivo da
CADS — Comissao de Avaliagdo e Desempenho do
Servidor, datado de 31 de outubro de 2014;

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIizzi
Prefeita Municipal

PUBLICACAQ:- Publicada e registrada nos lugares de
costume, na data supra.

relacionada, a partir de 04 de outubro de 2014,

Considerando ainda, o disposto no art. 18 da Lei conforme segue:
Municipal n® 1221/74 e nos termos do Decreto n® 14, de
26 dejaneirode 2011; NOME:

Considerando que a servidora abaixo relacionada foi

TADIA REGINA CARVALHO - CARGO:
Prof. de Ed. Bas. Il — Ciclo lll eIV — Ed. Fisica —

ANTONIO EDUARDO FURLANI SILVA GRADIN
Secretario de Administragéo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGCOES:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, seméntica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo
sildbica. Silaba tdnica. Ortografia. Regras de Pontuagdo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocdbulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo.
Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposicdo. Termos essenciais da oragdo. Sujeito.
Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagao. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes.
Classificagdo das Orag¢des. Interjeicdo. Regras de Acentuacdo. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido prépric e figurado das
palavras. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Novissima
Gramdtica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario
Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (acessivel em

http://michaelis.uol.com.br).

=  CONTEUDO COMUM AS FUNGOES: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE
MUSICA - SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS — AEE.

Matemdtica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Ndmeros racionais, representagdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreensao de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matemdtica Completa (losé Ruy
Giovanni e outros — FTD Editora, 12 ed., 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora,
53 ed., 2013). Logica de Argumentacio (Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 ed., 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religifo, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contelido: Almanague Abril 2014 (Editora Abril, 2014). Revistas de atualidades (Vela, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

= CONTEUDO COMUM AS FUNCOES: DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA INFANTIL (PEBIN), PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | — CICLOS | E Il (PEB I}, PROFESSORES DE EDUCAGAO
BASICA Il (PEB Il) — TODAS AS AREAS.

Legislacdo do Ensino: Lei Federal n?® 9.394/1996 - Llei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da  Educagdo Basica e de Valorizagdo dos  Profissionais da  Educagdo - FUNDEB
{http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/(11494.htm). Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente, artigos 12 ao 62, 53 a 59, 83 a 85 (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I80693.htm).
Constituicdo Federal, artigos 205 a 214 (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao htm).

Conhecimentos Pedagdgicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteddos de
ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliacdo escolar. O planejamento escolar.
Relagdes professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias miltiplas e seus estimulos: relagio entre inteligéncia e aprendizagem.
Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-
las, os quatro pilares da educagio. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O didlogo entre o Ensino
e a Aprendizagem. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky, Bibliografia referencial: As inteligéncias multiplas e seus
estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12
Ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didética (José Carlos Libaneo —
Cortez, 22 ed., 2013). O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em
Discussdo (Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).
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= CONTEUDOS ESPECIFICOS:

—> DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Gestdo Pedagogica: Papéis, responsabilidades e fungbes do diretor; Desempenho e eficacia das
Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tende por referéneia a legislagdo Federal e
Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. O
Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Gest3o
Escolar e Projeto Politico-Pedagogico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetdria da Gestdo Escolar. Gestdo
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agao; Indicadores demogréficos
considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboragdo de Plano de Agdo compartilhado por todos da comunidade
escolar. Gestdo Administrativa: Orcamento, finangas e patriménio, aquisicao de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de
patriménios e materiais, avalia¢do de desempenho dos profissionais da educagdo, articulacdo institucional e implementacdo de
parcerias, relacionamento com &rgdos superiores. Publicagdes Institucionais do Ministério da Educagdo (acessiveis em
www.portal.mec.gov.br): Parametros Curriculares Nacionais. Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Orienta¢do Sexual,
Pluralidade Cultural, Sadide. Guia de Programas para os Municipios. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil. Gestdo
Democratica nos sisteras e na escola. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Higiene e segurangas nas escolas. Trabalho
Escolar e Teorias Administrativas. Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo. Subsidios para o
Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Indicadores da qualidade na educagdo. Documento subsidiario & politica
de inclusdo.

—> COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Gestdo Pedagdgica: Papéis, responsabilidades e fungdes do coordenador pedagégico; Desempenho
e eficicia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo
escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar.
Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagégico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestdo Escolar.
Gest3o Educacional: Diagndstico e anadlise dos indicadores saciais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboragdo de Planc de Agdo compartilhado por todos da
comunidade escolar. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢io. Publicagdes Institucionais do
Ministério da Educagdo (acessivel em www.portal.mec.gov.br): Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgio Inclusiva; Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano Municipal de Educagio; Subsidios para o Planejamento
de Conferéncia Municipal de Educagdo; Indicadores da qualidade na educagdo; Documento subsidiario a politica de inclusdo;
Pardmetros Curriculares Nacionais; Referencial Curricular para a Educacéo Infantil; Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente,
Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saude.

—> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL (PEBIN}

Conhecimentos Especificos: A crianga. Educar. O professor de educagdo infantil. Organizagdo do Referencial Curricular Nacional
para a educagdo infantil. Objetivos gerais da educagdo infantil. A instituigdo e o projeto educative. Concepgdo. Aprendizagem.
Presenga do Movimento na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Musica na educagdo infantil: ideias e
praticas correntes. Presenca das Artes Visuais na educacdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Linguagem Oral e
Escrita na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacdo
infantil: ideias e praticas correntes. Presen¢a da Matematica na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Bibliografia
referencial: Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil: Volume 1 - Introdugdo, Volume 2 - Formacg3o pessoal e
social, Volume 3 - Concepgdo de mundo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas (todas as publicag@es anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal. mec.gov.br), Musica na Educacdo Infantil (Teca
Alencar de Brito - Peirdpolis, 22 ed., 2003).

—> PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - CICLOS 1 E Il [PEB 1}

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Contetdos.
Orientagfes Didaticas: Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do
tempo. Organizagdo do espago. Selegdo de material. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sdcio pedagdgicos. Os
conteudos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagao
de técnicas e recursos. Controle e avaliagdo da aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Bibliografia referencial: Parametros
Curriculares Nacionais - 12 a 42 séries: Introdugdo, Artes, Ciéncias Naturais, Educagdo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua
Portuguesa, Matemdtica. Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Orientagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saide (todas as
publicagdes disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br).
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A Prefeitura de Itararé torna publico que
estao abertas as licitagoes:

Tomada de Prego 16/14 - Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de
material e mao de obra para execucgéo de servigos
para construcdo da Unidade Basica de Saude da
Vila Osorio, abertura dia 09 dezembro as 14:00hs

14:30hs

Pregdo Presencial 92/14 - Aquisicdo de as 09:30hs

“kimonos” para Secretaria de Assisténcia Social,
abertura dia 04 de dezembro as 09:30hs

Pregao Presencial 93/14 - Aquisicao de
livros de histéria em quadrinhos para Secretaria
de Educacéo, abertura dia 04 de dezembro as

Pregado Presencial 94/14 - Aquisicdo de
larvicida biologico, abertura dia 05 de dezembro

Pregao Presencial 95/14 - contratagédo de
empresa especializada para prestacdo de
servigos de transportes de efluentes (chorume),
gerado no Aterro Sanitario Municipal, abertura dia
05de dezembro as 14:30hs.

Solicitacdo dos Editais pelo e-mail
edital@itarare.sp.gov.br ou informagbes no
Departamento de Licitagcdes pelo telefone: (15)
3532.8000.
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—> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ARTISTICA

Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Macionais. Educagdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questdes soclais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientacdes Didédticas. Autonomia.
Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizacdo do espacgo.
Selecao de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacdo e informagdo. Objetivos Gerais das Artes no
Ensino Fundamental; Conteldos; Orientacfes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar.
Didatica. A arte no ensino fundamental: conteddos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro, orientacdes didaticas para Arte.
Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e
imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado, instalacdes, reprografia, imagens por computador: video,
arquitetura e design, formas de difundir a arte. Musica e danga: 0s sons € a musica, compaor e interpretar, escutar musica, danga,
musicas e dancas do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a construgdo do espetaculo teatral, ir ao teatro.
Conhecimentos de historia da arte e de manifestacdes de arte contempordneas. Bibliografia referencial: Parametros
Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 7 (Artes). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacao Sexual, Pluralidade
Cultural, Saade, Trabalho e Consumo (todas as publicagGes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br).
Almanaque Abril 2014 - Conteldo de Cultura (Abril — 402 ed., 2014). A Histdria da Arte {E.H. Gombrich — LTC — 192 ed., 2008);
Aprendendo Arte (César Coll, Ana Teberosky — Atica, 12 ed., 2002).

—> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Contelidos. Orientactes Didaticas. Autonomia.
Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizacdo do espaco.
Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacdo e informacao. Objetivos Gerais das Ciéncias
no Ensino Fundamental; Contelidos; Orientacdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar.
Didatica. O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira;
o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salide, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os
seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos gque regem as fungdes vitais dos seres
vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e
vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizagdo e diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal.
Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Bibliografia referencial: Parametros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 4
[Ciéncias Naturais); Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagio Sexual, Pluralidade Cultural, Salide, Trabalho e
Consumo (todas as publicacdes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Biologia {Demétrio Gowdak,
Neide S. de Mattos — FTD Editora); Fisica Completa (Regina Bonjorno e outros — FTD Editora); Quimica Completa (Marcos Araujo
—-FTD).

—> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagio e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de quest@es sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagtes Didaticas. Autonomia.
Diversidade. Intera¢do e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizacdo do espago.
Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagio e informagdo. Objetivos Gerais da Educacio
Fisica no Ensino Fundamental, Conteddos; Orientacbes Diddticas. Os métodos de ensino. Avaliagio Escolar. Planejamento
Escolar. Didatica. Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensges filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas 4 Educacdo e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacio Fisica; as guesties de
género e o sexismo aplicados & Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biologicas aplicadas & Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagde na Educagao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagao e
transformacdo diddtico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas,
Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 8 (Educagéo Fisica). Temas Transversais: Etica,
Meio Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saude, Trabalho e Consume (todas as publicagdes anteriores disponiveis
no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Da Cultura do Corpo {Jocimar Daolio — Papirus Editora); Educagdo de Corpo Inteiro
{lodo Batista Freire — Ed. Scipione). Dicionario de Educagdo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole).

—> PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
PROCESSO SELETIVO N° 3/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO"

Conhecimentos Especificos: Os Parimetros Curriculares Nacionais. EducacBo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagées Didaticas. Autonomia.
Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizagdo do espaco.
Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Geografia
no Ensino Fundamental; Conteldos; Orientacdes Didéticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar.
Didatica. Os grandes conjuntos climato-botdnicos. O quadro geomorfoldgico da Terra. Caracteristicas dos povos e paises da
Terra. O globo em mapas: aspectos politicos, fisicos e sociais. O Brasil em mapas: divisdo politica, aspectos fisicos, sociais e
econdmicos. A formagdo do mundo atual — Geopolitica e Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a geopolitica na Guerra
Fria, a economia mundial e a globalizagdo, o Brasil no mundo globalizado, a geopolitica no mundo atual. Espago, producdo e
tecnologia: industria e transformacdes no espaco geografico, indastria e globalizacdo, a indastria no Brasil, tendéncias da
agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido, o espago agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil,
Energia — Geopolitica e Economia: a infraestrutura energética no mundo, as fontes alternativas e a energia no Brasil. Espaco e
sociedade: crescimento populacional no mundo e no Brasil, economia e sociedade, povos em movimento, etnia e modernidade
no mundo e no Brasil, conflitos étnico-nacionalistas e separatismo. Espaco geografico e urbanizagdo: a urbanizacdo mundial,
urbanizacdo no Brasil. Natureza, sociedade e questdo ambiental: questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, a Terra -
dindmica, estrutura, forma e atividades humanas, dindmica climatica e paisagens vegetais no mundo e no Brasil, dgua —
aproveitamento, geopolitica e conservacdo. Sistemas de localizagdo e representacdo cartogréfica: sistemas de localizagdo
cartogréfica e fuso horario, a representacdo do espaco geografico; os dominios naturais. Bibliografia referencial: Pardmetros
Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 5 (Geografia). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Salide, Trabalho e Consumo (todas as publicacBes anteriores disponiveis no Portal MEC -
Wwww. portal.mec.gov.br). Almanague Abril 2014 — Conteldo de Geografia do Mundo e Geografia do Brasil (Abril — 402 ed., 2014).
Geografia Geral e do Brasil (Elian Alabi Lucci e outros — Saraiva — 12 ed., 2003).

—> PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Contelidos. Orientagdes Didaticas. Autonomia.
Diversidade. Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espago.
Selegdo de material. Escola, adalescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Histdria
no Ensina Fundamental; Conteldos; Orientagdes Diddticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar.
Didatica. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicagdo de técnicas e recursos. Controle e
avaliagio da aprendizagem. Os fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Historia ao século XXI. Histdria
do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia nacional, regional e local; histéria
brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo antigo: da pré-histdria a historia, as primeiras saciedades
histaricas, antiguidade cldssica, a Grécia antiga, aspectos da cultura grega, Roma - da monarquia a Republica, o Império Romano
- origens e declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Islg, os reinos germénicos do ocidente, origens e
caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do feudalismo. O nascimento do mundo moderno:
a expansdo ultramarina e a colonizagdo, o Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o
absolutismo na Franga, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as bases econdmicas da ocupagdo
portuguesa, a constitui¢do do escravismo colonial, colonizagdo e desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a mineragdo. O
capitalismo — origens e transformagdes: o pensamento politico, a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face
da Revolugdo, o pensamento econémico, a origem do trabalhador moderno, o nascimento da primeira sociedade industrial, a
Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo, imperialismo e a Primeira Guerra Mundial, a
ascensdo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e emancipagdo politica, Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo
Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escraviddo ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo
liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia cafeeira e
inicio da industrializagdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a experiéncia democratica, a globalizagdo financeira, da
ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana. Bibliografia
referencial: Parametros Curriculares Macionais. 52 a 82 série. Volume 6 (Historia). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente,
Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Saude, Trabalho e Consumo (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal MEC -
www.portal.mec.gov.br). Almanague Abril 2014 - Contetdo de Histéria (Abril — 402 ed., 2014). Histdria Geral e Brasil (Luiz
Koshiba e outros — Atual, 12 ed., 2004)

—> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Contetdos. Orientagbes Diddticas. Autonomia.
Diversidade. Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espago.
Selegdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da Lingua
Estrangeira no Ensino Fundamental; Contetidos; Orientag8es Didéticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento
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DECRETO N°233,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

Disciplina a concessao de readaptagéo a pedido, prevista no
art. 55, inciso I, da Lein®1.221, de 24 de julho de 1974, e da outras
providéncias.

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZZI, Prefeita oficial.
Municipal de Itararé, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e
Considerando a necessidade de disciplinar o instituto da
readaptacdo a pedido, previsto no art. 55, inciso I, da Lei n°® 1.221,
de 24 dejulhode 1974;

DECRETA:

Municipal,
interessado.

Art. 1°. A readaptacdo a pedido sera concedida, sem prejuizo de
vencimentos, ao servidor estavel, ocupante de cargo de
provimento efetivo, que apresentar limitagdes fisicas ou psiquicas
para o desempenho de suas atribuigées.

Art. 2°. O servidor readaptado permanecera no exercicio das
atribuicbes de seu cargo, excetuando-se somente aquelas,
definidas pelo perito oficial, que ndo poderao ser por ele exercidas.
Art. 3°. O Pedido de Readaptagéo, acompanhado de laudo médico
e exames recentes comprobatorios da patologia alegada, devera
ser dirigido ao Secretéario da Pasta a que pertencer o servidor, que
o encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos para
informag&o sobre a situagéo funcional do interessado.

Paragrafo unico — O laudo médico previsto no caput deste e

art. 7°.

artigo devera conter o grau de incapacidade laborativa do
interessado (leve, moderado ou grave), além do rol de atividades
que ndo poderdo ser por ele exercidas.

Art. 4°. Atendidos ou ndo os requisitos formais para o deferimento
do pedido, o Departamento de Recursos Humanos devolvera o
expediente para a Secretaria de origem que, se for o caso,
tomara as providéncias para agendamento de pericia médica

Paragrafo unico — O servidor interessado devera aguardar
em exercicio ou em licenga, se for o caso, a convocagéo para
pericia médica, bem como a decisao sobre seu pedido.

Art. 5°. O perito oficial do Municipio podera solicitar exames
complementares ou parecer especializado, antes de opinar
favoravelmente ou ndo pelo deferimento do pedido.

Art. 6°. Havendo parecer favoravel do Perito oficial do
Municipio, o expediente sera encaminhado ao Prefeito
a quem cabera decretar a

Art. 7°. Na hipétese de prorrogagao da readaptagéo, procede-se
da mesma forma prevista para o primeiro pedido, com a ressalva
de que devera constar tanto do pedido do interessado quanto do
parecer do perito, ainformagao de que se trata de prorrogagao.
Paragrafo Unico — Cabe ao servidor requerer a prorrogagéo
dareadaptagéo, antes do término do periodo concedido.
Art. 8°. Cabe ao Perito Oficial do Municipio definir o periodo da
readaptagdo, bem como o de eventuais prorrogagées.
Paragrafo unico — O término do prazo estipulado ndo cessa
automaticamente a readaptacao se o interessado tiver requerido
a sua prorrogagao, conforme o disposto no paragrafo Gnico do

Art. 9°. O servidor que desistir da readaptagéo podera retornar as
atribuicbes de seu cargo somente mediante Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica e Mental, expedido pelo perito
oficial do Municipio.

Art. 10. Nao podera haver ampliagéo de jornada ou de carga-

horaria de trabalho durante o periodo de readaptagao.
Art. 11. Areadaptagéo podera ser cancelada antes do término do
periodo concedido, quando houver melhora das condigbes de
salde que a motivaram, desde que comprovada em reavaliagéo
médico-pericial.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput
deste artigo, o servidor readaptado podera, a qualquer momento,
ser convocado para se submeter a reavaliagdo médico-pericial.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

readaptagdo do

Prefeitura Municipal de Itararé-SP,
aos 10 de novembro de 2014

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZzZI
Prefeita Municipal

PUBLICACAO: Publique-se e Registre nos lugares costumeiros,
na data supra.

ANTONIO EDUARDO FURLANI SILVA GRADIN
Secretario de Administragéo
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Escolar. Didatica. English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and
resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials. Bibliografia
referencial: Parametros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 09 {Lingua Estrangeira). Temas Transversais: Etica, Meio
Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Satde, Trabalho e Consumo (todas as publicacGes anteriores disponiveis no
Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). English Grammar in Use (Raymond Murphy — Cambridge).

—> PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia.
Diversidade. Intera¢do e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organiza¢do do espago.
Selegdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagao. Objetivos Gerais da Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental; Conteddos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento
Escolar. Didatica. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: fonemas, silaba — tonicidade, ortoépia — prosodia,
ortografia, acentuagdo grifica, notacBes léxicas, abreviaturas, siglas e simbolos. Morfologia: estrutura das palavras, formacio
das palavras, sufixos, prefixos, radicais gregos, radicais latinos, origem das palavras da Lingua Portuguesa. Classificagdo e flexdo
das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, conectivos,
formas variantes, andlise morfologica. Semantica: significacdo das palavras. Sintaxe: analise sintdtica, termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto, oracdes coordenadas independentes,
oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas
adverbiais, oracbes reduzidas, periodo composto, sinais de pontuagdo, sintaxe de concordincia, sintaxe de regéncia, regéncia
nominal, regéncia verbal, sintaxe de colocagdo, emprego de classes de palavras, emprego de modos e tempos, emprego do
infinitivo, emprego do verbo haver. Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literdria. Conhecimento das principais obras da
literatura brasileira. Bibliografia referencial: Parametros Curriculares Nacionais. 52 a 82 série. Volume 2 (Lingua Portuguesa).
Temas Transversais: Etica, Melo Ambiente, Educacio Sexual, Pluralidade Cultural, Satde, Trabalho e Consumo (todas as
publicagfes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa.
{Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional — 482 ed., 2009).

—> PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagdo e Cidadania. Objetives Gerais do Ensino
Fundamental. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Diddticas. Autonomia.
Diversidade. Interagdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizagdo do espaco.
Sele¢do de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais da
Matemdtica; Contelidos; Orienta¢bes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagdo Escolar. Planejamento Escolar. Didatica.
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maxime divisor comum. Razdo e propargdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Equagdo do 1.2 e 2.2
praus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras. NogBes de estatistica e probabilidade: média, média
ponderada, mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situages-problema.
Raciocinio légico. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber
matematice; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
Avaliagdo em Matemdtica. Meios para ensinar e aprender Matemdtica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da
Matemdtica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras. Bibliografia referencial: Parametras Curriculares Nacionais.
52 a 82 série. Volume 3 (Matematica). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Satde,
Trabalho e Consumo (todas as publicacbes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal. mec.gov.br). Matematica
Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 ed., 2001), Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e
outros, Atual Editora, 52 ed., 2011).

—> PROFESSOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrfnico, preparc e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagio
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arguivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
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elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Qutlook: adicionar
conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido:
Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica —
Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parand, 2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-
Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 - Guia de Migracdo {http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393 pdf).
Tarefas basicas no Qutlook 2010  (http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-
HA101829999.aspx). Word 2010 — Guia de Migragdo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/932/246/AF101909394.pdf).
Tarefas basicas no Word 2010 (http://office. microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx).
Atalhos de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-
HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migra¢do (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.pdf).
Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx)
Atalhos de teclado no  Excel 2010  (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-
HP010342494.aspx).

—> PROFESSOR DE MUSICA {DAS SERIES INICIAIS)

Conhecimentos Especificos: Escola de Tempo Integral: concepgdo e pratica. Contelidos da misica. Programa de Teoria
Elementar, Analise e Historia da Musica. Musicas Descritivas. Nogbes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizacio. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respira¢do. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal
Exercicios. A musica contempordnea na educagdo musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos
instrumentais e vacais: sua formagdo e pratica. A voz comao recurso pedagdgico na educagdo musical. Conhecimento e emprego
do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-
sustenido e duplo bemal e bequadro. Oficinas e construgdo de instrumentos. Bibliografia referencial: Apostila de Teoria Musical
- Maestro Jorge MNobre - Secult, CE, 2006 (acessivel em http://www.secult.ce.gov.br/index.php/sistemas-conselhos-e-
foruns/sistemas-conselhos-e-foruns-material-didatico?download=31%3Aapostila-de-teoria-musical). Regéncia e Técnica Vocal
(http://www.corais.mus.br/tecnica vocal/tecnica vocal.htm#gerais). Oficinas Curriculares de Linguagens Artisticas - Musica
(http://cenp.edunet.sp.gov.brfescola integral/2007/arguivos/linguagensrt%C3%ADsticas.pdf). Musica na Educagdo Infantil
(Teca Alencar de Brito - Ed. Peirdpolis).

—> PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: Educacdo e Ensino Religioso. Educar: Tarefa da familia com a colaboragdo da escola e da sociedade.
Educar em valores. Modelos de Ensina Religioso: Confessional, Interconfessional, Supraconfessional, Disciplina curricular.
Analogias e contestagBes entre: Evangelizag3o, Catequese, Educacdo e Ensino Religioso. Os guatro pilares da educacgio:
Aprender a Conhecer. Aprender a Aprender. Aprender a Fazer. Aprender a Viver Juntos/Aprender a Viver com os Outros.
Aprender a Ser. O papel da escola. Ensino religioso nos estabelecimentos de ensino. O convivio escolar. O Ensine Religioso no
Curriculo Escolar. Critérios gque orientam a pratica do Ensino Religioso. A raiz do fenémeno religioso. Razdo de Ser do Ensino
Religioso: Conhecimento e Didlogo. Objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Eixo de Contetdos:
Culturas e Tradicdes Religiosas. Escrituras Sagradas e/ou Tradi¢des Orais. Teologias. Ethos. Conteudos estabelecidos. Ensino
Religioso: um pouco de histéria: Primeira Fase - 1500 a 1800, Segunda Fase - 1800 a 1964. Na Monarquia Constitucional - 1823 a
1889. Na implantagdo do Regime Republicano - 1890 a 1930. No periodo de transigdo - 1930 a 1937. No Estado Novo - 1937 a
1945, Terceiro periodo republicano - 1946 a 1964. Terceira Fase - 1964 a 1996. No quarto periodo republicano - 1964 a 1984,
Mos ultimos dez anos - 1986 a 1996. Qutros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fung8o. Bibliografia
Referencial: Manual do Professor de Ensino Religioso Escolar.
(http://www.bispado.org.br/documentos/manual do professor leonor.pdf). Ensino Religioso — Subsidios para 52 e 62 séries —

ASSINTEC — SME — Curitiba — 2007 (http://ensinoreligiosonreloanda.pbworks.com/f/ApostilaEnsinoReligioso. pdf).

—> PROFESSOR DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS {(AEE)

Conhecimentos Especificos: Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa
com Surdez. Distdrbios de Aprendizagem. Distdrbios da Comunicagdo. Materiais e recursos pedagogicos que podem ser utilizados para
o trabalho na sala de recursos multifuncionais. Publicagdes Institucionais. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial,
(www.portal.mec.gov.br): Documento subsididric 3 politica de inclusdo. Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e
Priticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez, Deficiéncia
Fisica, Deficiéncia Mental e Deficiéncia Visual. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Programa
Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Praticas da Inclusdo: Recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas.
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos. Desenvolvendo
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DECRETO N° 234,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

Nomeia Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n°
03/2014 e d4 outras providencias. Multifuncionais —AEE
(N&o Habilitado)
MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZZI, Prefeita
Municipal de ltararé, Estado de S&o Paulo no uso de suas

atribuicbes legais e,

Art. 1° — Ficam nomeados para compor a COMISSAO
ORGANIZADORA do Processo Seletivo
PUBLICONSULT ACP LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 07.061.037/0001-79 que ira decidir
sobre aregularidade e deferimento das inscrigdes, recursos,
acompanhar e promover a aplicagdo de todas as fases do
referido certame, os senhores :

Considerando a abertura de Edital de Processo Seletivo
n® 03/2014, para formagédo de Cadastro Reserva visando a
contratagéo por tempo determinado para substituicdo eventual
de servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino, a saber :
Diretor de Escola, Coordenador Pedagédgico, Professor de
Educacgdo Basica Infantil (PEBIN), Professor de Educagéo
Basica Ciclos | e Il (PEB 1), Professor de Educagao Basica Il -

realizado pela empresa

Ciéncias, Professor de Educagdo Basica Il — Educagao

Artistica, Professor de Educagao Basica Il — Educagao Fisica, AssessorTéc. Ped.—RGn°16.789.847
Professor de Educagéo Basica Il — Geografia, Professor de

Educagao Basica Il — Historia, Professor de Educagéo Basica RGn°29.650.425-7

Il — Inglés, Professor de Educagdo Basica Il — Lingua

Portuguesa, Professor de Educagéo Basica Il — Matematica, n°30.543
Professor de Informatica (Habilitado com Licenciatura),
Professor de Informatica (Nao Habilitado), Professor de
Musica — Séries Iniciais (Habilitado com Licenciatura),

Professor de Musica — Séries Iniciais(Nao Habilitado),

RG. 15.501.590

Professor Ensino Religioso (Habilitado com Licenciatura),
Professor Ensino Religioso (Ndo Habilitado), Professor de
Salas de Recursos Multifuncionais — AEE (Habilitado com
Licenciatura) e Professor de Salas de Recursos

- WALDYLEIA SILVANA A. DEL ANHOL PINHEIRO —
- ELAINE CRISTINA TABARRO - Assistente Ad. Escolar —
- JULIO SILVA — Economista, RG. 15.423.511 e CORECON
- MARIA REGINA FERRAZ, Administradora de Empresas,

-GENITEBET, Advogada, RG 29264437-1

Art. 2° - A comissdo ora nomeada tera por objetivo
coordenar, decidir sobre a regularidade e deferimento de
inscricdes, e acompanhar todos os atos inerentes a realizagdo
do certame, bem como, apreciar eventuais recursos e atender
as disposic¢des especificadas do Edital de Processo Seletivo n®
03/2014.

DECRETA

Art. 3° - A comissdo ora nomeada ndo sera remunerada,
por tratar-se relevante servigo prestado a Municipalidade.

°03/2014
" aser Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Itararé, 10 de novembro de 2014
MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZZI
Prefeita Municipal
PUBLICACAO: Publique-se e Registre nos lugares

costumeiros, na data supra.

ANTONIO EDUARDO FURLANI SILVA GRADIN
Secretario de Administragcao
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competéncia para o atendimente as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora,
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades /
superdotagdo. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionals especiais de alunos cegos e de alunos
com baixa visdo. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. NogBes de primeiros socorros. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE

@ PROCESSO SELETIVO N° 3/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - RETIFICADO”

A

Comissdo Orgenizadora do Processo Seletivo N® 3/2014 da Prefeitura Municipal de ITARARE

Nome:

N.2 de Inscrigdo:

Documento de identidade:

Fungdo:

Endereco completo

(com CEP, fone e e-mail):

Recurso contra:

(Marcar com "X" a opgdo)

CEdital
Oindeferimento de Inscricio
OGabarito

Oclassificagdo Provisdria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

{Descrever sucintamente no espaco abaixo, caso necessdrio anexar edpia da documentagéio comprobatéria).

Local e Data:
Assinatura:
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE

ICIO VERGINIO IHOLTZ | P11 1ICIO VERGINIO IIOLTZ
Decreto n° 229 de 03 de Novembro de 2014. Ficha Funcional Programatica Unidade Orcamentaria Valor (R$)
1562 | 3390.30.00.0000 Material de Consumo Ensino Fundamental 3.000.00
49 3390.30.00.0000 Material de Consumo Secrelaria de Administragéo 500,00
121 | 3390.38.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Secretaria de Assisténcia Social 5.000.00
Disp&e sobre o remanejamento de recursos 334 | 3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Servigos Urbanos 2.000,00
254 |3180.11.00.0000 Venc e Vant Fixas P Civil Secretaria Municipal de Satde 20.000,00
134 | 3390 .30.00.0000 Material de Consumo Crechas 10.000,00
Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi, Prefeita Municipal de Itararé, Estado de Sao 50 3390.35.00.0000 Owtros Serv Terc P Fisica Secretaria de Administracio 1.000.00
Paulo, no uso de suas atribuicSes legais; =] 3390.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Ghefia de Gabinete 1.000,00
111 | 3390 .35.00.0000 Outros Serv Terc P Fisica Secretaria de Assisténcia Social 3.000,00
CONSIDERANDO, gue a Constituigde permile independente de autcrizagao 286 |3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria Municipal de Sadde 8.000,00
Legislativa © remanejamento de recursos desde que contido dentro da mesma categoria de programacgdo e 258 |[3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria Municipal de Satde 4.000,00
érgdo (Artigo 167, inciso VI); 1656 |3390.39.00.0000 Oulros Serv Terc P Juridica | Ensine Fundamental 5.000,00
252 | 4490 52.00 0000 Equip. E material Parmanente Secretaria Municipal de Saude 20.000,00
) CONSIDERANDO, que essa nova orientagdo Constitucional da maior &nfase ao 151 | 3390.30.00.0000 Material de Consumo Ensino Fundamental 7.000,00
cumprimento do programa por suas categorias, do que discriminacdo econdomica das despesas publicas; - - —
94 3390.30.00.0000 Material de Consumao Secretaria de Assistencia Social 2.500,00
218 | 3390.36.00.0000 Qutros Serv Terc P Fisica Coordenadoria de Cultura 700,00
piblicos dentro das resngmgéiiigggagd: p’:fgzlsnii::geﬁrggage"eta”a de Finangas prestar servigos 151 |3390.30.00.0000 Material de Consumo |Ensino Fundamental 150.000,00
155 |3390.33.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Ensino Fundamental 60.000,00
153 | 3390.32.00.0000 Mat bem ou serv para distr Ensino Fundamental 12.000,00
DECRETA:
TOTAL .. 3489.700,00
Artigo 1° - Ficam remanejados recursos do or¢camento vigente, sempre dentro do
mesmo orgédo e da mesma categoria de programagéo, na seguinte conformidade:
Transferir Para:
De: Ficha Funcianal Pragramatica Unidade Orgarmentaria Valor (R$)
157 | 3380.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Ensino Fundamental 5.000,00
Ficha Funcional Programaética Unidade Orcamentaria Valor (R$) 45 |3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Administragao 3.000,00
152 | 3390.30.00.0000 Material de Consumo Ensino Fundamental 5.000,00 45 3380.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Administracio 1.000,00
46 | 3390.32.00.0000 Mat Bem Serv Dist Gratuita Secretaria de Administrag@o 32.000,00 49 3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Administra¢ao 1.000.00
a8 3390.38.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Secrelaria de Administragdo 1.000,00 290 3390.39.00.0000 Qutros Serv Terc P Juridica Secretaria Municipal de Salde 2.000,00
48 |3390 39000000 Outros Serv Terc P Juridica | Secretaria de Administragao 1.000,00 112 |3390.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Secretaria de Assisténcia Social 10.000,00
288 |3380.38.00.0000 Outros Serv Terc P Fisica Secretaria Municipal de Saude 2.000,00 10 3390.30.00.0000 Material de Consumo Assessoria Juridica 2.000,00
111 3390 36.00 0000 Outros Serv Terc P Fisica Secretaria de Assisténcia Social 10.000,00 82 3380.36.00.0000 Outros Serv Terc P Fisica Secretaria de Finangas 2.000,00
3 3190.11.00.0000 ‘Venc e Vant Fixas P Civil Assessoria Juridica 2.000,00 219 | 3390.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Coordenadoria de Cultura 1.000.00
63 | 3390.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Secretaria de Finangas 2.000,00 142 |3380.35.00.0000 Outros Serv Tere P Juridica | Fré Escolas 1.000,00
220 |33890.30.00.0000 Material de Consumo Coordenadoria de Cultura 1.000,00 167 | 3360.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Ensinc Fundamental 2.000.00
140 |3390.20.00.0000 Material de Consumo .Pré Escolas 1.000,00 157 33890.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Ensina Fundamental 5.000,00
152 | 3390 30.00.0000 Material de Consumao Ensino Fundamental 2.000,00 167 3380.30.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Ensina Fundamental 3.000,00
162 | 3390.30.00.0000 Material de Consumo Ensino Fundamental 5.000.00 45 |3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Administragao 500,00

Rua XV de Novembro,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
EDIFICIO VERGINIO HOLTZ,

83 - 18460-000 - Itararé — SP (15) 3532-8000 - CNPJ/MF 46.634.390/0001-52

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Edificic “Verginio Holtz", 03 de Novembro de 2014.

Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi

Prefeita Municipal

PUBLICAGCAQ — Publique-se e registre-se nos lugares costumeiros na data supra.

Ficha Funcional Programatica Unidade Orcamentaria Valor (R$)
115 3390.30.00.0000 Material de Consuma Secrstaria de Assisténcia Social 5.000,00
3237 | 3390.35.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Secretaria de Servigos Urbanos 2.000,00
266 |(3390.39.00.0000 OQutros Serv Terc P Juridica Secretaria Municipal de Saude 20.000,00
138 [3390.35.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Creches 10.000,00
45 3390.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Administracao 1.000,00

4 3390.30.00.0000 Material de Consuma Chefia de Gabinste 1.000,00
112 | 3390.35.00.0000 Outros Serv Ters P Juridica | Secretaria de Assisténcia Social 3.000.00
290 |3390.38.00.0000 Outros Serv Terc F Juridica | Secretaria Municipal de Saude 8.000,00
264 3390 38.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Secretaria Municipal de Salde 4.000,00
157 [3390.38.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Ensina Fundamental 5.000,00
264 |3390.38.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica Secretaria Municipal de Saude 20.000,00
152 [3390.30.00.0000 Material de Consuma Ensina Fundamental 7.000,00
95 | 3380.30.00.0000 Material de Consumo Secretaria de Assisténcia Social 2.500,00
218 |3390.36.00.0000 Outros Serv Terc P Fisica Coordenadoria de Cultura 350,00
156 |[3390.38.000000 Outros Serv Terc P Juridica Ensina Fundamental 222 000,00
219 |[3390.39.00.0000 Outros Serv Terc P Juridica | Coordenadoria de Cultura 350,00

LI L e 348.700,00

Antonio Eduardo Furlani Silva Gradin
Secretario de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
EDIFICIO VERGINIO HOLTZ

Decreto n® 231 de 10 de Novembro de 2014

Disp&e sobre a abertura de crédito adiclonal suplementar e dé outras providenclas.

Marla Cristina Carlos Magno Ghlzzl, Prefelta Municlpal de Itararé, Estado de S&oc Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais,

DECRETA:
Artlgo 1° - Nos termos do artigo 10°, Inclso 11l da Lel Municlpal n® 208, de 19 de Agosto de

2013, flca o Executlvo Munlclpal, através da Secrestarla de Finangas autorlzado a abrir crédito adiclonal
suplementar do orgamento vigente, conforme especifica:

Suplementar
291 | 3300.39.00.0000 |Outros Serv Terc P Juridica Sacratarla Munlclpal de Sadde 350.000,00
286 | 3380.30.00.0000 | Material de Consuma Secretaria Municlpal de Sadde 30.000,00
257 | 3390.20.00.0000 |Materlal de Consumo Secrstarla Municlpal de Sadde 10.000,00
290 | 3300.20.00.0000 |Outros Serv Tera P Juridioa | Seoretarla Muniolpal de Satde 10.000,00
Total 400.000,00

Artigo 2° - Para fazer face &s despesas correntes imprescindiveis da Secretaria Municipal
de Salde, utlllzar-se-& o excesso de arrecadagéio do presents exerciclo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagBo, revogadas as
disposigdes em contrario.

EdIiflclo “Verginlo Holtz", 10 de Novembro de 2014.

Marla Cristina Carlos Magno Ghizzl
Prefelta Municlpal
PUBLICAGAQ — Publique-se e registre-se nos lugares costumeiros na data supra.

Antonlo Eduardo Furlanl Sliva Gradin
Secretario de Administracéio

Rua XV de Nevembre, 83 - 18460-000 - Itararé — SP (15) 3532-8000 - CNPJ/MF 46.634.390/0001-52
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Comissao Processante adia
depoimento da prefelta

A Comissdo Processante (CP) decidiu
marcar novas datas paras as audiéncias na
Camara em que serdo ouvidas as testemunhas e
a prefeita Cristina Ghizzi e que estavam
agendadas para 13 e 14 deste més. Antonio
Eduardo Furlani Silva Gradim, Izabel Virginia de
Souza, Sarah Nages Chamseddine Antunes,
Josiel Rodrigues de Almeida, Julio Cesar Souza e
Luciano Ostrowski, as testemunhas, serdo
ouvidas no dia 27 deste més, as 13h30m, e a
prefeita Cristina Ghizzi prestara depoimento no
dia 28, no mesmo horario. O adiamento foi
justificado pela CP em raz&o do pedido da defesa
da denunciada de realizar prova pericial dos
documentos assinados por Luciano Ostrowski,
ex-chefe de gabinete, e para que seja ouvido
também como testemunha Pedro Henrique
Cardoso, Procurador do Municipio.

Para entender o caso

A denuncia que originou a Comissao
Processante, criada em 6/10, refere-se a
correspondéncias internas que formalizavam
pedido de concessédo de gratificacdo a duas
assessoras. Segundo a denuncia elas teriam sido
assinadas pelo chefe de gabinete, Julio Cesar
Souza, com datas de janeiro e fevereiro de 2013,
mas ele s teria sido nomeado oficialmente para o
cargoemjunhode 2013.

Com este fato, alega o denunciante, estariam
sendo feridos os principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade na Administragdo
Publica, preceitos constitucionais. Ainda segundo

Foto de arquivo de sessdo da Camara

a denuncia, teria sido cometida infragéo politico-
administrativa, com procedimento incompativel
com adignidade e o decoro do cargo.

A prefeita, conforme o regimento, ja
apresentou sua defesa por escrito, mas a CP
decidiu pela continuidade dos trabalhos por
entender que as explicagdes ndo foram
suficientes.

A CP também entrou com requerimento na
Camara no dia 31/10 pedindo o afastamento da
prefeita até o final dos trabalhos, sob a alegacéo

Camara Municipal de Itararé

de uma possivel interferéncia nas investigagdes. A
propria comissdo o retirou no dia 10/11,
explicando que o afastamento néo se fazia mais
necessario "dado o avangado das investigacoes".
Ao final do processo sera emitido parecer
pela procedéncia ou improcedéncia da acusagéo
e que ira a julgamento do Plenario. Nas votagdes,
para aprovagdo das matérias, & necessario
maioria qualificada de 2/3 (nove votos). A
Comisséao tem 90 dias para concluir os trabalhos a
partir de sua instalagéo, prazo improrrogavel.
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Legislatura 2013/2016 (I 1)

Projetos de lei de iniciativa da Camara Municipal de Itararé

Municipio tem lei que

limita barulho noturno

Em 22 de julho de 2013 foi promulgada a Lei
Complementar 207, de autoria do vereador Zeca
da Cofesa, alterando o Cddigo Municipal de
Obras, que determina a obrigatoriedade de
isolamento acustico para todo estabelecimento
comercial que se utilize de som mecanico ou ao
vivo, de forma continua — bares, boates, casas
noturnas, clubes, danceterias, restaurantes ou
casas de festas. A lei também determina que o
material a ser utilizado no isolamento acustico
seja nao inflamavel ou de alta resisténcia ao fogo,

-

coberto obrigatoriamente com tinta antichamas
e que, em caso de incéndio, nao emita gases
toxicos.

Estudos da Organiza¢do Mundial de Saude
ja comprovaram que o barulho é extremamente
nocivo a saude, e afeta o ser humano de varias
formas, desde uma simples dor de cabeca até
problemas graves no sistema nervoso. O
isolamento acustico para estabelecimentos que
fazem uso de som alto se justifica, portanto como
uma relevante questao de cidadania.

A observancia de uso de material n&o
inflamavel também se faz necessaria, no sentido
de se evitar acidentes que podem até ocasionar
perda de vidas, como ja ocorreu inUmeras vezes
no pais.

As penalidades por descumprimento vao de
uma simples adverténcia, multa e até mesmo
cassacéo definitiva do alvara de funcionamento,
sem prejuizo de outras penalidades. A novos
estabelecimentos n&o sera concedido alvara sem
aadequacao regulamentada por estalei.

' .’]
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MATERIAL DE EXPEDIENTE
422 Sessdo Ordinaria do dia 17 de novembro de
2014.

EXECUTIVO

Prot. 1415/14 — Projeto de Lei n° 62 de autoria do
Executivo prorrogando o prazo estabelecido no art. 4°,
§1° da Lei Municipal n° 3612/14 (REFIS de 21/11/14
para 19/12/14).

Decreto n° 222 a 228 - Concede estabilidade a
funcionarios que especifica.

Decreto n° 232 — Cria sala de Situagdo para
Enfrentamento no Caso de Epidemia de Dengue
2014/2015.

LEGISLATIVO

Prot. 1410/14 — Balancete da Receita e Despesa da
Céamara referente ao més de outubro de 2014.

Prot. 1411/14 — Pedido de Informagdo n° 148 de
autoria do Vereador Julio César Soares de Almeida ao
Executivo sobre os servicos laboratoriais de exames
de Analises Clinicas realizadas pelo Municipio, em 05
itens.

Prot. 1416/14 — Indicagédo n° 388 de autoria do
Vereador José Aparecido dos Santos ao Executivo
para o pagamento do piso salarial aos Agentes
Comunitarios de Saude, conforme determina a Lei n°
12.994/14.

Prot. 1417/14 - Indicagdo n° 389 de autoria do
Vereador José Aparecido dos Santos ao Executivo
para a construgcdo de lombada na Avenida Dr. José
Luciano de Mello, na alturadon® 780.

Prot. 1418/14 — Indicagdo n° 390 de autoria do
Vereador José Aparecido dos Santos ao Executivo
para a construgcéo de lombada na Rua Itaporanga, na
alturado ° 429.

Prot. 1421/14 — Requerimento de autoria do Vereador
Julio César Soares de Almeida para a prorrogagao do
prazo para conclusdo dos trabalhos da CEIl sobre o
aterro sanitario, por mais 90 dias.

Prot. 1422/14 - Indicagdo n° 391 de autoria do
Vereador Willer Costa Mendes ao Executivo para a
construgcéo de um redutor de velocidade na Rua Santa
Cruz, nas proximidades da Mercearia da Sueli, no Jd.
SaoPauloll.

Prot. 1423/14 — Voto de Congratulagédo n® 19 de autoria
do Vereador Marcos Vincenzi ao atleta Eron Egen
Domingues pela brilhante graduag&o como faixa preta
de judd noinicio de novembro.

Prot. 1424/14 - Indicagdo n° 392 de autoria do
Vereador Julio César Soares de Almeida ao Executivo
para a construcéo de redutores de velocidade na Rua
Sao Pedro sentido Bairro do Ibiti, altura dos n°s 425 a
4670, 5000 a 5903, em frente ao 6080 e mais 200
metros a frente don° 6080.

Prot. 1425/14 — Indicagédo n°® 393 de autoria do
Vereador Julio César Soares de Almeida ao Executivo
para que proceda a substituicdo de todas as tachas
“tartarugas” por lombadas, ao longo de toda a extenséo
da Rua Heitor Pedroso de Mello, Vila Santa Terezinha.

Prot. 1426/14 — Indicacdo n° 394 de autoria do
Vereador Willer Costa Mendes ao Executivo para a
construgdo de uma “lombo-faixa”, que representa
uma faixa de seguranca em frente a Escola Maria
Silveira Vasconcellos.

Prot. 1427/14 - Indicagdo n° 395 de autoria do
Vereador Willer Costa Mendes ao Executivo para
voltar a méo dupla de diregdo na Rua Jodo Mariano
Ribas, entre as Ruas 28 de Agosto e Itararé.

Prot. 1428/14 - Indicagdo n° 396 de autoria do
Vereador Lucio Mariano Camargo ao Executivo para
a construgdo de lombada na Rua Roando Gabardo,
naalturadon®768.

Prot. 1429/14 — Pedido de Informacédo n° 149 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre as obras da academia ao ar livre na
Praca do CDHU do Jardim Paulicéia, em 02 itens.

Prot. 1430/14 — Pedido de Informacédo n° 150 de
autoria dos Vereadores Rodrigo Pimentel Fadel e
José Aparecido dos Santos ao Executivo sobre o
veiculo Kombi que faz o transporte de pacientes para
fisioterapia, em 05 itens.

Prot. 1431/14 — Pedido de Informacédo n°® 151 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre a pessoa de Thereza de Jesus
Garcia Oliveira, em 10 itens.

Prot. 1432/14 - Indicagcdo n° 397 de autoria do
Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao Executivo para a
limpeza do mato no Cérrego Tatit na altura da Rua
Belizario Pinto, bem como pulverizar, devido aos
pernilongos.

Prot. 1433/14 - Indicagdo n° 398 de autoria do
Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao Executivo para
que a fiscalizagdo notifique o proprietario para que
proceda a limpeza geral no terreno localizado no
inicio da Rua Heitor Pedroso de Mello, pois estdo
depositando lixo nolocal.

Prot. 1434/14 — Pedido de Informacédo n° 152 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre as obras que estdo sendo
realizadas nos meio-fios do Jardim Fronteira, em 04
itens.

Prot. 1440/14 — Mocao de Congratulagdo n° 11 de
autoria do Vereador José Carlos Mendonga Martins
Junior ao Senhor Paulo Fernando Pertcio,
parabenizando pela sua formatura na Escola
Superior de Bombeiros de Franco da Rocha,
formando-se Bombeiro Civil Municipal, passando a
partir do dia 20 pf. a prestar servicos na Base do
Corpo de Bombeiros de Itararé.

DIVERSOS
Prot. 1403/14 — Prestagdo de Contas de autoria da
COPADDI da subvencdo recebida da Prefeitura
referente ao meses de agosto e setembro.
Prot. 1407/14 — Prestacdo de Contas de autoria do
Educandario da subvencgéo recebida da Prefeitura
referente ao més de agosto no valor de R$ 26.460,00.
ORDEM DO DIA

Prots. 1256 e 1313/14 —\Veto Parcial de autoria do

Executivo ao Autografo n° 63/14, que estima areceita e
fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2015.
(REJEITADO por maioria dos votos, estando
ausentes os Vereadores Joao Antonio Vieira e José
Donisete de Camargo)

Prot. 1340/14 — Projeto de Lei n° 60 de autoria do
Executivo dando nova redagdo ao art. 3° da Lei
Municipal 3580, 20 de margo de 2014, que criou o
Imprensa Oficial do Municipio. (Aprovado por
unanimidade)

Prot. 1411/14 — Pedido de Informac&o n°® 148 de autoria
do Vereador Julio César Soares de Almeida ao
Executivo sobre os servigos laboratoriais de exames
de Analises Clinicas realizadas por esta
municipalidade, em 05 itens. (Aprovado por
unanimidade)

Prot. 1421/14 — Requerimento de autoria do Vereador
Julio César Soares de Almeida, requer a prorrogagéo
do prazo para conclusdo dos trabalhos referente a CEI
do aterro sanitario, por mais 90 dias. (Aprovado por
unanimidade)

Prot. 1423/14 — Voto de Congratulagédo n® 19 de autoria
do Vereador Marcos Vincenzi ao atleta Eron Egen
Demonigues pela brilhante graduacdo como faxia
preta de judd no inicio de novembro. (Aprovado por
unanimidade)

Prot. 1429/14 — Pedido de Informagédo n° 149 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre as obras da academia ao ar livre na
Praca do CDHU do Jardim Paulicéia, em 02 itens.
(Aprovado por unanimidade)

Prot. 1430/14 — Pedido de Informagédo n° 150 de
autoria dos Vereadores Rodrigo Pimentel Fadel e José
Aparecido dos Santos ao Executivo sobre o veiculo
Kombi que faz o transporte de pacientes para
fisioterapia, em 05 itens. (Aprovado por
unanimidade)

Prot. 1431/14 — Pedido de Informagéo n° 151 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre a pessoa de Thereza de Jesus Garcia
Oliveira,em 10itens. (Aprovado por unanimidade)

Prot. 1434/14 — Pedido de Informagédo n° 152 de
autoria do Vereador Rodrigo Pimentel Fadel ao
Executivo sobre as obras que estdo sendo realizadas
nos meio-fios do Jardim Fronteira, em 04 itens.
(Aprovado por unanimidade)

Prot. 1440/14 — Mog&o de Congratulagdo n° 11 de
autoria do Vereador José Carlos Mendonga Martins
Junior ao Senhor Paulo Fernando Pertcio,
parabenizando pela sua formatura na Escola Superior
de Bombeiros de Franco da Rocha, formando-se
Bombeiro Civil Municipal, passando a partir do dia 20
pf. a prestar servigos na Base do Corpo de Bombeiros
de Itararé. (Aprovado por unanimidade)

ORDEM DO DIA

142 Sessao Extraordinaria do dia 17 de novembro de
2014

Prot. 1415/14 — Projeto de Lei n° 62 de autoria do
Executivo prorrogando o prazo estabelecido no art. 4°,
§1° da Lei Municipal n° 3612/14 - REFIS de 21/11/14
para 19/12/14. (Aprovado por unanimidade)
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Conselho Municipal de Trénsito
(15) 3532-4431 - Rua XV de novembro n° 69 Itararé/SP

Aos treze dias do més de novembro de 2014, as 08h30min, na Rua Prudente de Moraes n°® 1131
— Box 24 e 26 — Mercado Municipal — Centro, Itararé, na sede da Associacdo Comercial, foi
realizada a reunido do Conselho Municipal de Transito — COMUTRAN, presidida pelo Sr. Manoel
Raposo e Secretariado pelo Sr. Marcelo de Almeida Campos, estando presentes os membros, Sr
Edilson José de Moraes, Sr. Jocimar Ribas, Sr. Luis Eduardo FiGza, Sr. Marcelo de Almeida
Campos e convidados Sr. Reinaldo de Lima Santigo, e Sra. Karina Valério de Oliveira. Foram
debatidos os assuntos que seguem abaixo

O Senhor Presidente Manoel Raposc faz abertura da reunido cumprimentando o Diretor de
Transito Sr. Marcelo solicitando uma maior parceria entre o DEMUTRAN e o COMUTRAN
tornando as reunides mais frequentes conforme acordado em ata anterior, para que as decisdes
tomadas sejam amplamente debatidas, no que se trata nas alteragbes do transito do municipio a
fim de esclarecimentos a populagio e aos vereadores quande estas venham ser solicitadas ao
conselho.

1- Indicacdo da Camara de Vereadores n° 348/14 sobre abaixo assinado dos moradores da Rua
24 de Outubro, solicitando que a rua citada volte a ser méo dupla e estacionamento de veiculos
apenas de um lado

Analisando a solicitagdo apresentada acima, em virtude de mudancas e melhorias para a
maior mobilidade urbana, uma vez que a quantidade de veiculos no municipio aumentou
consideravelmente, sendo hoje emplacados em nosso municipio 24.000 veiculos, foi
contratada uma empresa para um estudo técnico olhando nao sé o presente, mas tendo
um olhar para o futuro e progresso de nossa cidade. Por esse motivo foi INDEFERIDO.

O COMUTRAN e a Associacdo Comercial manifestaram o apoio favoravel as mudancas das
Ruas XV de Novembro e Rua 24 de QOutubro para méo (nica, porém ressalvando que ambas
deveriam ter seus trajetos alterados em toda a sua extensdo, ou seja, a Rua XV de
Novembro no sentido bairro/centro e a Rua 24 de Outubro, sentido Bairro Velho/Vila Beca.
Para uma melhor discussao sobre esse assunto, ficou sugerido uma nova reunido com o
técnico da empresa, responsavel pelo projeto de mudanca.

O COMUTRAN sugere que seja enviada 3 Camara uma copia desta Ata, cuja finalidade é
esclarecer a resposta ao pedido de indicagdo acima citado e solicita uma maior
fiscalizagdo da Policia Militar relacionada essa mudancas, bem como a Rua XV de
Novembro.

2- Referente ao Oficio n® 01/2014 da empresa Protege S/A Protecdo e Transporte de Valores
enviado a Associagdo Comercial a respeito de abertura de vagas de carga e descarga

INDEFERIDO - Embasados na informagdo do DEMUTRAN que na Resolugdo Contran n°
302/2008 onde regulamenta as vagas de estacionamentos a serem criadas, nao consta a
regulamentacao de estacionamento exclusive para Carro Forte e considerando que ha
expressa autorizacdo legal para que o carro forte estacione livremente nas vias publicas
dos municipios durante a carga e descarga de valores, nao podendo Lei Municipal dispor
de forma diversa, sendo assim os mesmos poderdo procurar o comando superior da
Policia Militar desta localidade, para quaisquer esclarecimentos, ficando indeferido esse
pedido até que as partes se manifestem.

C.ON LT R A I
COASELI0 M P, B 77775770
(15) 3532-4431 - Rua XV de novembro n® 69 Itararé/SP

O Sr. Reinaldo pede a palavra onde explana sobre a
junto aos lojistas e seus colaboradores para
seus veiculos em frente ao seu estabeleci
centro para os consumidores. O COMUTRA
Campanha e ofereceram apoio.

ampanha que a Associagdo Comercial fara
ag3o em relagdo ac estacionamento de
para que sejam liberadas vagas no
UTRAN manifestaram-se favoravel a

ENCE A

Depois de debatidos os assuntos, o Presidente Sr. Manoel Raposo encerrou a reuniao as
11h30min agradecendo a presenga de todos.

Itararé, 13 de novembro de 2014.

ENTIDADE

Associagao Comercial e
Empresarial de Itararé

REPRESENTANTE
Manoel Raposo

ASSINATURA

¥

v =
SECET Edilson José de Moraes 2
Guarda Municipal Jocimar Ribas
DEMUTRAN Marcelo de Almeida Campos
-J
Ordem dos Advogados - OAB Luis Eduardo Fiuza . ,_(; —
Convidados:
Presidente da Associagéao Reinaldo de Lima Santiago
Comercial € Empresarial de f
Itararé r
Gerente da Associagio Comercial Karina Valério de Oliveira YT
e Empresarial de Itararé i\'\( &\ | G

DECRETO N2 232, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014,

Crla Sala de Situacéio para Enfrentamento no Caso
de Epldemia de Dengue 2014/2015 e d& outras
providéncias.

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNOQ GHIZZI, Prefeita Municipal de Itararé, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 12 - Em conformidade com a Lei Municipal n2 3334, de
29 de mar¢o de 2011, ficam nomeados para compor a SALA DE SITUACAO PARA
ENFRENTAMENTO NO CASO DE EPIDEMIA DE DENGUE 2014/2015 os servidores abaixo
relacionados:

NOQME FUNGAQ SETOR

Gislene F. de Oliveira Konig Diretora Acbes Coletivas

Dalmerson Lopes Machado Coordenador PNCD Agbes Coletivas

Edemar Rodrigues Supervisor de Campo Controle de Endemias (PNCD)
Elizete Dell Anhol Silva Coordenadora Visa Vigilancia Sanitéria

Keila Berti Secretdria Municipal Secretaria de Saude

Maria Aparecida Damésio Secretdria Municipal Secretaria de Educacdo

Ceir Piotrowski Secretdrio Municipal Secretaria de Servigos Municipais

Antonio Robson Ferreira Secretdrio Municipal Secretaria de Meio Ambiente

Luiz Carlos Colturato Secretdrio Municipal Secretaria de Planejamento

Antonio Eduardo F.S Gradin | Secretdrio Municipal Secretaria de Administragdo

Autair de Jesus Gatti Chefe de Departamento Fiscalizagdo Municipal

Sheila Raquel de Oliveira Enfermeira Atengdo Bésica

Ezequiel Jorge Rafael Fotégrafo Assessoria de Imprensa
Reginaldo Barbosa Lopes Conselheiro Conselho Municipal de Saide

Art, 22 - A SALA DE SITUACAQ PARA ENFRENTAMENTQ NO
CASO DE EPIDEMIA DE DENGUE 2014/2015 terd por finalidade coordenar ages
complementares ao Programa Municipal, visando a permanente preven¢do a dengue,
hem como, atuar na execugdo do Plano de Intensificagdo das AgGes de Vigildncia e
Controle da Dengue no Estado de S&c Paulo, conforme Deliberagdo CIB — 33 de
23/08/2011.

Art. 32 - O Mandato dos membros do Comité sera exercido
gratuitamente, ficando expressamente vedada a concessdo de qualquer tipo de
remunera¢do, vantagens ou beneficios de natureza pecuniéria.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
puhlicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itararé, aos 10 de novembro de 2014.

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNOQ GHIZZI
Prefelta Municipal

PUBLICACAQ: Publique-se e Reglstre nos lugares costumelros, na data supra.

DIRCEU JOSE MENDES
Chefe da Assessorla Juridica

Poder Executivo 16
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