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Vacinacao anti-rabica em ltararé e neste sabado (17)

Horario de verao comeca no
dia 18 de outubro e vai durar
até 21 de fevereiro

O horario de verao vai comegar no proximo dia 18 e
vai durar até o dia 21 de fevereiro de 2016.

A Oh (meia-noite) de sabado para domingo, os
moradores de 10 estados, além do Distrito Federal,
terdo que adiantar os rel6gios em uma hora.

Na zona urbana a Campanha de Vacinagdo em Cées e Gatos contra a Raiva acontece neste sabado, 17, e continua no préximo dia

24 de outubro. Os postos de imunizagdo funcionardo nos dias 17 e 24 de outubro, das 08h as 11h30 e das 13h as 17h.Pag. 3

Servidor publico
tera que pagar
contribuicao sindical

Regularize suas dividas com a prefeitura

Na data de 17 de setembro de 2015 o Municipio de
Itararé recebeu uma notificacdo para cumprimento
da legislacao vigente: ou seja, a partir daquele

Adesoes até 30/10

momento deveria descontar e recolher a
Contribuicao Sindical referente ao exercicio de 2015
eseguintes. Pag 2

Caminhada Outubro
Rosa mudou para
o dia 23/10

Devido ao clima, a campanha de mobilizacao contra o
cancer de mama e de colo de utero, “Outubro Rosa”
em ltararé, que seria na tarde da sexta-feira (9) com
uma caminhada marcada paras as 15h com saida da
Praca Adhemar de Barros e chegada na Camara
Municipal foi transfeirda para o dia 23/10.



AR
@ Jornal Oficial do Municipio de Itararé - Ano |l - Edigcdo n° 48 - ltararé, 15 de outubro de 2015

Poder Executivo @

Servidor publico de Itararé
tera que pagar contribuicao sindical

Na datade 17 de setembro de 2015 o Municipio
de Itararérecebeu uma notificagdo paracumprimen-
to da legislagéo vigente, ou seja, a partir daquele
momento deveria descontar e recolher a Contribui-
¢ao Sindical referente ao exercicio de 2015 e
seguintes, como previsto na Constituicdo Federal,
Codigo Tributario Nacional e Consolidagao das Leis
doTrabalho.

Desta forma, com a Unica finalidade de cumprir
com o determinado pelas leis acima citadas € que o

Municipio de Itararé descontara e recolhera todo
més de marco o valor referente a contribuigéo
sindical, que tem natureza juridica de TRIBUTO, e
que deve ser paga, independentemente da
vontade da chefia do Poder Executivo; dos
6rgaos responsaveis desta Prefeitura Municipal e
dosfuncionarios publicos municipais.
Ressaltamos que a auséncia do recolhimento
da contribuicdo sindical pode gerar multas ao
municipio, bem como suainscrigdo no Cadastrode

estatutarios,

Inadimplentes — CADIN, o que obsta a emisséo de
Certiddo Negativas de Débitos impedindo o
municipio de receber diversos beneficios estaduais
efederais.

Por fim, vale lembrar que aqueles servidores
assim como os trabalhadores

celetistas que ja contribuem com o sindicato de sua
categoria que se dirija ao Departamento Pessoal e
verifique a possibilidade do nédo recolhimento da

contribuigao sindical.
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Prefeita Municipal
Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi

Chefe de Gabinete
Julio Cesar Souza

Secretaria de Assisténcia Social
Barbara Lechinsk Cardoso de Camargo
Rua S&o Pedro, 420

Telefone: (15) 3532-2271 e 3532-4363

Secretario de Finangas
José Carlos de Andrade
Rua XV de novembro, 83
Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8024

Secretario de Desenvolvimento e Planejamento
Luiz Carlos Colturato

Rua XV de novembro, 83

Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8012

Secretario de Agricultura e Pecuaria
José Roberto Cogo

Rua Frei caneca, 1443

Telefone: (15) 3532-2457

Secretario de Administragao
Anténio Eduardo F. S. Gradin

Rua XV de novembro, 83

Telefone: (15) 3532-8000 ramal 8006

Secretario de Educacgéao, Cultura, Esporte e
Turismo

José Carlos Klocker Vasconcelos Filho

Rua S&o Pedro, 1654

Telefone: (15) 3532- 4580

Secretaria de Satlde
Keila Cristina Xavier Berti
Rua Frei Caneca, 1471
Telefone: (15) 3531-2080

Secretario de Servigos Municipais
Julio Cesar Soares de Almeida

Rua 13 de maio,07

Telefone: (15) 3532-4378

Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente
Arquiteto Antonio Robson Ferreira

Praga Siqueira Campos, 230

Telefone: (15) 3531-3097

Coordenadora de Cultura
Bruna Ximarelli da Silva
Rua XV de novembro, 69
Telefone: (15) 3532-8000
ramal 8076

Coordenador de Turismo
Edilson José de Moraes
Rua XV de novembro, 56
Telefone: (15) 3531-1749

Coordenador de Esporte
Denis Galvao Ribeiro

Rua Dr. Pedro de Alencar, 427
Telefone: (15) 3531-3163

Vice-prefeito
José Eduardo Ferreira

Diretor DEMUTRAN
Marcelo Campos

Rua XV de novembro, 69
Telefone: (15) 3532-4431
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Horario de verao comeca no dia 18 de
outubro e vai durar até 21 de fevereiro

Hordrio diferenciado ird durar até o dia 21 de fevereiro de 2016

O horério de verdo vai comegar no préoximo dia
18 e vai durar até o dia 21 de fevereiro de 2016. A Oh
(meia-noite) de sdbado para domingo, os moradores
de 10 estados, além do Distrito Federal, terdo que
adiantarosrelégiosemumahora.

O Ministério de Minas e Energia informa que a
versdo 2015/2016 do horario de ver&do seguira as
regras estipuladas no decreto 6.558, de 2008,
revisado em 2013, que fixa a duragdo de quatro
meses, entre o terceiro domingo de outubro de cada
ano e o terceiro domingo de fevereiro do ano

seguinte.

Pela legislagéo, o horario de verao ira vigorar
nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, nos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Sado Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Minas Gerais, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul,alémdo Distrito Federal.

Esta sera a 392 edicao do horario de verédo no
pais.Aprimeiravezocorreunoverdode 1931/1932.

O objetivo é estimular o uso racional e
adequadodaenergiaelétrica.

Licitacbes:

A Prefeitura de Itararé torna publico que
estao abertas as licitagoes:

Pregdo Presencial 77/15 - Aquisicdo de
pecgas para o motor MWM Sprint, V6, marca
Volare, ano 2005, abertura dia 29 de outubro
as 13:30hs.

Pregdo Presencial 78/15 - Aquisicdo de
materiais diversos para instalacao de alarmes
e telefones na nova sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, abertura dia 29 de
outubro as 09:30hs.

Pregédo Presencial 79/15 - Aquisicdo de 01
(um) veiculo tipo Sedan zero quilometro e 01
(um) veiculo tipo Van teto alto zero quilémetro,
para Secretaria Municipal de Educacgéo,
abertura dia 29 de outubro as 15:00hs.

Solicitagdo do edital pelo e-mail:

edital@itarare.sp.gov.br ou informagdes pelo
fone (15) 3532-8000.

Vacinacao anti-rabica em Itararé é neste sabado (17)

A prefeitura de ltararé, através da Secretaria
Municipal de Saude (Sehig) e Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria, estara realizando neste
sabado (17), das 08 as 11:30 horas e das 13 as 17:00
horas, a Campanha de Vacinagdo Contra a Raiva
Animal (cdes e gatos), nos seguintes postos de
vacinacao espalhados pela cidade: Posto de Saude
da Vila Osoério, PSF Vila Tonico Adolfo, PSF Vila
Novo Horizonte, PSF vila Sta. Terezinha e PSF do
Cruzeiro.

Araiva é uma doenca transmitida do animal para
o homem. E causada por um virus contido na saliva do
animal infectado e é mortal tanto para o ser humano
como para o animal. Nao s6 os caes e gatos séo
transmissores da doenga, mas também o morcego, o
macaco e a raposa. O animal raivoso apresenta
modificagdes nos habitos e comportamento; torna-se
agressivo mordendo pessoas e objetos; procura
lugares escuros; recusa alimento e agua e tem
dificuldade de engolir; fica com a boca aberta e baba; e
late diferente do normal com acompanhamento de

uivos.

A Sehig adverte, se alguém for mordido,
arranhado e simplesmente lambido por um animal
raivoso, deve lavar olocal imediatamente com agua e
sabao e procurar atendimento médico na rede de
saude municipal para avaliagéo e tratamento.

O importante é que as pessoas ndo deixem de
vacinar seus animais. Neste ano ja houve um caso de
raiva canina na cidade. A Vigilancia Epidemiolédgica
alerta que a melhor forma de prevengéo € a vacina, por
isso a populagcao deve levar seus pets para serem
imunizados pois araiva € umadoencga séria e perigosa.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Municipal n® 10.211, de 27 de abril de 2007.

RESOLUGAO CMAS N° 04/2015, de 10 de agosto de 2015.

Sumula: Publicagdo das Deliberagées da IX Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social de Itararé.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que lhe conferem as Leis Federais
n°. 8.742/93 e Lei 12.435/11 e Lei Municipal n°. 2.314/94 com as alteragdes introduzidas pela Lei
Municipal n°. 3220, de 23 de novembro de 2009 e Lei Municipal n°® 3609, de 15 de agosto de 2014, e

Considerando, as deliberagdes da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Itararé, na data de
19 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e Publicizar as Deliberagdes da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

conforme anexo |, cujo tema central é "Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026".

Art. 2° As deliberagdes, ja encaminhadas ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS/SP
serdo também remetidas ao Executivo Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para as

providéncias cabiveis.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS acompanhara e zelard pela efetiva

implementagéo das deliberagdes de nivel municipal.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Itararé/SP, 05 de agosto de 2015.

Luciana Perucio Silva de Oliveira
Presidente do CMAS de Itararé
ANEXO |
DELIBERAGOES DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2015

Prioridades Aprovadas pela Plenaria

Rua Sao Pedro n° 420 — CEP 18460-000 — Itararé — SP
Fone/Fax (15) 3532-4363 / 3532-2271 — E-mail: cmasitarare@hotmail.com

' ®MEDIDAS

=" CONTRA A CORRUPCAQ

[ ]
A——
Lei Municipal n°. 6.007/94 com as alteragdes intmidas pela Lei Municipal n® 9.185 de 02 de outmg_im.és

[ ]
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL WGMAS
Lei Municipal n°. 6.007/94 com as alteragdes inimdas pela Lei Municipal n® 9.185 de 02 de out Qo3
Lei Municipal n® 10.211, de 27 de abril de 2007.

Prioridades para o Municipio

Atender igualitariamente zona urbana e rural em todos os servigos que séo oferecidos pela politica de
protecéo social, através de estrutura fisica, técnica e recursos humanos adequados, assegurando meio
de transporte para locomogao do usuario da zona rural, de forma a garantir sua participagéo nos servigos

socioassistenciais.

Implantacéo da equipe de vigilancia socioassistencial no municipio até o ano de 2017.

Adequacéo da Lei n° 3.427, de 25 de Abril de 2012, para a criagéo do cargo de Coordenador de Gestao
do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial que deve ser ocupado por servidor efetivo
municipal da area da assisténcia social, conforme pacto de aprimoramento da gestédo e a NOB/RH —
SUAS.

Adequagéo da Lei n°® 2.028/90, que regulamenta a Assisténcia Social no municipio, conforme preconiza o
SUAS.

Adequacéo da Lei n°® 3.427 de 25 de Abril de 2012, para que os cargos comissionados de: Coordenagao
de CRAS e CREAS, Coordenacdo da Protegdo Basica e Especial sejam ocupados por servidores
efetivos da area da assisténcia social, como forma de estabelecer o plano de cargo, carreira e salarios,
de acordo com a NOB/SUAS-RH

Publicizar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a nivel municipal para o

acesso a todos.

Realizagdo de concurso publico para formagdo de equipes conforme a demanda dos servigos
socioassistenciais tipificados e ofertados no municipio, com definicdo das profissées, responsabilidades

éticas e técnicas, competéncias e atribuicdes privativas relativas ao SUAS.

Criar politica de capacitagdo permanente para os trabalhadores do SUAS, garantindo dotacédo
orcamentaria exclusivamente para sua execugdo, de forma a contribuir para a implementagdo e

efetivagcdo do SUAS no municipio.

Implantagédo de um sistema informatizado da rede de protegéo que permita o acompanhamento técnico

das familias atendidas pelas politicas publicas do municipio.

Criagéo do plano de cargos, carreira e salarios com diretrizes para os trabalhadores do SUAS, conforme
preconiza a NOB/SUAS-RH, com o principio da isonomia e estabelecimento de percentual de

periculosidade e insalubridade conforme eixo de protegéo.

Criagdo de comités permanentes e féruns como espagos de participagdo do usuario e forma de
organizagdo dos trabalhadores do SUAS.

Criag&o do link no site da prefeitura municipal para o CMAS como meio de divulgagéo e transparéncia e
da ouvidoria do SUAS, preferencialmente com o 0800.

Consolidar a estrutura do CMAS através da efetivagéo do Secretario-Executivo com fungéo exclusiva.

Realizar foruns e audiéncias publicas com a parceria das demais politicas setoriais.

Consolidar o sistema através do fortalecimento da rede ndo somente com os profissionais, mas, com os
usudrios.

Prioridades para o Estado

Que o Estado e a Unido co-financiem as reformas para adequagdo dos equipamentos publicos

destinados a rede de protegéo social, no que se refere a acessibilidade.

Que o Estado e a Unido garantam no minimo 30% dos recursos financeiros para aquisicdo e

manutencéo de material de uso permanente na estruturagdo do trabalho da rede de protecéo social.

Expansdo do co-financiamento para contratagdo de equipe volante de CRAS e equipe de abordagem
social de CREAS nos municipios de pequeno porte | e Il para garantir o acesso da populagdo aos

servicos ofertados.

Repasse continuo do Recurso Estadual, sem que aconteca a interrupgdo de um ano para o outro,

visando ndo prejudicar a execugdo dos servicos.

Financiamento a nivel Federal para pagamento exclusivo do profissional do SUAS, através de recurso

especifico, nos moldes do FUNDEB.

Aumento da per capita do BPC para ¥z salario-minimo.

Rua S&o Pedro n® 420 — CEP 18460-000 - Itararé — SP
Fone/Fax (15) 3532-4363 / 3532-2271 — E-mail; cmasitarare@hotmail.com

Saiha mais, acesse:
www.mpf.mp./br

Ministério Piblico Federal
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