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A Prefeitura Municipal de Itararé faz saber que realizara, por meio da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e
horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a formag&o de Cadastro de Reserva visando a contratagcéo por tempo
determinado de professores “ndo habilitados” para a substituicdo eventual de servidores efetivos da rede municipal de ensino, nas suas auséncias
e afastamentos durante o exercicio de 2016, nos termos da Portaria SECET n° 04, de 16 de dezembro de 2013, conforme estabelecido no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo é destinado a formagéo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo determinado de professores
“ndo habilitados” para a substituicdo eventual de servidores efetivos da rede municipal de ensino, nas suas auséncias e afastamentos durante o
exercicio de 2016, nos termos da Portaria SECET n° 04/13, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologacgédo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de ltararé.

1.2. As fungdes, o salério inicial, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na Tabela | de Funges, especificada
abaixo.

1.3. De acordo com a Portaria SECET n° 04/13, ter&o prioridade no chamamento para as fungdes de Professor de Educacéo Bésica Il, primeiramente
aqueles devidamente habilitados nos termos da legislacdo em vigor. Na inexisténcia de classificados habilitados, serdo chamados,
excepcionalmente, os classificados neste Processo Seletivo, obedecendo a ordem das faixas dispostas na Tabela |, deste Capitulo, no campo
“Requisitos minimos exigidos”.

1.3.1. A Portaria SECET n° 04/13 esta descrita no Anexo V, deste Edital.

1.3.2. A Resolugdo SECET n° 03/2015 esta descrita no Anexo VII, deste Edital

1.4. As atribuigdes das fungdes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNGAO, SALARIO INICIAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Funcéo (NAO HABILITADOS) Salario inicial Requisitos miimos exigidos J?ﬁﬁé’sfo
Professor de Educagédo Basica PEB Il — Ciéncias
Professor de Educagédo Basica PEB Il — Educagéo
Artistica
- Faixa 1: Possuir licenciatura com habilitagdo em area
correlata (indicagdo CEE n° 53/2005); ou
Professor de Educagédo Basica PEB Il — Educagéo
Fisica - Faixa 2: Ser estudante do ultimo ano do curso regular
de Licenciatura Plena, na disciplina especifica das
aulas a serem atribuidas; ou
Professor de Educagéo Béasica PEB Il — Geografia ) . 3 .
- Faixa 3: Possuir bacharelado ou tecnoélogo de nivel
superior, desde que no histérico escolar contemple, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas da disciplina a
ser atribuida; ou
Professor de Educag&o Basica PEB Il — Histéria R$ 10,63 hora- R$ 28,00

aula
- Faixa 4: Ser estudante de curso regular de

Licenciatura Plena na disciplina especifica, que ja
tenham cumprido, no minimo, 50% do curso; ou
Professor de Educacgédo Basica PEB Il — Inglés

- Faixa 5: Possuir outros cursos superiores, desde que

constem no histérico escolar as disciplinas a serem

Professor de Educacgéo Basica PEB Il — Lingua atribuidas; ou

Portuguesa
- Faixa 6: Possuir outros cursos superiores, desde que

constem no historico escolar as disciplinas correlatas

) aquelas a serem atribuidas.
Professor de Educacé&o Basica PEB Il —

Matematica

Professor de Mlsica — Séries iniciais

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;
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2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada na convocacéo para a contratacio;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Itararé;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de marco de 2016 e
encerrando-se no dia 14 de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em ltararé/SP, o infocentro do Acessa SP esté localizado na Biblioteca Municipal - Rua XV de novembro n° 83 - Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcéo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 15 de abril de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢cdo no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicacéo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacédo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo
gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcgéo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Itararé ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢é@o via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de abril de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricéo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contrata¢éo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Itararé e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢édo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condi¢é@o especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e fungé@o ao qual esta concorrendo
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e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Itararé - Processo Seletivo 02/2016 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandé6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢cGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 21 de abril de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 3.660/2015 podera requerer a redu¢éo de 50% (cinquenta
por cento) da taxa de inscri¢céo deste Processo Seletivo, desde que comprove, cumulativamente, 0s requisitos previstos nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontre regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, ou em
curso pré-vestibular ou em curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacéao.

4.1.2. Perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

4.1.3. A comprovagéao dos requisitos dispostos nos itens 4.1.1 e 4.1.2. sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de matricula, referente ao ano letivo de 2016, em uma das séries do ensino fundamental ou médio, ou em curso pré-vestibular ou
em curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagao;

d) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificacéo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas
anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) OU Declaragéo pessoal, de proprio
punho, que estd desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

e) Formulario de solicitagdo de reducdo da taxa de inscri¢céo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 devera solicitar a redugéo do valor de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 a 30 de margo de 2016, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itararé, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulério de solicitacdo de redugéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.3, até 30 de
margo de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada & Rua ltaipu, n° 403 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: REDUCAO DO
VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Itararé — 02/2016.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de reducéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢do on-line e um envio de formulario com documentacao comprobatéria de reducédo da taxa para cada fungdo
de interesse.

4.6. O formulério de solicitacao de reducao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
unico candidato.

4.7. A documentacado comprobatoéria enviada pelo candidato seré analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a redugéo do valor de inscricao, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida redugéo do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de reducao do pagamento do valor de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de abril de 2016, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da redugéo do valor de
inscricdo nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de redugéo do valor da inscri¢ao,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposic¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 14 de abril de 2016, sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagcéo da reducéo do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de reducéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo efetuar o
pagamento total do boleto bancario referente a taxa de inscricdo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de reducéo deferidos deverao verificar os procedimentos a serem adotados, para pagamento reduzido
da taxa de inscricdo, de acordo com o disposto no edital a ser divulgado no dia 7 de abril de 2016, nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de redugéo deferido e que ndo efetuar o pagamento total da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

5.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal
de Itararé — Processo Seletivo 02/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necesséarias.

5.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formas de Quantidade de questdes

Avaliaco CB Quantidade de questdes CE

Funcao

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Ciéncias

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Educacéo Artistica

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Educacao Fisica

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Geografia

Professor de Educagéo Basica PEB Il —
Histéria

Professor de Educagéo Basica PEB Il —
Inglés

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Lingua Portuguesa

Professor de Educagéo Béasica PEB Il —
Matematica

Professor de Musica — Séries iniciais

Objetiva +
Comprovagao
de requisitos

minimos

15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
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6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
ter8o uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
6.4. A comprovacao de requisitos minimos sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itararé/SP, na data prevista de 8 de maio de 2016, conforme o periodo estabelecido no item
7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgédo para as Provas Objetivas a ser
publicado no Jornal de circulagdo no municipio de Itararé, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itararé e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE

PROVAS FUNGAO

Professor de Educacéo Béasica PEB Il — Educacgéo Artistica
Professor de Educacéo Basica PEB Il — Histéria

Professor de Educacdo Béasica PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Béasica PEB Il — Matematica

A

Professor de Educacéo Bésica PEB Il — Ciéncias
Professor de Educacéo Béasica PEB Il — Educacéo Fisica
B Professor de Educacéo Bésica PEB |l — Geografia
Professor de Educacéo Béasica PEB Il — Inglés

Professor de Musica — Séries iniciais

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itararé/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de abril
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcéo de funcéo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aiinclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.
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7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcédo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realiza¢&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUACAO IGUAL A ZERO.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA COMPROVAGAO DE REQUISTOS MINIMOS

9.1. Para efeitos de contratagéo por tempo determinado ou eventual seréo classificados os candidatos por ordem de atendimento aos requisitos
minimos para a func¢éo, obedecendo a ordem indicada na Tabela I, de cargos, do Capitulo 1 deste Edital e na Portaria SECET n° 04/13.

9.2. Os candidatos classificados na prova objetiva deverédo apresentar os documentos pertinentes a comprovacéo do requisito para a funcéo junto a
Secretaria Municipal de educacéo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final da nota obtida na prova objetiva na imprensa local.
9.3. Apés a apresentagdo dos documentos, nova lista classificatéria serd emitida levando em consideracéo a nota da prova objetiva e o atendimento
preferencial dos requisitos indicados na Portaria SECET n° 04/13, de acordo com o atendimento de cada uma da faixas.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.1.1. A classificagdo final, apds a atribuicdo dos pontos referentes & comprovagéo dos requisitos para cada fungdo, de acordo com as faixas
estabelecidas na Portaria SECET n° 04/13, ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de funcgao.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no Jornal de circulagdo no municipio de Itararé e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste
Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal de circulagdo no municipio de ltararé apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.itarare.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagédo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do 1doso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungéo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Itararé o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser endere¢ado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgao da fungéo, o nimero de inscricdo, 0 nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, das 8h as 14h, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de ltararé sito a Rua XV de Novembro, 83 - Centro — Itararé/SP.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela manutengdo ou nédo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisé@o ao interessado, por meio do municipio.

11.8. Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacéo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos por tempo determinado ou substituicdo eventual obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, ap6s atribuicdo dos pontos referentes aos documentos pertinentes a comprovagao dos requisitos minimos para a fungéo, de
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acordo com as faixas especificadas na Portaria SECET n° 04/13, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itararé, dentro do prazo de
validade do certame.

12.1.1. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

12.1.2. A Prefeitura Municipal de Itararé reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo, fungédo publica acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungbes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

12.3. O candidato convocado como pessoa com deficiéncia, cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada incompativel com o desempenho
das fungbes, sera desclassificado.

12.4. As vagas disponiveis serdo afixadas nos painéis da sede da Secretaria Municipal de Educacgéo de ltararé, situada a Rua S&o Pedro, 1654,
centro — Itararé/SP, nos termos da Resolugdo n°® 03/2015.

12.4.1. Poderéa haver mudangas na data das Sessdes de Atribuicdes dependendo de datas comemorativas municipais, feriados e pontos facultativos,
ou por necessidade da Administragdo Municipal, sendo que, para essas eventuais altera¢des, a conformagdo da nova data sera previamente
divulgada no préximo dia Util subsequente por afixagdo nos locais de praxe da Secretaria Municipal da Educacéo.

12.5. N&o havera convocacéo para as Sessoes de Atribuicdes via fax, e-mail, telegrama ou telefone, ficando desde j& estabelecido que o candidato
classificado interessado devera comparecer as SESSOES DE ATRIBUICOES que aconteceréo todas as segundas-feiras.

12.6. A cada sesséo de atribuigdo serd chamado o candidato com classificagdo imediatamente posterior a do Ultimo candidato que teve classe/aulas
atribuidas.

12.6.1. Os candidatos classificados, detentores de habilitagéo e classificados no Processo Seletivo n° 01/2016 ter&o prioridade no chamamento para
atribuicdo/ contratacdo e, na inexisténcia destes na sesséo de atribui¢do, os demais classificados serdo chamados, obedecendo-se a ordem indicada
na Tabela I, de cargos, do Capitulo 1 deste Edital e as regras contidas na Resolug&o n® 03/2015 da Secretaria Municipal da Educacgéo.

12.6.2. N&o serédo aceitos Atestados Médicos e/ou comprovantes para justificar a auséncia do candidato as Sess6es de Atribuicdes, pois as mesmas
nao configuram dias de trabalho.

12.6.3. O ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o proximo da listagem, ndo podendo o
mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocagéao.

12.7. A atribuigdo das vagas para o candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Desta forma, recursos e/ou reclamagdes quanto ao desconhecimento das vagas e datas
das convocagdes, bem como a auséncia do candidato nas Sessdes de Atribuigdes serédo preliminarmente indeferidos.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, como todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.9. As contratacdes serdo regidas pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultural, Esportes e Turismo ndo angariando o contratado, em qualquer hipétese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de provimento por
tempo determinado das fungGes em disputa no presente Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A convocagéo para as provas, 0s avisos, o resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Jornal de circulagdo no municipio de ltararé, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itararé e divulgados na
Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.itarare.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Itararé e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Itararé a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
de circulagdo no municipio de ltararé, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.itarare.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologac&o dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Itararé, situada & Rua XV de Novembro, 83 - Centro - Itararé — SP CEP 18460-000, aos cuidados do Departamento
de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.
13.10. A Prefeitura Municipal de Itararé e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo seletivo e a apresentacéo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Itararé, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte.

13.13. A Prefeitura Municipal de Itararé e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e correcado do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
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13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

13.18. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de ltararé.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itararé e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Itararé, 24 de margo de 2016.

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIZZI
Prefeita Municipal de Itararé/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — INGLES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA PEB Il - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - MATEMATICA E PROFESSOR DE
MUSICA - SERIES INICIAIS

| — Participar do processo de elaboragédo do Projeto Politico-Pedagégico da escola;

Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Il — Participar da proposigao de diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos projetos especificos das unidades escolares;

IV — Planejar e executar estudos continuos de recuperagao, de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagens e
maior tempo de reflexdo aos educandos;

V — Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de
atendimento diversificados;

VI — Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento do processo educativo, assim como as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

VIl — Manter atualizados os diarios de classe e as fichas descritivas, registrando, sistematicamente, as agées pedagodgicas e o desempenho
do aluno, observando-se a avaliagdo continua do processo educativo;

VIII — Participar de todas as reunides para as quais for convocado;

IX — Analisar as avaliagbes escolares, atribuindo notas ou descrevendo o desempenho do aluno, conforme a proposta pedagégica
desenvolvida;

X — Encaminhar a Secretaria da Escola os resultados das avaliagbes e os dados de apuragdo da assiduidade referentes ao aluno,
obedecendo aos prazos fixados pelo cronograma escolar;

Xl — Comunicar a diregao os casos de suspeita ou constatagao de doengas infectocontagiosas;

Xll — Participar da organizagéo, planejamento, desenvolvimento e avaliacao das reunides pedagdgicas;

Xl — Propor, discutir, apreciar e participar de projetos especiais para sua agéo pedagogica;

XIV — Buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao de seu conhecimento através de:
cursos de atualizagéo, graduagéo e pos-graduagéao;
participagdo em seminarios, encontros e outros eventos culturais e educativos;

XV — Comparecer as aulas, dentro do horario estabelecido, com assiduidade e pontualidade;

XVI — Conhecer e cumprir o Regimento, Calendario Escolar, Curriculo Pleno e demais leis € normas do ensino em vigor;

XVII — Promover e manter relacionamento cordial e cooperativo de trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade escolar;

XVIII - Participar da elaboragao, implementagao e avaliagéo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como das demais atividades
do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

XIX - Elaborar plano de ensino considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento
escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a unidade escolar;

XX — Planejar e executar atividades de recuperacao, reforco e compensagao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de
aprendizagem dos educandos;

XXI — Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

XXII — Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa, Sala de
Recursos Multifuncionais, etc.;

XXIII - Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

XXIV - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

XXV — Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Escolar, formas de acompanhamento
da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

XXVI — Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagéo e reforgo;

XXVII — Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagéo da Educagao Inclusiva;

XXVIII — Manter atualizado o registro das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;

XXIX — Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagao.

XXX - Exercer outras atividades inerentes a sua funcgao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il -
EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB II
— GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — INGLES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — MATEMATICA E
PROFESSOR DE MUSICA — SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacgao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacao. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolu¢@o. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Reinos da Natureza. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia.
Poluigdo do solo, ar e 4gua. Ser Humano e Salde. O corpo humano. Células e Tecidos. Matéria. Transformag6es quimicas. Energia. Movimento e
forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.
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- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é (til o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimens&o, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Coleg&o "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994.

- GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducéo. Sdo Paulo: Atica, 2000.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990

- MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S&o Paulo: Atica, 2000..

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. S8o Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Salde: uma introdugéo a Quimica Geral, Organica e Biologica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educag&o e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagao escola/comunidade. Integracéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢do. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. S&o Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacé&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para 0 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
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- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criancas de seis anos.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢éo. Plano, espaco, volume. Historia da Arte: Arte na
pré-histéria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expresséo através
da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de
massa, espontanea. A arte na educacgéo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagao como mediagéo cultural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

<LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formag&o e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de Janeiro,
Civilizacéo Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela¢ao escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.
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- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusédo de criangas de seis anos.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: dsseo, muscular, articular, digestorio, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do
desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura corporal
do movimento; Qualidade de vida (nutrico, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodoldgicos e avaliatrios;
Histéria da Educacéo Fisica; Conhecimentos gerais. Esportes, danca, ginastica, jogos.

Bibliografia sugerida:

* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

+ ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

» Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

+ BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagao escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acao educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA A FUN(;AO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA PEB |l - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico: territérios e lugares. Natureza e meio ambiente.
Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia
e globalizagao. Nogdes cartogréaficas. Os elementos do espago geogréfico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento
e distribuicdo populacional; explosdo demogréfica X problemas de alimentag&o; dindmica e conflitos. Processos de industrializag&o e urbanizacao.
Os modos e sistemas de producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades agrarias,
sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgdo. Reforma agréria e as relag8es de trabalho. A importancia dos meios de comunicagao.
Os transportes e o comércio na organizagao do espaco. A organizacdo do Espaco Brasileiro, posi¢éo geogréafica do Brasil, diviséo regional (divisdo
do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolucao, estrutura
e distribuigdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizacdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestéo Bibliogréfica:

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢fes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
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CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2001.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢éo - Cole¢éo ponto de apoio. S&o Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sao Paulo: Saraiva, 2002. [

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001. [

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S&do Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag&o escola/comunidade. Integragédo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagédo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestédo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PEB Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Histéria africana
e indigena: importancia e influéncia na formacéo da sociedade brasileira. O caréater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a colonizagdo no processo de expansao
ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império:
Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigracéo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica:
sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos
governos militares; a redemocratiza¢@o e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizagéo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade
Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja;
as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma
religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolucdo industrial. Idade Contemporanea: Revolugéo
francesa; Napoledo Bonaparte e a reac@o do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolucdes liberais e movimentos sociais do
século XIX; a segunda Revolucdo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
Descolonizagao da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedicdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colecéo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. S&o Paulo Edusp, 2002.
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- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

-__ . Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugéo Marcos Santarrita. 22 edi¢do. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educacéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Historia.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacgéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo. Relag8es sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢do da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®8es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educagédo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusédo de criangas de seis anos.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PEB Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas
e diferencgas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flex&o do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.

O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
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Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orienta¢do Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o século XXI.
10?2 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educagé&o publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituico Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA A FUNQAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producdo Textual;
Coeréncia Textual; Coesao Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formag&o e Desenvolvimento
da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema;
Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestédo Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Ant6nio. Formagé&o da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producao de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
10?2 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S0 Paulo, Cortez, 2004.
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- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢@o da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18?2 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusdo de criangas de seis anos.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolucéo de problemas e
o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de
matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacoes graficas e aplicagfes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicages na informatica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Mateméatica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e Aplicagdes - Editora Atual
(Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagbes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invencéo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Mateméatica no Ensino Fundamental. Artmed.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela¢do escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. Séo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratiza¢@o da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em constru¢éo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Incluséo de criancas de seis anos.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MUSICA — SERIES INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmdnica, melédica e natural), escalas relativas, escalas homdnimas, graus modais e
tonais. Intervalos: classificagdo, inversdo, simples e compostos, melodicos e harménicos. Compassos simples, compostos, alternados,
correspondentes (unidades de tempo e de compasso), sinais de alteracdo. Sincope e contratempo, quialteras por aumento e diminuigdo. Semitons
cromaticos e diatdnicos. Tons vizinhos, afastados e homénimos. Modulagéo (notas comuns e diferenciais). Acordes de 3 e 4 sons: classificacéo e
inversdes. Escala croméatica maior e menor. Enarmonia. Escala geral: vozes. Transposicdo. Nogdes de harmonia e instrumentacédo. Expressao
corporal. Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestéo Bibliogréafica:

CARDOSO, Belmira e Mascarenhas, Mario - Curso completo de Teoria Musical e Solfejo - Irmé&os Vitale, 1973.

HINDEMITH, Paul - Treinamento Elementar para musicos - Ricordi, Sdo Paulo, 1975. Scliar, Esther - Elementos de Teoria Musical - Editora Novas
Metas, S&o Paulo, 1986.

LACERDA, Osvaldo - Compéndio de Teoria Elementar da Musica - Musicalia S.A. (representante da Ricordi), 42. edicdo. Méd, Bohumil - Teoria da
Musica - série Pedagogia Musical - Thesaurus, Brasilia, 1980.

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagégicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edic¢des Cientificas, 2002.244p

CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisagdo. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

GUEST, lan. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

POZZOLI, Heitor. Guia Tedrico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagao escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relag6es sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Demacratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusio. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgédo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusé@o de criancas de seis anos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Itararé

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
FUNCAO:
TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osiv OnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 —
Bairro Miranddpolis, Sado Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cOpia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Itararé, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE R F)
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2016 e e
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Itararé

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA COMPROVACAO DE REQUISITOS MINIMOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.
ltararé, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 02/2016 — Prefeitura Mun. de Itararé

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

FUNCAO:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DA REDUCAQO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA COMPROVACAO DE REQUISITOS MINIMOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itararé,

de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

Portaria SECET n.° 04, de 16 de dezembro de 2013

Dispe sobre a aplicacdo do artigo 9.°, § 2.° da Resolu¢éo SECET n.° 36/2013.

A Secretaria Municipal de Educacgédo de ltararé, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao disposto no
artigo 9.°, § 2.° da Resolugéo SECET n.° 36, de 21 de novembro de 2013,

RESOLVE:

Artigo 1.° - Os interessados ndo habilitados que desejarem ministrar aulas na Rede Publica Municipal, deverdo
participar de Processo Seletivo de carater classificatorio para candidatarem-se a contratagcéo temporaria por prazo determinado.

Artigo 2.° - ApGs a publicacdo do resultado oficial do certame, os interessados, no prazo determinado em
regulamento, deverdo fazer a juntada, na Secretaria Municipal de Educacgdo, dos documentos necessdarios a caracterizacdo
individual de titulag&o, dentro da seguinte ordem de prioridades na atribui¢cdo das aulas:

a) Faixal|— Portadores de licenciatura com habilitacdo em areas correlatas (Indicacdo CEE n.° 53/2005);

b) Faixa Il — Alunos do ultimo ano do curso regular de Licenciatura Plena, na disciplina especifica das aulas a serem atribuidas;

c) Faixa lll — Portadores de diploma de bacharel ou tecnélogo de nivel superior, desde que no Histérico Escolar contemple,
no minimo, 160 (cento e sessenta) horas da disciplina a ser atribuida;

d) Faixa IV —Alunos do curso regular de Licenciatura Plena na disciplina especifica, que ja tenham cumprido, no minimo, 50%
do curso;

e) Faixa V — Portadores de outros cursos superiores, desde que constem no Histérico Escolar as disciplinas a serem
atribuidas;

f) Faixa VI — Portadores de outros cursos superiores, desde que constem no Histdrico Escolar as disciplinas correlatas
aquelas a serem atribuidas.

Artigo 3.° - Para concorrer a atribuicdo de aulas previstas nesta Portaria, 0s alunos aos quais se referem as alineas
“a” e “d” deverao apresentar comprovante de matricula e frequéncia na série, horario de funcionamento e duragdo do curso da
disciplina das aulas a serem atribuidas.

Artigo 4.° - Os docentes ndo habilitados contratados em carater temporario perderdo, a qualquer tempo, suas aulas
caso um candidato habilitado, em condic¢des regulares para atribui¢cdo, venha a requeré-las.

Artigo 5.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Itararé, 06 de dezembro de 2013.

MARIA APARECIDA DAMASIO VIEIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 02/2016 — Prefeitura Municipal de Itararé

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da reducéo da taxa de inscrigdo:

[0 SER ESTUDANTE E POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS - (Lei Municipal n®
3.660/2015)

[0 SER ESTUDANTE E ESTAR DESEMPREGADO OU RENDA MENSAL DE ATE 1 (UM)SALARIO MINIMO - (Lei
Municipal n°® 3.660/2015)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer reducédo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Itararé/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
REDUCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de ltararé/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentacao de
informacgdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a reducédo do valor de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo no Processo para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Itararé, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 30 de marco de 2016, conforme disposto no Capitulo 4
do Edital.
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ANEXO VII

Resolucdo SECET N° 03, de 21 de outubro de 2015

Dispde sobre o processo de Atribuicdo de Classes e Aulas ao Pessoal Docente
do Quadro do Magistério Municipal.

O Secretario Municipal de Educagéo no uso de suas atribuigdes, tendo em vista as disposi¢des contidas no artigo
32, incisos l a IV, artigo 33 e paragrafo Unico da L.C. n® 152, de 12 de Abril de 2011 e considerando as atuais diretrizes educacionais
relativas a formacé&o do professor, indicando a relevancia da definigdo e utilizagdo do universo maior de sua qualificagdo, além dos
limites das habilita¢cdes, bem como:

- a necessidade de garantir direitos e oportunidades iguais a todos os docentes, estabelecendo harménica
equiparagao em seus distintos niveis de habilitagdo e qualificacéo;

- a necessidade de adequacéo e reformulagéo de critérios e normas operacionais de procedimentos;

- a importancia de viabilizar o compromisso de cada um para com 0s interesses e objetivos fundamentais da
Educacao, sempre em defesa da qualidade do ensino publico,

RESOLVE:
| - Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Cabe & Secretaria Municipal da Educac¢édo, observados 0s preceitos gerais e em conformidade com o0s
termos da presente Resolugdo, fixar prazos e datas de execucéo, expedir orientacdes e instrugdes complementares, divulgacéo,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas do pessoal docente do Quadro do
Magistério Municipal e as seguintes providéncias:

| — Compete ao Diretor Geral de Escolas:
a) Designar comissdes municipais, se hecessario, para coordenagao e execugao do processo;
b) Abrir inscrigBes, através de editais, para candidatos a docéncia;
c) Designar postos para recebimento de inscrigbes de docentes.
Il — Compete ao Diretor de Escola:
a) Divulgar o processo de atribui¢do incluindo suas normas e cronograma;
b) Convocar os docentes efetivos da unidade escolar, a fim de proceder suas inscri¢ées, por campo de atuacéo;
c) Atribuir Classes e/ou Aulas em sua Unidade Escolar, quando néo for da competéncia exclusiva da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - As classes e/ou aulas que excederem ao total necessario para a constituicao das jornadas de trabalho
dos titulares de cargo bem como carga horéaria dos docentes estaveis, serdo consideradas disponiveis para atribuicao aos candidatos
classificados no Concurso Publico, aguardando escolha de vaga, dentro do prazo de validade do concurso, este tera preferéncia na
admissdo para fungdo temporaria, obedecida a classificacdo do concurso exclusivamente no campo de atuacéo, apds esgotados
todos os candidatos segue-se o Processo Seletivo, regime juridico CLT, sendo para constituicao de carga suplementar e constitui¢cao
de jornada para funcéo temporaria.

Paragrafo Unico — Nas escolas municipalizadas prevalecem as clausulas do convénio firmado com a Secretaria Estadual da
Educacéo, com prioridade da oferta de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargo do Estado regularmente afastados.
Art. 3° — Para efeitos do que disp8e a presente resolucado, consideram-se campos de atuagdo referentes as classes ou as
aulas a serem atribuidas, de que trata o artigo 7 da LC. 152, de 12 de Abril de 2011, os seguintes dmbitos da Educacao Basica:
a) Classes de Educacao Infantil (PEBIN) — campo de atuacao relativo ao cargo docente de Educacéo Infantil;
b) Classes dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental (PEB 1) - campo de atuacgéo relativo ao cargo Docente de Ensino Fundamental
—Ciclos l e ll;
c¢) Aulas de disciplinas do Ensino Fundamental (PEB Il)— campo de atuagédo relativo ao cargo Docente de Ensino Fundamental —
Ciclos lll e IV.

Paragrafo Gnico — Exclusivamente para fins de aplicacdo nos processos de atribuicdo de classes e aulas, em virtude de exigirem
procedimentos de selecéo e credenciamento especificos e diferenciados, também assumem caracteristicas de campos de atuacgéo,
distintos dos demais e entre si, as classes, turmas e/ou aulas dos projetos especiais e outras modalidades de ensino.

Il — Do Processo de Atribui¢cdo de Classes e/ou Aulas

Secao |
Da Convocagéao, Inscrigao e Opgao

Art. 4° - Compete ao Diretor de Escola, em sua unidade escolar, convocar os docentes, titulares de cargo
habilitados, para inscricdo no processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas.

Art. 5° — O docente titular de cargo ou estavel, que pretenda exercer a docéncia em outra unidade escolar, nos
termos da Resolu¢do SECET n.° 10, de 26 de setembro de 2014, ficara automaticamente inscrito no processo de substituicdo de
gue trata esta resolucéo.

Secaol ll

Da Classificagao

Art. 6° - Os docentes, do mesmo campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas seréo classificados,
atendida a seguinte ordem de prioridade:
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| — Quanto a Situagdo Funcional:

a) Titulares de Cargos, providos mediante concurso;

b) Servidores declarados estaveis;

¢) Candidatos & admissao para as fungdes temporarias.
Il — Quanto a habilitagao:
Titular de Cargo:

a) A especifica do cargo.

Ocupante de Fungdo Temporaria e Carga Suplementar:

a) Serdo preenchidos de acordo com a classificagdo obtida no concurso publico ou na inexisténcia de concurso dentro de seu prazo
de validade, sera preenchida de acordo com a classificagdo obtida no processo seletivo realizado especificamente para esse
fim.

Il - Quanto ao tempo de servigco, no campo de atuagéo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas:

a) No cargo/Funcao efetivo = 0,004 (quatro milésimos) por dia, até 0 maximo de 20 (vinte) pontos;

b) Na unidade escolar = 0,002 (dois milésimos) por dia, até o maximo de 20 (vinte) pontos;

c¢) No magistério oficial do municipio = 0,001 (um milésimo) por dia, até 0 maximo de 20 (vinte) pontos.

IV — Quanto aos titulos, no campo de atuacéo relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas:

a) Certificado de aprovagao em concurso publico do municipio de Itararé, no campo de atuacéo exceto o titulo que foi utilizado para
ingresso = 1 (um) ponto por certificado, até o0 maximo de 2 (dois) pontos;

b)Po6s Graduacgdo “Lato Sensu” com 360 horas correspondente a area especifica ou de educagédo = 02 (dois) pontos, maximo
04(quatro) pontos;

c) Mestrado "Stricto Sensu” correspondente a area especifica ou de Educagéo = 05 (cinco) pontos, maximo 10(dez) pontos;

d) Doutorado “Stricto Sensu” correspondente a area especifica ou de Educacgéo = 10 (dez) pontos, maximo 20 (vinte) pontos;

§ 1° - A data base para a contagem de tempo e titulos, fica estabelecida para 30 de junho do ano letivo imediatamente anterior ao

novo exercicio.

§ 2° - Na contagem de tempo de servigo de que trata este artigo, serdo utilizados os mesmos critérios e dedugdes que se aplicam

no cOmputo para concessao de adicional por tempo de servigo (quinquénios), descontando-se, ainda, falta descontavel, falta prevista

no Decreto n.° 032/2002, licenca saude/familia e as faltas previstas na Portaria n® 387/2002, estas superiores a 12(doze) dias anuais

e 2 (duas) mensais.

§ 3°— O tempo de servigo docente trabalhado na série de classe de suporte pedagdgico ser4 computado regularmente para fins de

classificacé@o no processo de atribui¢éo de classes e/ou aulas, com excec¢éo do Tempo de Unidade Escolar.

§ 4° - Para fins de classificagdo, ndo poderéo ser considerados o titulo do concurso do cargo pelo qual o docente se aposentou e 0

tempo de servigco em qualquer campo de atuagéo, prestado até a data da aposentadoria.

§ 5° - Para fins de desempate, observadas as etapas de atribuicéo e situacédo funcional dos docentes, seréo utilizados, por ordem,

0S seguintes critérios:

| - Maior tempo no Magistério Municipal;
Il - Encargos de Familia e;
Il - Maior idade.

Secao lll
Da Atribuicéo de Classes e/ou Aulas

Art. 7° - A atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes inscritos e classificados nos termos desta resolugéo,

obedecera ao seguinte:

| - Fase 1
a) Atribuicio de classes e/ou aulas aos titulares de cargo providos mediante concurso, para constituicdo de jornada;
b) Atribuicdo de classes e/ou aulas aos titulares de cargo declarados adidos;
c) Atribuicdo de classes e/ou aulas aos servidores declarados estaveis.

II- Fase 2
a) Atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargo ou estaveis municipais para substituicdo de outro titular de cargo

Ou para exercer cargo vago;
b) Atribuicdo de classes e/ou aulas aos candidatos classificados a admisséo para as fun¢des temporarias e carga suplementar.
§ 1° - As classes e/ou aulas de escolas municipalizadas serdo atribuidas na fase I, aos docentes titulares de cargo do Estado que,
mediante convénio, encontram-se regularmente afastados na Unidade Escolar Municipal e aos docentes titulares de cargo do
Municipio.
§ 2° — Caso o docente titular de cargo estadual pretenda optar por mudanga de sede de exercicio, podera participar da atribui¢cdo
em nivel de municipio, antes das classes ou aulas serem oferecidas para ingresso e aos candidatos a admisséo para fungées
temporarias.
§ 3° - O candidato que ndo comparecer ou declinar do processo de atribuicdo de classe e/ou aulas s terd nova oportunidade de
escolha se a lista de classificagéo retornar ao seu inicio.
§ 4° - O docente adido que for removido ex-oficio devera declarar sua opgao de retorno ou néo para sua unidade de origem, devendo
ser atendido somente apos o processo de remocgao se optou pelo ndo retorno ou vacancia na unidade de origem.
§ 5° - A atribuicdo de classes e/ou aulas da Alfabetizac8o de Jovens e Adultos se dara no inicio de cada termo, observados os
mesmos critérios de habilitagdo e de qualificagdo docentes, preferencialmente aos portadores de Curso de Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), com o minimo de 80 horas de duracao.
8§ 6° - As classes das séries iniciais dos Ciclos | (1° ao 3° ano) serdo atribuidas, preferencialmente, aos docentes que possuam 0
curso “Programa de Formagao de Professores Alfabetizadores — PROFA”, “Letra e Vida” ou “Programa Nacional da Alfabetizagédo”.
Art. 8° - Aos docentes sera atribuida a seguinte carga horaria:

| — Docente de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental — Ciclo | e Il = 30 (trinta) horas, sendo 24 (vinte e quatro) aulas

em sala de aula e 6 (seis) aulas destinadas a atividades extraclasse;
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Il — Docente de Ensino Fundamental — Ciclo Ill e IV = até 44 (quarenta e quatro) horas, incluidas as horas atividades,
conforme Resolugéo n°02 de 27/01/2012
§ 1°— O docente devera, obrigatoriamente, esgotar a possibilidade de atribuicio de classes ou aulas numa mesma unidade escolar.
§ 2° — No processo inicial, existindo aulas em n° suficiente, o docente devera ter atribuido um minimo de 10 (dez) aulas semanais.

Secgao IV
(OBS - Alterada pela Resolugéo SECET n° 37, de 12/12/13)
Dos Docentes Eventuais e dos Docentes nao Habilitados

Art. 9° - Ap6s o encerramento das fases 1 e 2 da atribuicdo de Classes e/ou Aulas e tendo em vista atender as
necessidades da rede, poderéo ser tomadas as seguintes providéncias:
§ 1° - Cadastramento de docentes eventuais (até 15 dias) sem vinculo empregaticio, nas unidades escolares de sua preferéncia,
obedecida a classificagdo do Concurso Publico de Ingresso ao Magistério Publico Municipal de Itararé em vigor e no seu campo de
atuacdo ou, na sua inexisténcia de acordo com o Processo Seletivo vigente; e
§ 2° — Contratag6es temporéarias de docentes ndo habilitados, classificados no respectivo processo seletivo vigente, por prazo
determinado e na forma que vier a ser regulamentada.

Segao V
Da Atribui¢do de Classes e/ou Aulas durante o ano
Art. 10 - A atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano far-se-4 na mesma ordem de prioridade estabelecida no
artigo 6°.
Paragrafo Gnico - E assegurado ao docente em Licenga Gestante participar da atribuicdo de que trata o “caput’ deste artigo, devendo
assumir a nova carga horaria quando do término da licenca e/ou férias subsequentes obrigatdrias.

IIl — Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 11 - Fica vedada a atribuicdo de novas classes e/ou aulas ao docente que ndo comprovar habilitacdo
necessaria ou que desistir, durante o ano, de parte ou da totalidade de sua carga horéaria, em qualquer campo de atuagéo, inclusive
projetos especiais da Secretaria, exceto:

| - em caso de provimento de cargo publico;

Il - em caso de comprovada mudanca de residéncia para outro municipio, desde que conste do requerimento de desisténcia;

Il - para aumentar ou manter a mesma carga horaria e desde que seja para reduzir o nimero de escolas e somente com
classes e/ou aulas livres;

Art. 12 — O docente titular de cargo que tiver atribuida carga suplementar de trabalho ou o ocupante de fungéo
temporaria, sera considerado desistente e perdera essas classes e/ou aulas, se ndo comparecer a unidade escolar no 1° dia util
subsequente & atribuicdo.

§ 1° — Excetua-se do dispositivo do caput o docente que tiver aulas atribuidas fora da sede do municipio.

§ 2°— Ao docente a que se refere o paragrafo anterior, o prazo estender-se-a para 03 (trés) dias Uteis a contar da
data de atribuig&o.

Art. 13 — O docente que faltar as aulas de uma determinada classe, bem como as HTPC, sem motivo justo, nos
dias de seu horario semanal nesta classe, durante 3 (trés) dias sucessivos ou sete intercalados, perdera a classe e/ou as aulas da
classe, se estas integrarem sua carga suplementar de trabalho ou carga horéaria de ocupante de fung¢éo temporaria, ficando impedido
de concorrer a nova atribuicdo durante o ano letivo vigente e o subsequente a ocorréncia da perda de classe e/ou aulas.

Paragrafo Unico — Se as faltas recairem nas HTPC, o docente perdera a classe e/ou todas as aulas da unidade

onde deveria realizar as HTPC.

Art. 14 — O docente somente podera ter atribuidas classe e/ou aulas em dois ou mais estabelecimentos quando
houver compatibilidade de horarios entre as HTPC e, se durante o ano houver modificagao de horario por solicitagcdo ou conveniéncia
do docente, este perdera todas as aulas atribuidas na unidade em que se configurou incompatibilidade horéria e ficard impedido de
participar de novas atribui¢cBes durante o restante do periodo letivo.

Art. 15 — Sempre que houver necessidade de atribuir classes e/ou aulas na unidade escolar para atender docente
titular de cargo ou estavel, ou ainda, por diminuigdo de classes e/ou aulas, o docente contratado ou o titular de cargo com carga
suplementar de trabalho em exercicio na respectiva classe e/ou aulas, tera diminuida sua carga horaria.

Paragrafo Unico — O ocupante de fungéo temporéria sera dispensado no caso da perda total da classe e/ou aulas.

Art. 16 — Ao titular de cargo docente é vedada a atribuicéo de classe e/ou aulas na condigdo de ocupante de fun¢ao
temporaria, de acordo com o disposto nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar n® 152/2011, com alteracdes da Lei Complementar
n°168/2011, por se tratar de carga suplementar de trabalho, no mesmo ou em outro campo de atuacdo, ndo se caracterizando,
portanto, acimulo de cargos e/ou fungdes.

Art. 17 — O docente titular de cargo, nomeado para cargo/funcédo da Classe de Suporte Pedagdgico devera fazer
inscricdo e participar do processo de atribuicao de classes e/ou aulas em todas as suas fases.

Art.18 — Os docentes titulares de cargo que tiverem classes ou aulas atribuidas no processo inicial poderdo
participar de atribuicdo de salas de recursos multifuncionais, desde que tenham os requisitos minimos necessarios, ficando
afastados de suas respectivas classes ou aulas no decorrer do ano letivo.

Art. 19 — Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, decidir pela permanéncia do docente
substituto, quando ocorrer novo afastamento do titular ou a vacéncia do cargo, desde que:

I - Nao haja prejuizo aos titulares de cargo em sua jornada, e
Il - Que a interrupcdo do afastamento tenha ocorrido no periodo de recesso escolar.
Art. 20 — A acumulacéo de cargos e/ou fungfes podera ser exercida desde que:
| - O total de carga horaria ndo exceda a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
Il - Haja compatibilidade de horarios, inclusive das HTPC.
Il - Possua intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora entre as unidades de exercicio, podendo haver tolerancia para menor
desde que a distancia e os meios de locomoc¢&o do docente assim permitam.
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Paragrafo Gnico — O docente que pretenda acumular cargos e/ou fungfes devera requerer o competente parecer, antes
do inicio de exercicio, na escola sede de controle de frequéncia, cabendo ao Diretor de Escola desta dar o despacho que devera
ser homologado pelo Diretor Geral de Escolas Municipais.

Art. 21 — A atribuicdo de Recuperacdo Paralela, caso necesséria, devera ser regulamentada por resolu¢édo
especifica.

Art. 22 — Os recursos, referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, ndo terdo efeito suspensivo,
devendo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s cada etapa, tendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo para deciséo.

Art. 23 — O docente, candidato a fungéo temporaria, somente entrar4 em exercicio apés a apresentacdo do Exame
Admissional na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 24 — A atribuicdo de classes e/ou aulas para projetos especificos da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou
das escolas municipais se dara no inicio das atividades, aos candidatos classificados no Processo Seletivo, regime juridico CLT,
na area especifica do Projeto a ser atribuido.

Art. 25 — O docente ndo habilitado perderd, a qualquer tempo, as classes e/ou aulas que lhe foram atribuidas, na
existéncia de candidato habilitado aprovado e classificado no concurso publico ou processo seletivo vigente e desde que este ndo
esteja impedido de participar das atribuicbes de classes e/ou aulas.

Art. 26 — Para o candidato a admissao, com aulas atribuidas em mais de uma unidade escolar, devera ser fixada
como sede de controle de frequéncia a unidade em que tenha obtido a maior quantidade de aulas atribuidas.

Art. 27 — A unidade escolar sede de controle de frequéncia do ocupante de funcdo temporaria, somente podera
ser alterada se o docente vier a perder a totalidade das aulas anteriormente atribuidas na referida unidade.

Art. 28 — Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 29 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposices em
contrario e, em especial a Resolucédo n° 12 , de 27 de outubro de 2014.

Itararé, 21 de outubro de 2015.

José Carlos Klocker Vasconcellos Filho
Secretério Municipal de Educacéo



