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22 de dezembro de 2017

Processo Seletivo n° 5/2017
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Prefeitura Municipal de
ITARARE

A Prefeitura Municipal de ITARARE, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes do Processo Seletivo
n° 5/2017 para a formagéo de Cadastro de Reservavisando acontratagédo por tempo determinado de Professor de Judd para
desenvolvimento de Projetos Especiais da rede municipal de ensino no exercicio de 2018. O certame se processara com lastro
na Lei Municipal 2.434/98, sendo regido pelas instrugdes constantes neste edital e pela legislagéo suplementar concernente & matéria.

1. DAS FUNGOES PUBLICAS

1.1, As fungdes plblicas a serem providas, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos basicos, a
escolaridade e requisitos minimos e o valor da inscrigdo séo os seguintes:

& N°DE CARGA | VENCIMENTO f VALOR DA
FUNGCAO VAGAS | HORARIA BASICO ESCOLARIDADE /REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
0k DiplomadeLicenciaturaPlenaouBacharelado
Professor de Judo " sema emEducagéoFisicacomregistronoConselho
(HABILITADO) CROY | sonisem | RE1410Na | poional de Educagdo Fisica (CREF) e certificado | R° 2700
da Confederagéo Brasileira deJudo.
s Ensino Médio com registro no Conselho Regional
10 hisem a
:’,jg'gﬁ’él‘:fd‘l‘)"o") CR( R$ 11,28 ha | de Educagdo Fisica (CREF) e cerificado da RS 27,00
40 hisem Confederagéo Brasileira de Judo.

(*) CR => Cadastro de Reserva

1.2. A Prefeitura Municipal de ITARARE, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados,
mediante Edital fixado no Quadro de avisos da Secretaria de Educagéo e por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Itararé
www.itarare.sp.gov.br, na estrita ordem de classificagéo, ndo implicando a aprovagéo do candidato em garantia de convocagéo,
mesmo que temporaria, para exercicio da fungéo, haja vista que as convocagdes se fardo na medida em que ocorram as necessidades
de substituigao.

1.3. 0 atendimento dos requisitos exigidos sera analisado por ocasiéo das atribuiges das aulas, nos termos da Resolugéo expedida
pela Secretaria Municipal de Educagao de ITARARE.

1.4. O Processo Seletivotera validade para oano letivo de 2018.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. Séo condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. Ainscrigao devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 22de dezembro de 2017 a 21 de janeirode 2018,
através do site www.publiconsult.com.br

2.2.1. O candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME
CADASTRAR, neste caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, o candidato devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivon® 5/2017 da Prefeitura Municipal de ITARARE, o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR
BOLETO, para visualizar, ou imprimir, o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto de inscrigéo devera ser efetuado até22 de janeiro de 2018em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.2.3. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida a alteragéo da fungéo escolhida na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2.4. E vedada a devolug&o do valor de inscrigéo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigéo. Em caso de dlvida
para efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao
Candidato” do sife www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
8h00 as 18h00.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigéo, ao pagamento e
compensagéo do valor da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cuios pagamentos néo venham a ser compensados, por qualauer motivo (erro de digitacéo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco
de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigées, ser&o disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARAREe no site
www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes, contendo os anexos: Inscrigées Deferidas — Geral (relagéo
geral dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas); Inscrigoes Deferidas ~ Portadores de Deficiéncia (relagédo dos
candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscrigdes deferidas); e Inscrigées Indeferidas (relagdo dos candidatos que
tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro motivo especificado no edital).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigoes se a sua inscri¢éo foi confirmada, e caso néo tenha sido,
dever4 dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagéo comprobatoria do
pagamento da inscrigdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensagéo do valor

pago.

2.4. Amparado pela Lei Municipal 3.660/2015, os candidatos que sejam estudantes, assim considerados aqueles regularmente
matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo
ou pos-graduagdo; e os que se encontrarem desempregados ou recebam remuneragdo mensal de até 2 (dois) salarios minimos,
poderé&o requerer redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢ao;

2.4.1. O candidato que se enquadre na situag&o descrita no item anterior e que quiser requerer a redugéo do pagamento da inscrigéo
do processo seletivo devera, primeiramente, efetuar normalmente sua inscrigao no site da empresa, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.4.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulério constante do Anexo lll - Requerimento de Redugédo do Pagamento
da Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.4.2.1. No caso de candidato estudante:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel
de graduagéo ou pos-graduagéo; OU copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no ano
de 2017 ou 2018por instituigéo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo discente, indicando a regular matricula
em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pos-
graduagéo.

¢) declaragéo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas
na legislagéo em vigor.

2.4.2.2. No caso de candidato desempregado:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) copia autenticada das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego (anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente
subsequente & da demisséo); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, copia autenticada das paginas onde constem a foto e
a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro.

¢) declaragéo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas
na legislagéo em vigor.

2.4.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:

PREFEITURA DE ITARARE
PREFEITO

Heliton Scheidt do Valle
VICE-PREFEITO

Artur de Fatima Ferreira de Souza
ADMINISTRAGAO

Jerbnimo de Aimeida

Rua XV de Novembro, 83

Telefone (15) 3532-8000 ramal 8006
AGRICULTURA E PECUARIA
Castelar Pimentel Junior

Rua Frei Caneca, 1443

Telefone (15) 3532-2457
ASSISTENCIA SOCIAL
Luciana Perucio Silva de Oliveira
Rua Sé&o Pedro, 420

Telefone (15) 3532-2271 e 3532-4363
EDUCACAO

Ana Maria Ferreira Santos Oliveira
Rua Major Queiroz, 312

Telefone (15) 3531-8130
DESENVOLVIMENTO

Rua XV de Novembro, 83

Telefone (15) 3532-8000
FINANCAS

Silene de Genaro Pimentel

Rua XV de Novembro, 83

Telefone (15) 3532-8000 ramal 8024

GOVERNO

Marcio Rodrigues da Costa
Rua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-8000
SAUDE

Ana Maria de Souza

Rua Frei Caneca, 1471
Telefone (15) 3531-2080
SERVICOS MUNICIPAIS
Gilberto Cortes

Rua Treze de Maio, 07
Telefone (15) 3532-4378
CULTURA

Alisson Rivéli Ferreira

Rua XV de Novembro, 69
Telefone (15) 3521-8000 ramal 8076
ESPORTES

Danilo Rafael Pimentel Bozoki
Rua Dr. Pedro de Alencar, 427
Telefone (15) 3531-3163
HABITACAO

Rua XV de Novembro, 549
Telefone (15) 3531-4051
MEIO AMBIENTE

Rua XV de Novembro, 83
Telefone (15) 3532-8000 ramal 8012
TURISMO

Edilson José de Moraes

Rua XV de Novembro, 56

Telefone (15) 3531-1749
DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE TRANSITO (DEMUTRAN)
Bruno Marcos da Silva

Rua XV de Novembro, 69

Telefone (15) 3532-4431

CHEFIA DE GABINETE

Felipe Guimaraes

Rua XV de Novembro, 83

Telefone (15) 3532-8000
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2° Secretario: Reinaldo Roberto Diogo
Darci Vieira Coutinho

Ederson Soares de Lima

Jodo Luis R. dos Santos

José Roberto Cogo

Julio César S. de Almeida

Luis Henrique A. R. da Silva

Marcio Soares de Aimeida

Rodrigo Pimentel Fadel
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a

) copia autenticada do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde constem a foto,
a identificagdo e a anotagéo de admisséo, bem como a Ultima atualizag&o salarial);

C

) copia autenticada do holerite do més de novembro de 2017 (o trabalhador auténomo poderé comprovar os rendimentos

encaminhando copia autenticada do Carné do INSS relativo a0 mesmo més).
d) declaragéo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sanges dispostas
na legislagéo em vigor.

2.43. O Requerimento de Redugdo do Pagamento da Inscrigdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagao, até o dia 27 de dezembro de 2017, por meio do servigo de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) dos Correios,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

APUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE —Processo Seletivo N° 5/2017
Requerimento de Redugao do Pagamento da Inscricao

Rua Maria Lopes Monteiro, N° 31 - CEP 18095-530 - SorocabalSP.

2.4.4. N&o seréo considerados pedidos de redugéo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio no prazo a data
de postagem nosCorreios. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscrigéo.

2.45. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de redugéo do
pagamento da inscrigéo.

2.46. Todas as informagdes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Redugdo do Pagamento da Inscrigéo e nas declaragdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos
todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

2.4.7. Poderdo ser efetuadas diligéncias junto aos estabelecimentos de ensino, empregadores e Ministério do Trabalho visando
comprovar a veracidade da documentagéo apresentada

2.4.8. O candidato deverd, a partir das 18 horasdo dia 05 de janeirode 2018, verificar quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de ITARARE e nos siteswww.publiconsult.com.bre www.itarare.sp.gov.br o resultado do requerimento da redugo da inscrigao.
2.4.9. O candidato que tiver seu pedido de redugéo da inscrigéo deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do Candidato’e
efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscrigéo até o dia 22 de janeiro de 2018.

2.4.10. O candidato que tiver a solicitagéo de redugéo da inscrigéo indeferida e mesmo assim queira participar do processo seletivo,
devera acessar o site www.publiconsult.com.br emitir a 2% via do boleto no “Painel do Candidato” e efetuar o pagamento referente ao
valor da inscrigdo até o dia 22 de janeiro de 2018.

2.4.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, nao atendendo, a época de sua inscrigao, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugao ou isengao da inscrigao de que trata
a Lei Municipal n° 3.660/2015. A eliminagao importara a anulagao da inscri¢ao e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagao de outras sangodes cabiveis.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo Federal e demais disposigées
legais, no caso de estrangeiro ou cidadéo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego,
determinados no item 1.1 deste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego, comprovada em
prévia inspegéo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) néo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso hem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Néo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a
bem do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos
e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, na forma da Constituigéo Federal.

3.2. Os referidos requisitos séo essenciais para a investidura nas fungBes pUblicas, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITARARE. No caso do ndo
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de que sédo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes da fungéo.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no
que concerne ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Eventuais situagdes especiais em relagdo ao horario e ao local de aplicagéo das provas serdo avaliadas em face da
apresentagdo de atestados médicos especificos, contemplando tais circunstancias.

4.3, Aos portadores de deficiéncia sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo seletivo,
exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados so serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fungéo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou
seja, a cada fragéo de 20 candidatos nomeados, a 20° vaga seré destinada aos portadores de deficiéncia, obedecida a sua respectiva
ordem de classificagéo.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos nédo portadores de deficiéncia.
4.3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigéo prevista neste item seréo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario & condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condig&o, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia,
em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4, O candidato que pretenda se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar
sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo
correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o tltimo dia util de inscrigdo (19/01/2018), seguindo o modelo do
envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, n°® 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE - Processo Seletivo N° 5/2017
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico

Nome completo: (preencher) - N° de Inscrigao: (preencher)

Fungao: (preencher)

4.4.1. Néo ser4 considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo
de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também néo ser4 aceita a entrega condicional ou complementag&o de documentos
ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

4.4.2.0 candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetué-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo
desde que tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condigéo de portador de deficiéncia, hdo podendo,
posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o Ultimo dia Util do término do novo prazo de inscrigdes.

4.5, 0 candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou
de sala com condigdes especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas necessidades nos

campos especificos do formulario de inscrigao.

4.5.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, néo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.5.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposiges legais prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille, desde que tenha solicitado a prova especial na forma estabelecida no item 4.4. Os candidatos deveréo levar, para
esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial24 ou ledor.

4.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que devera ser apresentada no dia da
realizagéo da prova objetiva ao Coordenador designado para o local de sua realizagéo.

4.5.4. 0 candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢ées especiais para realizacao da prova no prazo estabelecido
no item anterior, nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar a prova
regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado

4.6. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagao, sendo uma geral, com todos
os candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para posse, sera submetido & pericia médica, a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo ou necessidade de equipamentos apropriados
para 0 seu exercicio.

4.7.1. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem
a deficiéncia.

4.7.2. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser exercido, o mesmo perdera o direito a
vaga.

4.7.3. Caso o candidato néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo portador de deficiéncia apos a pericia médica),
sera excluido da lista de classificagéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

5.1. O processo seletivo consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para
todos os candidatos inscritos.

5.2. Para a realizagdo da PROVA OBJETIVAestima-se a data de 11 de fevereirode 2018 (domingo), as 10h00.

5.3.A confirmagéo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao
especifico, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE e nos
siteswww.publiconsult.com brewww.itarare.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio de
ITARARE (acessivel através do site www.itarare.sp.gov.br.

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das
provas e de outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletrnico (e-mail) por ocasido das inscrigées serdo também comunicados por este
meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio eletronico em virtude de blogueios de antivirus, firewall,
spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de
aplicagao da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
exercicio da fungdo publica, sendo composta de 25 questoes de multipla escolha; serédo elaboradas de acordo com o contelido
programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

PROFESSOR DE JUDO
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 7 70

6.1.1. A bibliografia referencial eventuaimente indicada no Anexo I - Contetiido Programatico servira como parametro para dirimir
eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contetido da mesma, porém ao
contelido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel
uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portoes serao fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteragédo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apoés o
horério estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
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original com foto, original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferogréfica azul
ou preta. O candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que |he sera apresentada. Eventuais erros de digitagéo de
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o
qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao
requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao
das provas o candidato que ndo porta-lo.

6.3.2. Ndo serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer
outros documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancéria, o
nome do candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da
inscricdo com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagao presente no local de realizagédo das
provas fara a verificagéo da documentagéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no
verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a realizagéo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato
for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentagé&o seré objeto de diligéncia posterior, e
constatada a ndo veracidade do documento de comprovagdo de pagamento da inscrigdo apresentado, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova 1hora apés o seu inicio.

6.5. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo, sendo escolhidos no minimo dois candidatos por local
de realizagéo das provas para rompimento do lacre dos malotes, e no minimo um candidato por sala para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrarao declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se
todas as folhas correspondem a fungdo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25 questées objetivas
de muiltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se nédo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou
ilustragdes. Caso a prova hdo seja referente a fungéo para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou
possuir qualquer defeito, o candidato deveré solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

6.7. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituigdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdao de Respostas de forma definitiva. O candidato devera
entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartao de Respostas, levando consigo o rascunho do
cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questtes da Prova Objetiva deverédo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente & opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O preenchimento do cartéo devera
ser por completo; O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo
anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado. O candidato que
nao assinar o Cartao de Respostas ou que nao o entregar ao final da prova sera desclassificado.

6.10. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares.

b) néo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar
o Fiscal de Prova quando necessario.

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao
de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relogio de pulso ou equipamentos
similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos & isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir
qualquer sinal sonoro durante a realizagéo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da
sala.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Aucxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-
se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo
de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagéo.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe refirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagéo na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartéo de respostas ou
qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da
prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo.

k) for constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, ao terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do
envelope contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos, presentes e ausentes,
bem como na Ata de Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova. Os cartfes dos candidatos ausentes teréo
0s campos de assinatura e respostas previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relacéo ao evento da aplicacéo

das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra
a aplicagéo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo
seletivo.

6.15. Por motivos de seguranga o candidato devera entregar, ao final da prova, o Cademno de Provas. E vedado, em virtude de reserva
de direitos autorais, a divulgagdo efou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questées aplicadas, sem
autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagéo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestées que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia dtil a aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno
de Provas no site da Publiconsult(www.publiconsult.com.br).

6.17.1.0 Gabarito podera seracessado através do Painel do Candidato, na rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo
processo seletivo.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo
seletivo, e ficara disponivel para consulta dos candidatos exclusivamente durante o prazo de interposigdo de recursos contra
questdes e gabarito.

7. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE.

7.1. APONTUAGAO FINAL do candidato sera equivalente & pontuagéo obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagéo da
quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o
candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 30 pontos.

7.1.1. O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 30 pontos na Prova Objetiva, serda DESCLASSIFICADO do processo seletivo e
nao figurara no Edital de Classificagao Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo através do Edital de Candidatos
Nao Classificados, a ser divulgado na mesma ocasido, do qual constard apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e sua
respectiva nota.

7.1.2. Sera também DESCLASSIFICADO o candidato ausente e aquele assim considerado pelo Fiscal de Sala, por descumprimento
das disposigdes do Edital no dia da realizagéo da prova

7.2. No caso de empate na Pontuagdo Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico e Quantitativo, quando houver;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apos os
critérios precedentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) ao Indeferimento de inscrigdes;

c) a Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Provistria.

8.2. Os recursos administrativos deverédo ser efetuados exclusivamente por meio do siteda Publiconsult www.publiconsult.com.br
8.2.1. Para interposigéo do recurso, o candidato devera no referido site, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e
senha, selecionar o Processo Seletivo n° 5/2017 da Prefeitura Municipal de ITARAREe apos clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulério de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente
embasadas.

8.2.2. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma
completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo
possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

8.3. Serédo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento. Seréo considerados prejudicados os recursos que nao
corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo.

8.3.1. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagéo
de candidatos em virtude da alteragéo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

8.3.2. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes aprova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem gabarito alterado, acarretardo o reprocessamento
do resultado, podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

8.4. O edital contemplando o resultado das anélises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
ITARARE e nossiteswww.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.brjuntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do
resultado, se for o caso.

8.4.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de
se verificar a necessidade de anulagdo de alguma questdo, seré publicado “Gabarito Oficial — Retificado apés Recursos’,
contemplando referidas situagdes.

8.4.2. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razbes das deliberagbes da Banca
Examinadora, ficara & disposigéo na Prefeitura Municipal de ITARARE a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos
interessados.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagdo para atribuigdo ou contratagdo do candidato classificado, seja por tempo determinado como para substituigéo
eventual, seré feita na ordem de classificagéo e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de ITARARE,
oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos exigidos para comprovagdo dos requisitos para a contratagéo nos
termos dos itens 1.1 e 3.1 deste Edital, e também, no caso da contratagéo por tempo determinado de professores, da Resolugao da
Secretaria Municipal de Educago de ITARARE que trata da atribuigdo de aulas, sob pena de perda da vaga.

9.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo publica acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,

alineas “a”, "b” e “¢”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

9.2. A convocagéo ocorrerda EXCLUSIVAMENTE por meio de edital publicado no Quadro de avisos da Secretaria Municipal de
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Educagdo e na imprensa através do site oficial da Prefeitura Municipal de Itararéwww.itarare.sp.gov.br, sendo de total
responsabilidade do candidato classificado manter-se informado quanto aos dias de publicagéo do Edital no Quadro de Aviso da
Secretaria de Educago e no site oficial da Prefeitura Municipal de Itararé.

9.2.1. O candidato classificado, apos participar do Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, devera apresentar no prazo
determinado, documentos comprobatérios, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito
a vaga, prosseguindo-se & nomeagéo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

9.3. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica € mentalmente para o exercicio da fungéo, apos submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagéo por médico designado pela Administragao.
9.3.1. O candidato convocado como portador de deficiéncia cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada incompativel com
o0 desempenho das fungdes, sera desclassificado.

9.3.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.4. A mera classificagdo neste processo seletivo ndo gera direito a contratagéo, pois serdo contratados apenas os profissionais em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de ITARARE.

9.5. As contratagdes seréo regidas pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal
de Educagdo de ITARARE, nédo angariando o contratado, em qualquer hipotese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de
provimento por tempo determinado das fungdes em disputa no presente processo seletivo.

9.6. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade
da inscrigéo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
10.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagéo de todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo
podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado.

10.2.1. Sdo matérias de divulgagdo através do Jornal Oficial do Municipio de ITARARE (acessivel através do site
www.itarare.sp.gov.br:

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigées que impliquem em modificagéo nas condigdes de inscri¢éo, preparagéo,
aplicagdo ou participagéo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagéo;

¢) Os editais resumidos de convocagdo para as provas;

d) A classificagéo final dos candidatos;

) A homologagéo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

10.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas
circunstancias anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes que sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE e nos siteswww.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br.

10.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagédo e
corregédo, bem como a classificagéo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria PUblica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.4. Os casos omissos seréo dirimidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio
de ITARARE.

10.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do processo seletivo, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
ITARARE acessivel através do site www.itarare.sp.gov.br

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE, na Rua XV de
Novembro, n° 83 - Itararé/SP, bem como nos sites www.publiconsult.com.bre www.itarare.sp.gov.br,sendo ainda publicado no Jornal
Oficial do Municipio de ITARARE acessivel através do site www.itarare.sp.gov.br.

ITARARE, 22dezembrode 2017.

Heliton Scheidt do Valle
Prefeito do Municipio de ITARARE

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos literarios e ndo literarios — descrigéo, narragao, dissertagéo, etc. Novo
acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba
tonica. Classificagéo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia.
Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das palavras — derivagdo, composigdo, redugéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposigéo, conjungéo, interjei¢do, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise sintatica -
frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagéo
das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogag&o, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gertindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla
(Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sinonimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis
(http:/michaelis.uol.com.br). Acordo  ortogréfico  da  Lingua Portuguesa -  Senado  Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.bribdsfibitstream/handle/id/508145/000997415 pdf?sequence=1). Sites para estudo do conteudo:
www .brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nimeros inteiros: operagées e propriedades. Nimeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Equagéo do 1.° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatoria:
contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinag&o. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢éo relativa entre duas retas,
distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos. Bibliografia referencial:Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) - Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna.
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio
(Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5% edigdo, 2013). Raciocinio Logico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora
Campus/Elsevier. Légica de Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. Sites para estudo do contetdo:
www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salide e Nutrigéo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulaados na midia local. nacional e internacional. Biblioarafia referencial: Jornais (Folha de S&o Paulo. O Estado

de Sé&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.). Sites para estudo do
conteiido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, www.terra.com.br,
http://zh clicrbs.com.brirs/, http://ultimosegundo.ig.com.br/, https://www.r7.com/, etc.

Conhecimentos Especificos: As lutas e a Educagéo Fisica. Artes marciais. Conceitos e historia. Principios filosoficos. Esportes de
combate. A Educagéo Fisica Escolar e as lutas. Enfoque das lutas nos Pardmetros Curriculares Nacionais. O professor de Educagéo
Fisica Escolar e o Instrutor de Lutas. Legislagéo e Lutas. O Judd. Historia do Judo. Principios Filoséficos do Judd. Glossario do Judo.
As regras e seu conhecimento. Aquecimento - preparagdo individual para o treinamento ou competigéo. Condicionamento fisico,
técnico e psicologico. Os arbitros, suas responsabilidades e sinais oficiais. Instalagées e equipamentos. Regras de Arbitragem. Etica
Profissional. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungédo. Sugestao debibliografia e site para estudo
do contetido: Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole). Parametros Curriculares Nacionais — 1% a
4* series - Educagdo Fisica (http:/portal.mec.gov.br/index.php). Federagdo Paulista de Judd - Historia, Arbitragem
(http://www.fpj.com.br/novo2016/wp-content/uploads/2012/04/novas-regras.pdf). Brasil Escola — Educagdo Fisica — Judd
(http://orasilescola.uol.com.br/educacao-fisicafjudo.htm). ~ Juddé - Modo de wusar - Classificagdo de Waza

(https://judomododeusar.wordpress.com).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE REDUGAQ DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n° 5/2017 da PREFEITURAMunicipal de ITARARE

Nome / Inscrigao n°

RG: CPF:

Funcao Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado a sua situagao)

O A redugéo de 50% no valor da inscrigéo do referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagéo de candidato
estudante, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) certiddo ou declaragéo expedida
por instituigéo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra regularmente matriculado em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo; OU copia
autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no ano de 2017 ou 2018 por instituigdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental
ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pos-graduagéo.

O  Aredugéo de 50% no valor da inscrigéo do referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagéo de candidato
desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) copia autenticada das paginas
onde constem a foto e a identificagéo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de
seu Ultimo emprego (anotagdes de admisséo, de demisséo e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo); OU, no caso de
aspirante ao primeiro emprego, copia autenticada das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro.

O A redugéo de 50% no valor da inscrigéo do referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagéo de candidato
empregado que recebe até 2 (dois) salérios minimos mensais, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada
do RG e do CPF; b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde
constem a foto, a identificagéo e a anotagéo de admisséo, bem como a Ultima atualizagéo salarial); c) copia autenticada do holerite do
més de novembro de 2017 (o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia autenticada do Carné do
INSS relativo ao mesmo més).

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo n° 5/2017, e em especial que deverei,
além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigéo para o referido Processo Seletivo no sitewww.publiconsult.com.br .
DECLARO ter ciéncia de que a redugdo pleiteada dependera da andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha
situagdo de enquadramento em face das disposigées legais. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengéo dos
beneficios de redugéo da inscrigéo no referido Processo Seletivo séo verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei
Municipal n°® 3.660/2015, em especial de que serei eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo da inscriéo, 0 que importara a anulagéo da inscrigdo e dos demais atos por mim
praticados no &mbito do referido processo seletivo, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Itararé, de de20_ .

Assinatura:

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 001/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DAS
DAMAS DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO. REPRESENTANTE:
Celia Greczuk de Donno. OBJETO: promover a execugao do servigo socio-
assistencial de acolhimento para idosos com mais de 60 anos, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |.VALOR ANUAL: R$ 315.744,00.
VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 002/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EDUCANDARIO SAO
VICENTE DE PAULO. REPRESENTANTE: Luiz Alberto Gusmé&o Pinheiro.
OBJETO: promover a execugdo do seguinte servigo socioassistencial: Pro-
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tecdo Social Basica - Servigco de convivéncia e fortalecimento de vincu-
los para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I. VALOR ANUAL: R$ 237.576,00.VIGENCIA:
01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 003/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITARARE. REPRESENTANTE: Val-
denir Struminski. OBJETO: promover a execugado do seguinte servico so-
cioassistencial: Protecao Social Especial de média complexidade — Servico
de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO. VALOR ANU-
AL: R$ 339.260,40. VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 004/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO EDUCA-
CIONAL GUARDA MIRIM DE ITARARE. REPRESENTANTE: Rosangela
de Fatima Felipaque. OBJETO: promover a execugao dos seguintes ser-
vicos socioassistenciais: - Protecdo Social Basica - Servigco de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos; - Protegdo Social Basica - Servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO |. VALOR ANUAL: R$ 130.634,40. VIGENCIA:
01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 005/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL COMUNIDADE DE
PREVENCAO E ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES DE DROGAS DE
ITARARE. REPRESENTANTE: Carlos Alberto Machado. OBJETO: promo-
ver a execugao do seguinte servigo socioassistencial: Servigo de Acolhi-
mento Institucional para Pessoas Adultas com problemas decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO |.VALOR ANUAL: R$ 116.184,00.VIGEN-
CIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 006/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITARARE. REPRESENTANTE: Valdenir
Struminski. OBJETO: promover a execugao do seguinte servigo: Educagao
especial com a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida e aprendizado de pessoas com deficiéncias,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |. VALOR ANUAL: R$
208.266,00. VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 007/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ITARARE. REPRESENTANTE: Valdenir Stru-
minski. OBJETO: promover a execugao do servigo de especialidade com
a finalidade de promover o atendimento a pessoa com deficiéncia, bem
como condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades
nos aspectos intelectuais, éticos, civicos, sociais e de trabalho, mediante
conhecimento, habilidade e aptidao para alcangar seu desenvolvimento in-
tegral, oferecendo oportunidade para o seu fortalecimento familiar/pessoal
e social, com vistas a sua inclusdo, autonomia e independéncia, conforme

deta!hado no Plano de Trabalho, ANEXO |. VALOR ANUAL: R$ 60.564,00.
VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 008/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VICC — VOLUNTARIOS ITARAREEN-
SES NO COMBATE AO CANCER. REPRESENTANTE: Julia Tereza Wolff
Holtz. OBJETO: promover a execugado do servigo de especialidade pres-
tando atendimento a pacientes portadores de cancer ou a pacientes com
suspeita de cancer, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.
VALOR ANUAL: R$ 259.560,00. VIGENCIA: 01/01/2018 a 31/12/2018.

EXTRATO DE CONTRATO: TERMO DE COLABORACAO N° 009/2017
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL UNIPA — UNIAO ITARAREEN-
SE DE PROTECAO AOS ANIMAIS. REPRESENTANTE: Valdir Josué Ra-
mos. OBJETO: tem por objeto promover o servigo de protegdo a animais
em situacdo de rua e abandonados, conforme detalhado no Plano de Tra-
balho, ANEXO |. VALOR ANUAL: R$ 271.920,00. VIGENCIA: 01/01/2018
a 31/12/2018.

SOCIAL

Populacao carente
ganha almoco de Natal

|
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Evento foi dedicado a populagdo em situagao de risco social do municipio

A Prefeitura de Itararé (SP), através
da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social (SMAS) promoveu, no dia
20, um almogo de confraternizagéo a
populacédo em situacao de risco social
do municipio, principalmente aquelas
em situacao de rua ou em decorrén-
cia de pobreza e desemprego. Ao
todo, 150 refei¢cdes foram servidas.

O evento contou com a presenca
do prefeito, da primeira-dama e dos

secretarios municipais de Assisténcia
Social e Administragédo. “Fiz questao
de participar e me senti muito feliz
pela oportunidade. Tudo foi feito com
muito carinho, amor e dedicacao,
como €& de praxe da nossa gestao”,
enfatizou o prefeito.

O prefeito desejou boas festas, fe-
liz natal e dialogou com a populagéao.
“Em 2017 obtivemos muitas conquis-
tas, 2018 nao sera diferente”.
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TURISMO

Turismo de Itararé disponibiliza roteiro
de atrativos para aproveitar o verao

Prefeitura reuniu seis dos
principais atrativos turisticos
para apresentar a quem quer
conhecer as belezas naturais
de ltararé

A Prefeitura de ltararé (SP), atra-
vés da Coordenadoria Municipal de
Turismo, disponibilizou nesta sex-
ta-feira (22) um roteiro de atrativos
para passeios no municipio e regiao.

O objetivo é informar a populagao
quanto ao local, pregos e horarios de
funcionamento, além de oferecer op-
¢bes aos moradores e turistas para
aproveitar o verao em uma das cida-
des que mais possuem belezas natu-
rais no Estado de Sao Paulo.

Segundo o coordenador municipal
da Pasta, os passeios sdo para todas
as idades e também para os mais di-
versos perfis de turista. “Alguns atra-
tivos sao proximos da cidade, outros
exigem um espirito de aventura, uso
de equipamentos e veiculos adequa-
dos, por isso é necessario se orga-
nizar antes de sair de casa”, explica
ele.

Conforme explicou o coordenador
de Turismo, a regido conta com va-
rias opgbes de atragdes, entre elas
seis foram eleitas e estdo listadas
abaixo:

Circuito Aguas do Rio Verde

O Rio Verde é um dos rios mais
conhecidos da regiao, seu nome
deriva da sua coloracéo esverdeada
devido as rochas do seu leito, essas
rochas também ficam expostas ao
sol em longos trechos, deixando a
temperatura agradavel e propicia
para o lazer.

Encontro do Rio da Vaca e Rio
Verde — Bar do Nélio

Conhecido pela tradicional lancho-
nete, esse trecho de encontro dos
rios permite a recreagéao e diversao
aos turistas. A pratica do boia-cross
¢ feita durante o veréo, o passeio
alterna a calmaria e as corredeiras
num percurso que deve ser acompa-

nhado por guias autorizados.
Endereco: Seguindo pela Rodovia
Francisco Alves Negrao, SP-258, na
altura do km 326 entre o pedagio e a
ponte do Rio Verde, segue por uma
estrada vicinal de chao batido por
2km.

Infraestrutura: No local existe uma
lanchonete que oferece bebidas,
salgados e refeigdo simples.
Horario: Das 8h as 00h

Precgo: De segunda a sexta-feira
entrada livre

Sabados e domingos sob consulta

Rio Verde — Ponte (Lanchonete do
Chico Arruda)

Localizado nas margens da rodovia,
esse tradicional ponto de parada
atrai os visitantes pela facilidade de
acesso, descanso ao lado do rio e
apoio para alimentacgao.

Enderecgo: Rodovia Francisco Alves
Negrao, SP-258, na altura do km
324, proximo ao Pedagio.
Infraestrutura: No local existe uma
lanchonete que oferece bebidas e
salgados.

Horario: Das 8h as 00h

Preco: entrada livre

Rio da Vaca

Afluente do Rio Verde, esse rio tem
uma caracteristica marcante que o
diferencia, a temperatura agradavel
de suas aguas, considerada quente
para os padrdes da regiao, propor-
ciona lazer e recreacgao.

Enderecgo: Seguindo pela Rodovia
Francisco Alves Negrao, SP-258, na
altura do km 326 entre o pedagio e a
ponte do Rio Verde, segue por uma
estrada vicinal de chao batido por
2km.

Infraestrutura: No local ha um pe-
queno ponto de apoio para alimen-
tacao.

Horario: Das 08h até o p6r do sol
Prego: R$ 10 por veiculo

Rota de Cicloturismo

Serra da Lumber

Com pareddes rochosos que al-
cancam 100m de altura a Serra da
Lumber alcanca a altitude de 1200m,

L

L0 R
poio para a

(o] Rio.Verde oferece a

o clima alterna as temperaturas
quentes e as baixas temperaturas
negativas no inverno. Ao longo

da serra existem varios mirantes
de onde podem ser observados a
regido do Alto do Ribeira e Campos
Gerais no Parana.

Mirante Morro Chato

Seu trajeto € marcado pelas belas
paisagens rurais tipicas de Itararé.
Um bom trecho do percurso é de es-
trada asfaltada e o outro é de chao
batido. Durante o passeio € comum
encontrar animais e passaros, o

P

limentagao préximb a Rodovia SP-258

relevo € ondulado e nos pontos mais
altos é possivel ver a paisagem que
some de vista.

Infraestrutura: No local ha um pe-
queno ponto de apoio para alimen-
tacao.

Horario: 08h até o p6r do sol

Preco: a consultar

Contato: (15) 99706-7859 / 99692-
9444 | facebook: Mirante do Morro
Chato

Mais informacgdes sobre os atrativos
turisticos de Itararé podem ser obti-
das em https://goo.gl/Uko4C;j .
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Prefeitura
reinaugura
Escola de Beleza

Administragéo publica
oferece cursos e opgdes de
trabalho para quem procura
oportunidades; aulas teréao
inicio em 2018

O prefeito de Itararé, ao lado da co-
ordenadora do Fundo Social de Soli-
dariedade, reinaugurou na tarde des-
ta sexta-feira (22) o Polo Regional da
Escola de Beleza, segunda fase. A
acgao é resultado de uma parceria do
municipio com o Fundo Social de So-
lidariedade do Estado de Sao Paulo.

A sede fica a rua Amazonas Ribas,
283, centro - ao lado do Correios. No
local serao ofertados cursos gratuitos
de manicure e pedicure, depilacéo e
design de sobrancelhas, assistente
de cabeleireiro e maquiagem com a
duragao de dois meses, cerca de 80
horas, cada, com aulas praticas e te-
oricas.

As inscricbes estao previstas para
o dia 08 de janeiro de 2018. Para
participar, € necessario ter 16 anos
ou mais, comprovar baixa renda e ter

cadastro no Numero de Identificagdo
Social (NIS). A primeira turma sera
formada por 10 pessoas.

Apds dois anos inativo, este é o
terceiro projeto do Fundo Social de
Solidariedade de ltararé ativado pela
Prefeitura este ano. Nos ultimos 15
dias, foram inauguradas a Horta Edu-
cativa e a Escola de Construgao Civil.

De acordo com a coordenadora do
Fundo Social, Mara Galvao Ribeiro, o
projeto € um caminho para geragéo
de renda e emprego. “Estamos termi-
nando 2017 com chave de ouro. Foi
um ano dificil, mas de muitas realiza-
¢oes e alegrias para o municipio. Nao
tenho duvidas de que, neste ritmo,
nos préximos anos iremos inaugurar
muitos outros cursos”, discursou.

Para o prefeito, terminar o ano en-
tregando a populagdo uma oportuni-
dade de voltar ou entrar no mercado
de trabalho é satisfatério. “O emprego
€ uma peca fundamental a estabilida-
de familiar e a conquista dos seus di-
reitos e desejos. Estamos cumprindo
com nosso papel de gestores e assim
continuaremos em 2018”, detalhou.
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Sao oferecidos varios cursos gratuitos, entre eles assistente de cabeleireiro

Mais informagdes podem ser obti-
das a partir do dia 02 de janeiro no
Fundo Social, localizado a rua Sao
Pedro, 420, centro ou através dos te-
lefones (15) 3532-2271/4363.

Saiba mais - O Polo foi inaugu-
rado em setembro de 2013, mas foi

fechado em fevereiro de 2016. Se
nao fosse reativado, os equipamen-
tos seriam perdidos e voltariam para
o Estado. O prédio é préprio e nao
trouxe (nem trara) gastos ao muni-
cipio, salvo limpeza e pintura que
foram realizadas com o apoio de 10
colaboradores.

QUALIDADE DE VIDA

Assinado convénio para academia ao ar livre

Benfeitoria contara com 10 aparelhos, entre eles simulador de caminhada e legpress, e sera implantada na Praga José Fausto Ferreira

O prefeito de ltararé celebrou na
tarde da ultima quinta-feira (21) a
assinatura de convénio para a ins-
talacdo de uma academia ao ar livre
no municipio. A agao aconteceu en-
tre Prefeitura e a Secretaria Estadu-
al de Esportes no Palacio dos Ban-
deirantes em Sao Paulo (SP).

A benfeitoria, no valor de R$ 55
mil, sera implantada na Praca José
Fausto Ferreira, popularmente co-
nhecida como Zé Penséo.

A academia recebera 10 apare-

Ihos, entre eles simulador de cami-
nhada e legpress, todos contendo
placas indicativas com sugestdes de
exercicios.

Eles possibilitam a realizacdo de
atividades de musculagao e alonga-
mento, trabalhando todos os grupos
musculares. Segundo o prefeito, es-
timular a atividade fisica no munici-
pio é o principal objetivo da Prefeitu-
ra com a atitude.

A equipe da Coordenagao de Es-
portes da Prefeitura também come-

morou a conquista e avalia como ex-
celente a disposi¢cao dos aparelhos
para a pratica de atividades fisicas.
“Nosso maior projeto € garantir opor-
tunidades para que a populagao de
Itararé obtenha mais qualidade de
vida, mais saude e bem estar. Esta-
Mos ansiosos para que os aparelhos
sejam instalados na nossa cidade”,
diz o prefeito.

O governador do Estado e o secre-
tario de Esporte, Lazer e Juventude
do Estado, participaram do evento.

Simulador de caminhada



