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PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA

DECRETO N2 218, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e da
outras providéncias.

HELITON SCHEIDT DO VALLE, Prefeito de Itararé, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicOes legais e ;

CONSIDERANDO as atribuicées do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Itararé , Estado de Sdo Paulo, criado pela Lei Municipal n2 2314, de 27 de dezembro
de 1995, alterado pela Lei Municipal n2 3220, de 23 de novembro de 2009 e Lei Municipal n?
3742, de 02 de dezembro de 2016, e no que couber, disposi¢cdes da Lei Federal 8742, de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia Social);

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, gue acompanha anexo ao presente Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itararé, aos 24 de agosto de 2022.

HELITON SCHEIDT DO VALLE
Prefeito

Publicacdo — Publique-se e Registre-se nos lugares costumeiros, na data supra.

DIOGO DE SOUSA GONGALVES
Secretdario de Administracdo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITARARE - SP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicOes legais e promovendo
adequacdes de seu regimento interno as normas vigentes e que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, reger-se-a pelo presente Regimento Interno:

TITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Itararé, Estado de Sdo Paulo, criado pela Lei Municipal n° 2.314, de 27
de dezembro de 1995, alterado pela Lei Municipal n°® 3.220, de 23 de novembro de 2009 e pela Lei
Municipal n° 3.742, de 02 de dezembro de 2016, e no que couber, disposicdes da Lei Federal 8.742, de 07
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é érgao colegiado de instancia deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da politica de assisténcia social, com carater permanente e
composicdo paritaria, e com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, como 6rgdo gestor da referida politica.

Art. 3° Compete ao CMAS:

I.  Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

II.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Auxilio Brasil, estando assim na condicdo de
Instancia de Controle do referido Programa;

III.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficio socioassistenciais do SUAS;

IV.  Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

V.  Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VL Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII.  Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacgao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

VIII.  Apreciar os dados e informag0es inseridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
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dados e informagGes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

IX.  Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social;

X. Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XI.  Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgao gestor;
XII.  Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

XIII.  Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio, e
manifestar por meio de Resolucdo pela Aprovacao, aprovagao parcial ou reprovagao;

XIV.  Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucdo de suas
deliberacdes;

XV. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI. Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacdo, todas as suas decisdes na
forma de Resolugodes;

XVII.  Emitir resolucao quanto as suas deliberacdes;

XVIII. Estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;

XIX. Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XX.  Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGD-SUAS;

XXI. Fiscalizar as Organizacoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

XXII. Instituir comissGes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXIII.  Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

XXIV. Notificar fundamentalmente a Organizacdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXV. Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXVI.  Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei
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Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo
dos recursos destinados as agOes de assisténcia social, tanto dos recursos prdprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXVIL.  Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXVIII.  Realizar a inscrigao das entidades e organizagao de assisténcia social;
XXIX. Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denuncias;
XXX.  Registrar em ata as reunioes;

XXXI.  Zelar pela efetivacdo da participacdo da populacao na formulacdo da politica e no controle da
implementacao;

XXXII.  Zelar pela efetivacdo do SUAS no municipio;

XXXIII.  Outras competéncias previstas na Instrugdao Normativa — MDS n° 01, de 20 de dezembro de 2005.
TiTULO II
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO COLEGIADO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art.4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por dez membros e respectivos suplentes de
acordo com os seguintes critérios:

I —cinco representantes governamentais, sendo:
a) 01 representante da politica de Assisténcia Social;
b) 01 representante da politica de Salde;

c) 01 representante da politica de Educacdo;

d) 01 representante da Assessoria Juridica Municipal;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

II — cinco representantes da sociedade civil, conforme segmentos abaixo relacionados:
a) 01 representante de organizacdo de usuarios dos Servigos de Assisténcia Social;

b) 01 representante dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

c) 03 representantes das Organizagbes da Sociedade Civil e Servigos Socioassistenciais inscritos no
Conselho, sendo: 1 (um) da Protecdo Social Basica, 1 (um) Protecdo Social de Média Complexidade, e 1
(um) da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
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§ 1° Os representantes do Poder PuUblico Municipal sdo de livre escolha do Prefeito Municipal,
recomendando-se que em sua maioria seja ocupante de emprego publico efetivo;

§ 29 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro préprio, sob a fiscalizacao do Ministério
Publico;

§ 3° Fica impedido de candidatar-se como representante nao governamental os detentores de
cargos/empregos em comissao ou de direcdo; os servidores publicos em cargo em comissdo ou de direcao
e as pessoas com parentesco de conjuge, ascendente, descendente ou irmao do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

§ 4° Os conselheiros candidatos a cargos eletivos durante o periodo eleitoral, deverdo afastar-se de suas
fungoes.

Art. 52 Os membros titulares e suplentes do CMAS serao nomeados por ato do Prefeito de Itararé,
devendo a posse dos representantes da sociedade civil ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
nomeacao.

Paragafo unico. Apds a posse, o Conselho se reunird no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob a
coordenacao do conselheiro de maior faixa etaria, para eleicdo de uma diretoria composta por:
Presidente, Vice-presidente e um Secretario Geral.

Art. 6° Compete aos Conselheiros do CMAS:

I - participar de todas as reunides do Conselho, devendo manifestar-se a respeito de matérias em
discussao e participar das comissdes ou grupos de trabalhos para o qual for designado;

II - solicitar a convocacao de reunides extraordinarias na forma estabelecida pelo presente Regimento;
III - desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou designado;
IV - sugerir alteragdes no regimento interno;

V - apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica de Assisténcia Social, fiscalizando sua
execucao;

VI - votar e ser votado para os cargos do Conselho;
VII - exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plenario;

VIII - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social;
IX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislacdo Vigente;

X - ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu suplente e o segmento
que representa sobre os atos e deliberacdes do CMAS.

Art. 7° Sera substituido, necessariamente, o Conselheiro que:

L Desvincular-ser do nivel de protegdo que representa;
IL. Por presuncdo de rendncia, ndo comparecer ou ndo se fizer representar pelo suplente em 03 (trés)
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reunibes plendrias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativa, a qual devera ser
aprovada pelo Conselho;
I1I. Renunciar;

1v. Proceder de modo imcompativel com a dignidade das fungGes;

V. For condenado, por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Paragrafo (nico. As justificativas de auséncia deverdo ser enviadas no prazo maximo de 3 dias uteis apos

a data da reunido, para o e-mail do conselho.

Art. 8° A perda do mandato sé sera validada mediante a abertura de processo, por escrito, devidamente
assinadas pelo Presidente ou Vice Presidente, sendo registradas em ata de reunido.

Paragrafo Unico. O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo de
cinco (05) dias, contados da data do recebimento da notificacdo para, por escrito, apresentar a sua
defesa.

Art. 99, O exercicio do mandato de conselheiro no CMAS ndo sera remunerado e é considerado servigo
publico relevante, devendo ser atestado por meio de certificado honorifico, expedido pelo Presidente do
Conselho a cada um de seus membros.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico Municipal deverdao ser dispensados de suas
fungbes durante o periodo das reunides, Plenarias e de ComissGes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 10°. O mandato dos membros do CMAS é de 2 (dois) anos, permitida reconducoes.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11. S3o0 6rgaos do CMAS:
I — Plenaria;
II - Secretaria Executiva; e

III- ComissOes Tematicas.

§ 19 O Plenario, constituido da totalidade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, é o

orgao deliberativo sobre as matérias de sua competéncia;

§ 29 A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS, para assessorar suas reunioes
e divulgar suas deliberagGes, contando com pessoal técnico-administrativo, podendo requisitar consultoria e
assessoramento de instituicOes, orgaos e entidades ligadas a area de assisténcia social, para suporte e/ou

apoio técnico e logistico ao Conselho;
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§ 32 O CMAS tera Comissoes Tematicas de Politica, financiamento e de Normas da Assisténcia Social, entre
outras, dew carater permanente, e Grupos de Trabalhos, de carater temporario, visando atender a uma

necessidade pontual, ambos formados por conselheiros;

§ 4° O Presidente e o Vice-presidente do CMAS serdo eleitos entre seus membros titualres, na primeira
reunido de gestcao, por um periodo de 02 (dois) anos, alternadamente, sendo uma gestdo por

representantes governamentais e outra por representantes da sociedade civil.

§ 50 - Em caso de vacancia de um membro da Diretoria caberd a plenaria do CMAS decidir sobre a ocupacao

do cargo vago, seja por aclamacao ou voto durante reunido ordinaria do Conselho.

Secao I
Da Plenaria

Art. 12. A Plendria é 6rgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:
I - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - normatizar as acoes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada, no campo da
Assisténcia Social, no ambito do Municipio de Itararé;

III - cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da Assisténcia Social e toda a
legislacdo pertinente a Politica de Assisténcia Social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do FMAS, sugerindo as prioridades a serem incluidas na
mesma, no que se refere ou possam afetar as condicdes de vida da populacao;

V — opinar sobre as prioridades para a consecucao das agbes da Politica Municipal de Assisténcia Social,
considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as maiores necessidades do Municipio;

VI — orientar sobre os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e organizacdes de
assisténcia social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e da
legislacdo que rege a matéria;

VII - acompanhar, controlar e avaliar a gestdao dos recursos e a execucao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho das acdes desenvolvidas na area de
Assisténcia Social, tanto no ambito publico como privado;

VIII - fixar normas para concessao de inscricdo, suspensdo ou cancelamento das organizacdes da
sociedade civil que prestam servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social com sede no
municipio;

IX — propor alteragles e aprovar o seu Regimento Interno;

X - regulamentar assuntos de sua competéncia por resolucdes ou pareceres aprovados;

XI - reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o Regimento Interno;
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XII - convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar Politica de
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

XIII — deliberar sobre a concessao de beneficios eventuais, definidos no art. 22 da Lei n°® 8.742, de 07
de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, como aqueles destinados a atender
necessidades advindas de situagbes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianca, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica, em
consonancia com as diretrizes da LOAS e demais normas que regem a matéria;

XIV - estimular e apoiar a realizacdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no ambito da Assisténcia
Social;

XV - estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas municipais e das
organizacdes da sociedade civil relacionadas com as suas deliberacdes, encaminhando para o Poder
Legislativo eventuais irregularidades encontradas;

XVI - apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissoes;

XVII - articular reunides com outros conselhos existentes no Municipio;

XVIII — solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussOes e votacdes, conforme prazo estabelecido
pela plenaria;

XIX— requerer urgéncia para discussOes e votagdes de assuntos nao incluidos na pauta, bem como
preferéncia nas discussoes e votacoes de estudos, justificando sua prioridade;

XX — propor ao municipio convénios de mutua cooperacdo, conforme disposto em lei;
XXI - justificar em ata a impossibilidade de comparecimento a reunido do CMAS.

Subsecdo I
Das Reunides, dos Participantes e da Pauta

Art. 13. As sessOes plenarias serdo ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo (nico. A sessbes ordinarias da plenaria, serdo obrigatoriamente publicas, enquanto as
extraordinarias, poderdo ser restritas aos membros, desde que justificado no ato de convocagdo.

Art. 14, A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, segundo o cronograma aprovado no
inicio de cada exercicio.

Paragrafo unico. As reuniGes extraordinarias serdo convocadas por membros da Mesa Diretora ou por
dois tercos dos membros do CMAS, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 15. As sessOes plenarias serdo publicas, devendo cumprir a seguinte ordem:

I — leitura e aprovagao da ata anterior;

II — correspondéncias e informes;
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III — matérias objeto da pauta da reunido;
IV - palavra livre.

Art. 16. Todas as reunides serao abertas a sociedade civil que podera manifestar-se com direito a voz,
mediante inscricao, apenas.

Paragrafo Unico. As manifestagGes a que se referem o caput deste, deverao ter duracao maxima de 5
(cinco) minutos, com direito a réplica de 2 (dois) minutos, quando for o caso.

Art. 17. As reunibes ordinarias serdo realizadas apenas mediante quérum de cinquenta por cento mais
um dos membros titulares do CMAS.

§ 1° Na auséncia do titular, o suplente computara para efeitos de quérum do caput.

§ 20 A existéncia de quérum sera identificada apds quinze minutos de espera e, nao sendo atingido, sera
marcada a nova reunido a partir de vinte e quatro horas da primeira convocagao.

§ 39 Sera gerada ata registrando a auséncia de quérum.

Subsecao II
Da Ata

Art. 18. Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Secretdrio Executivo com exposicao sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberacdes, devendo constar pelo menos:

I — relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengao da titularidade (titular ou
suplente) e do érgao ou entidade que representa;

II — resumo de cada informe, no qual conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada;

III — relagdo dos temas abordados, com indicacao do responsavel pela apresentagdo e a inclusdo de
alguma observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV — as deliberacdes, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior, os temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos contra, a favor e abstengdes,
incluindo votagao nominal quando solicitada.

Subsecao III Das
Deliberacoes

Art. 19. As deliberagdes do Conselho serdao proclamadas pelo presidente, com base nos votos da maioria,
e terdo a forma de resolugdo, quando necessario, sendo de natureza decisoria ou opinativa, conforme o
caso.

§ 1° Ao proceder a votacdo, o presidente devera solicitar a manifestagao da plenaria quanto aos votos
favoraveis, contrarios e as abstengoes.
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§ 2° Havendo empate, apds duas tentativas de votacdo, o plenario podera buscar subsidios para
ampliacao da discussao do tema, implicando em novo processo de votagao.

Art. 20. A decisdo de matéria, constante da pauta, podera ser adiada por deliberacdo do Conselho, a
pedido de qualquer um de seus membros, desde que devidamente justificada e aprovada pela maioria dos
Seus pares.

Subsecao IV
Da Publicidade e Transparéncia

Art. 21. Todas as decisbes do Conselho deverdao constar em ata, as quais serao publicas para livre
consulta de todos os interessados.

Paragrafo Unico. As resolucdes do CMAS deverao ser publicadas, em sua integralidade, no Diario Oficial
do Municipio de Itararé, sendo sua vigéncia a partir da publicagao no dltimo.

Subsecdo V
Do Presidente

Art. 22. Cabe ao Presidente do CMAS:

I — Preparar, convocar e presidir as reunides do Plenario;

II - Representar o Conselho, judicial e extrejudicialmente;

III - Firmar, com o Secretario Executivo, as resolugdes do Conselho;
IV— Incumbir-se da correspondéncia do Conselho;

V — Receber e dar encaminhamento as sugestodes, reivindicacdes e denulncias formuladas perante o
Conselho.

Subsecdo IV
Do Vice-Presidente

Art. 23. Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos, exercendo as atribuicdes conferidas pela plenaria.

Secao II
Do Secretario Executivo

Art. 24, Ao Secertario Executivo do CMAS, designado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
e referendado pelo Plenario do Conselho, compete:

I — Executar, acompanhar, coordenar e revisar a elaboragdo de atas e resolugbes do CMAS;
II — Inscrever as pessoas presentes a reuniao que quiserem manifestar-se;
III — Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;
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V - Organizar e manter a documentcao referente as inscri¢des das entidades, organizagGes, servicos,
programas, projetos e beneficios Socioassistencias atuantes no Municipio;

VI — Coordenar o trabalho dos servidores municipais cedidos ao Conselho.
Secgao III
Das Comissoes Tematicas Permanentes, Temporarias e Grupos de Trabalho

Art. 25. As comissOes tematicas e os grupos de trabalho tém por finalidade subsidiar o colegiado no
cumprimento de sua competéncia.

§ 1° As ComissOes serdao compostas por no minimo 3 (trés) Conselheiros, titulares ou suplentes,
escolhidos pelo Plenario, compostos pelo poder publico e pela sociedade civil.

§ 2° Um mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissao, de acordo com as necessidades
dos trabalhos.

§ 39 Concluidos os trabalhos da comissdo tematica temporaria ou dos grupos de trabalhos, a mesma sera
desfeita automaticamente.

§ 4° Poderao participar das reunibes das comisstes tematicas e grupos de trabalho pessoas convidadas,
a critério de cada comissao ou grupo.

§ 5° Para a realizacao de reunido das Comissdes, a mesma deve estar representada, no minimo, por
cinquenta por cento mais um de seus membros, respeitada a paridade.

§ 6° Os documentos elaborados pelas comissOes tematicas e grupos de trabalhos sera relatado na
Plenaria para discussdo e deliberagao.

§ 79 As ComissOes Temporarias, criadas a critério da Plenaria, tém como objetivo o estudo de assuntos
especificos e urgentes, com a emissao de parecer opinativo.

§ 80 Os Grupos de Trabalho sdo um conjunto de conselheiros designados para a realizagdo de um
projeto, com objetivos e metas previamente definidos, o qual ao final dos trabalhos é entregue um
produto.

Art. 26. O CMAS sera composto das seguintes comissdes tematicas permanentes:

I — Comissdo Tematica da Politica de Assisténcia Social, sendo de sua competéncia:

a) auxiliar o CMAS na definigao de prioridades, diretrizes e critérios para aprovagao do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

b) conhecer detalhadamente os servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo
governamentais da Politica de Assisténcia Social;

c) fornecer subsidios para o acompanhamento e a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
bem como supervisionar e fiscalizar os servigos, programas, projetos e beneficios desenvolvidos pelas
Organizagbes da Sociedade Civil e pelo Poder Publico;
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d) acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas Organizacdes da Sociedade Civil
conveniadas e pelo Poder Publico, bem como os ganhos sociais dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

e) subsidiar o CMAS nas acOes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia Social e em atos
normativos;

f) organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizacdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatorios pertinentes;

g) contribuir no desenvolvimento de politicas na area de Assisténcia Social, possibilitando o surgimento
de novas propostas.

h) apoiar e subsidiar o CMAS enquanto Instancia de Controle Social nas atividades de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacao da execucdo e operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia e cadastramento das
familias no Cadastro Unico Para Programas Sociais - Governo Federal, bem como no conjunto de
processos, procedimentos e mecanismos para possibilitar o didlogo sobre o Programa Bolsa Familia entre
o Poder Executivo e a Sociedade Civil.

II — Comissdao Tematica de Orcamento e Financiamento, sendo de sua competéncia:

a) apreciar a movimentacao financeira do FMAS, emitindo parecer;
b) apreciar a proposta orcamentaria do Municipio, formulando prioridades e emitindo pareceres;

c) articular com outros conselhos da area social, no que se refere ao financiamento de programas e
projetos sociais;

d) articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissao;

e) fiscalizar a aplicacdo de recursos do FMAS pelas OrganizagOes da Sociedade Civil conveniadas e pelo
Poder Publico;

f) outras atividades correlatas.

III — Comissdao Tematica de Normas e Legislacdo, sendo de sua competéncia:

a) propor regulamentacdo acerca das matérias discutidas pelo plenario do CMAS;

b) acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as atividades de Assisténcia
Social;

c) fiscalizar as publicacdes das Resolugdes emitidas pelo CMAS;

d) propor e coordenar a atualizacdo das normas que regem a Assisténcia Social;

Paragrafo unico. Para as comissGes tematicas permanentes devera ser indicado, na resolugdo de
formagdo, o coordenador e um relator que deverdo articular-se com as demais ComissOes para tarefas

especificas e complementares e redigir pareces preliminares que serdo apreciados, discutidos e votados
pela plenaria.
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Secao IV
Da Instincia de Controle Social

Art. 27. Compete a Instancia de Controle Social- ICS:

I — avaliar e fiscalizar a execucdo das estratégias adotadas pelo municipio em relagdo a identificagdo,
mapeamento e cadastramento das familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza, garantindo o
acesso aos beneficios do Cadastro Unico Para Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal,
observando os critérios estabelecidos pelo governo federal;

II — identificar as situacdes de impedimento do cadastramento e articular junto ao poder publico
municipal a superacao das dificuldades;

III - verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o municipio pode,
a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se enquadrem no critério de renda;

IV — avaliar e acompanhar as estratégias de atualizacao cadastral realizada pelo municipio;

VI — acompanhar e avaliar se os atos de gestao de beneficio estao sendo realizados corretamente;

VII — trabalhar em parceria com os conselhos de saude e educacdo do municipio para garantir que os
servicos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

VIII — monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas para o
cumprimento desses compromissos e demandar solugdes ao poder publico local;

IX — estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que favoregam a autonomia e
emancipacao das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;

X - identificar as potencialidades para a criacdo de servigos, programas, projetos e beneficios proprios ou
de integracdo com programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as
necessidades da populacdo em situacdo de maior vulnerabilidade;

XI — fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos orientados pelo
Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, e pela rede publica de
fiscalizacdo, bem como solicitar ao gestor municipal, em caso de denlncias comprovadas, que tome as
devidas providéncias para solucionar as irregularidades.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Conselho funcionara em prédio e instalagGes fornecidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 29. Este regimento sé podera ser alterado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, com a
maioria absoluta dos presentes.

Art. 30. As despesas decorrentes da participacdo dos Conselheiros, em atividades de interesse do CMAS,
serao custeadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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Art. 31. Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.

Art. 32. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Carolina dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Itararé, 06 de abril de 2022.
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