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LEI MUNICIPAL N2 4369, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Cria e extingue cargos de provimento efetivo do
guadro funcional da Camara Municipal de Itararé e da
outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora

HELITON SCHEIDT DO VALLE, Prefeito de Itararé, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica criado um cargo de Contador/Tesoureiro, com vencimentos de padréo IV,
gue passara a integrar o quadro funcional de Servidores de Provimento efetivo da Camara
Municipal de Itararé, constante no art. 62 da Lei Municipal 4.306 de 04 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico — O anexo | da Lei Municipal 4.306 de 04 de outubro de 2022, no que
tange ao cargo de contador/tesoureiro passara a ter a seguinte redagao:

“Requisitos do cargo: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no CRC. Des-
cricdo sumaria do cargo: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade do
Poder Legislativo. Descricdo de atividades tipicas do cargo: Escriturar e/ou supervisionar analiti-
camente os atos ou fatos administrativos, organizando o sistema de registro e operacdo, efetuan-
do os correspondentes lancamentos contdbeis para possibilitar o controle contabil, orcamentario
e financeiro. Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operacdes contdbeis e cumprimento do plano de contas adotado. Examinar empe-
nhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamenta-
rias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execuc¢do orcamentdria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira. Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de registros e
operagdes, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames, para assegurar o cumprimento
as exigéncias legais e administrativas. Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situacdo pa-
trimonial, econémica e financeira do Poder Legislativo, apresentando dados estatisticos compara-
tivos e pareceres técnicos. Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orcamentarios, emitin-
do pareceres para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores.
Executar outras tarefas que se fizerem necessarias”.

Art. 22 - Fica criado um cargo de Contador Adjunto, com vencimentos de padrao lll,
gue passara a integrar o quadro funcional de Servidores de Provimento efetivo da Camara Munici-
pal de Itararé, constante no art. 62 da Lei Municipal 4.306 de 04 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico — O anexo | da Lei Municipal 4.306 de 04 de outubro de 2022, terd a
adicdo da seguinte descricdo e requisitos para o cargo de Contador Adjunto:

sinado por 2 pessoas: HELITON SCHEIDT DO VALLE e DIOGO DE SOUSA GONGCALVES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itarare.1doc.com.br/verificacao/4D93-77A1-E2BA-72FB e informe o cédigo 4D93-77A1-E2BA-72FB

b=
E'.- J'_E Um novo tempo, uma nova histéria 3 N - T,
]_ - R. Quinze de Novembro, 83 " Ahf‘_t.tr 2
E' ! Centro, Itararé - SP, 18460-000 CIDADE TURISTICA MUNICIPL
5 Telefone: ns) 3532-8005 . www.itarare.sp.gov.br AZU




=

—, ITARARE
/ PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA

“Requisitos do cargo: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no CRC. Des-
cricdo sumaria do cargo: Substituir o Contador/Tesoureiro em eventualidades. Auxiliar o Conta-
dor/Tesoureiro nas atividades didrias. Gerir todo o Departamento de Recursos Humanos da Cama-
ra Municipal, no que tange a controle de jornadas, contagem de horas extras, auxilio na elabora-
cdo de folha de pagamento. Contagem de quinquénio, sexta-parte e todos os demais adicionais e
gratificacbes. Controle de cartdo ponto dos Servidores. Controle de presenca dos Vereadores. Ges-
tdo dos prontudrios de Servidores e Vereadores. Gestao de licencgas, substitui¢cdes, transferéncias,
férias, 132 salario, licengas-prémio, faltas abonadas e/ou justificadas dentre outras situacées coti-
dianas. Contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria ou demais situacées. Encami-
nhamentos ao INSS e/ou médico do trabalho. Fomentar treinamentos e constante aprimoramento
dos servidores. Avaliagdo de Servidores em Estagio Probatdrio. Promover estratégias para melho-
rar a cultura organizacional. Executar todas as tarefas ligadas ao Recursos Humanos do Orgo.
Executar outras tarefas que se fizerem necessarias”.

Art. 32 - Fica corrigido erro material existente na elaborag¢ao da Lei Municipal 4.306 de
04 de outubro de 2022, para retificar no quadro de servidores no art. 62 a existéncia de 03 (trés)
cargos de Servente, que erroneamente constou apenas 02 (dois), ndo considerando o cargo criado
pela Resolugdo n2 17 de 20 de outubro de 2015 da Camara Municipal de Itararé.

Art. 42 - Ficam imediatamente extintos os cargos de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS, CONTfNUO, ZELADORA e um cargo de GUARDIAO, constantes no art. 62 da Lei Mu-
nicipal 4.306 de 04 de outubro de 2022, atualmente vagos.

Art. 52 - Ficam extintos, a partir de 12 de janeiro de 2024, os cargos de provimento efe-
tivo de DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO e um cargo de CONTADOR/TESOUREIRO, constantes no
art. 62 da Lei Municipal 4.306 de 04 de outubro de 2022, atualmente ocupados, mas que se torna-
rdo vagos conforme decisdo exarada no Processo Administrativo 01/2023 e Termo de Ajuste de
Conduta efetivado nos autos do I.C. n2 14.0302.0000213/2022-0 em tramite na Promotoria de Jus-
tica de Itararé.

Art. 62 - Fica criada, a partir de 12 de janeiro de 2024, GRATIFICACAO POR EXERCICIO
DA FUNCAO DE DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO, correspondente a 50% do padrdo IV de venci-
mentos da Camara Municipal de Itararé.

§ 12 — A gratificacdo serd percebida por Servidor Efetivo da Cdmara Municipal de ltara-
ré que, por meio de Portaria, for nomeado Diretor Geral Administrativo da Camara Municipal. O
Servidor devera, obrigatoriamente, possuir ensino superior completo, dando preferéncia para
guem tenha Graduacdo ou Pds-graduacdo em Gestdo Publica, e habilidades compativeis para a
importancia do cargo. O servidor nomeado podera, ainda, ficar responsavel por funcdes do seu
cargo original, participar de comissdes internas da casa, contanto que nao conflitem com as atri-
buicdes da funcao gratificada.

§ 22 — As atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor Geral Administrativo serdo as se-
guintes: Coordenar, gerenciar, organizar, comandar e controlar as atividades administrativas da
Camara Municipal. Zelar pelo cumprimento das legislacdes vigentes, da legalidade e eficiéncia.
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Descricao de atividades tipicas do cargo: Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servido-
res; participar das sessdes plendrias do legislativo; expedir ordens de servico; despachar e decidir
matéria de sua competéncia; avaliar o grau de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas,
formulando recomendacgdes se necessdrio; receber e corresponder-se oficialmente com autorida-
des e chefes de reparticdes; manter informado o Presidente sobre os trabalhos desenvolvidos pela
camara; sugerir ao Presidente as modificacGes necessdrias a eficiéncia, eficicia e economicidade
dos servicos e recursos do legislativo; expedir certiddes de documentos de sua competéncia; deci-
dir todos os assuntos técnicos ou administrativos da Secretaria que ndo exijam decisdo do Presi-
dente; determinar, com anuéncia prévia do Presidente, qualquer atribuicdo que ndo esteja defini-
da; supervisionar, dirigir, orientar, coordenar, planejar e controlar os servicos; acompanhar e ava-
liar os resultados das atividades desenvolvidas; despachar os documentos da sua drea de compe-
téncia; adotar as medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes do Presidente; zelar pelo efi-
ciente cumprimento das normas internas, pelos documentos e pelo patriménio da Camara Muni-
cipal; desempenhar as atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente do Legislativo. Executar
outras tarefas que se fizerem necessarias.

Art. 72 - Para fazer face aos encargos decorrentes da execugao desta lei, serdo utiliza-
das as rubricas 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Vereadores, Presi-
dente e Funciondrios e 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil, do orcamento vi-
gente, suplementadas se necessario.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura de Itararé, 13 de abrilde 2023.
HELITON SCHEIDT DO VALLE

PREFEITO
Publicacdo — Publique-se e registre-se nos lugares costumeiros, na data supra.

DIOGO DE SOUSA GONCALVES
Secretario de Administracao
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