Prefeitura Municipal de Itararé

EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE N2 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE-SP, com sede administrativa a Rua XV de
Novembro, n2 83, Centro, no Municipio de Itararé/SP, com base no art. 24, inc. XXIV,
da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, para ciéncia dos interessados, o
presente edital de chamada publica para o credenciamento objetivando a obtengao
da CERTIFICAGAO E QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS NA AREA DA
SAUDE no Municipio de Itararé, objetivando a futura pactuacio de Contrato de
Gestao para gerenciamento e execugao de agdes e servicos complementares do
Estratégia Saude da Familia (ESF) no municipio, em conformidade com o disposto na
Lei Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 25, de 10 de fevereiro de 2012.

O periodo para a apresentacao do requerimento e credenciamento contendo os
documentos para a qualificagdo em organizacdo social no municipio de Itararé/SP sera
até o dia 18 de dezembro de 2019, as 17:00 horas, devendo ser apresentado em
conformidade com os critérios dispostos neste edital e seus anexos ao Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Itararé, situado na Rua XV de Novembro, n2 83, no Centro,
em Itararé (SP), aos cuidados do Prefeito Municipal.

Terminado o periodo indicado no pardgrafo anterior, as Entidades que tiverem
interesse pelo Credenciamento para a Qualificagdo como Organizacdo Social no
Municipio poderdo o fazer, protocolando o requerimento e a documentacdo constante
na Lei Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de 2012 e no Decreto Municipal n2 25, de
10 de fevereiro de 2012, para fins de participacdao em certames futuros. Referidos
pedidos ndo obstara o processo de Chamamento Publico que estiver em tramite no
periodo.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
eletronico do Municipio de Itararé: www.itarare.sp.gov.br. Também poderao ser
solicitadas informacdes pelos enderecos eletrénicos saude@itarare.sp.gov.br ou
gabinete@itarare.sp.gov.br, ou por meio dos telefones (15) 3531-8160 ou (15) 3532-
8000 - Ramal 8010.

Integram este Edital e sdo partes inseparaveis os anexos a seguir discriminados:
ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO;

ANEXO II- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;
ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR;

ANEXO IV - COPIA DA LEI MUNICIPAL N2 3.403, DE 31 DE JANEIRO DE 2012;
ANEXO V - COPIA DO DECRETO MUNICIPAL N2 25, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012.
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1-DO OBIJETO

Constitui objeto deste Edital a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - OSS, para habilitacdo para
eventual e futura contratagdo para gerenciamento e execu¢do de agdes e servigos
complementares do Estratégia Saude da Familia (ESF) no ambito do Municipio de
Itararé, Estado de S3o Paulo, através de Contrato de Gestdo, conforme condigdes
constantes neste instrumento.

2 - DA QUALIFICACAO

2.1 - Para fins de obtencdo da qualificacdo e credenciamento como organizacdo social,
as entidades privadas deverdo possuir os requisitos necessarios para apresentacdo dos
documentos que comprovem a capacidade de atuar em conformidade com a
legislagdo municipal, por meio de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, com a
apresentacdo de cépias dos seguintes documentos:

2.1.1 - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade n3do-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter, como orgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um conselho de
administracdao e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aqueles
composicao e atribuicdo normativa e de controle basicas previstas na lei;

d) participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucao do contrato de gestao;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra
organizacao social qualificada no ambito do Municipio de Itararé, da mesma area de
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atuacdo, ou ao patrimoénio do Municipio, na proporcdo dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestao;

2.1.1.1 - Somente serdao qualificadas como organizagao social as entidades que,
efetivamente, comprovarem o desenvolvimento das atividades na area da Saude ha
mais de 5 (cinco) anos (Art. 22, Paragrafo Unico da Lei Municipal n2 3.403/2012);

2.1.2 - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios basicos:

| - Ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, na forma definida pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, conforme definido pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados,
no caso de associagao civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdao mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducao;

lIl - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo;

VI — Os conselheiros ndo receberdao remuneragao pelos servicos que, nesta condicao,
prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funges executivas.
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2.1.3 - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser incluidas,
dentre as atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

| - fixar o ambito de atua¢do da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdao dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, e a extincdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento prdprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao
de obras e servicos, bem como para compras e alienacbes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execu¢do do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

2.1.4 - PROVA DE HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Copia do Estatuto Social, devidamente registrado e atualizado;

b) Cépia da Ata da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria,
devidamente registrada em Cartério;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas lJuridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, conforme
o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;

e) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentacdo das seguintes certiddes:
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f) Certiddo Conjunta de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo a regularidade para com a
Seguridade Social (INSS), conforme Portaria PGFN/RFB n2 1751, de 02/10/2014.

g) Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos
Tributdrios expedida pela Procuradoria Geral do Estado da sede da Licitante;

h) Prova de Regularidade de Tributos Mobilidrios, expedida pela Secretaria Municipal
de Financas da sede da licitante;

i) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio da apresentac¢do da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente através do site www.tst.gov.br.

2.1.5 - PROVA DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Caso a entidade esteja em recuperacgao judicial
ou extrajudicial, deverd ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagao
judicial ou a homologacao do plano de recuperacgao extrajudicial, conforme o caso.

b) Balango Patrimonial, termos de abertura e encerramento e demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social (Ativo — Passivo — Demonstracdo do Resultado do
Exercicio) apresentados na forma da Lei, devidamente assinados pelo contador e pelo
socio responsavel ou equivalente, com suas folhas devidamente numeradas e com o
devido registro na Junta Comercial e, quando se tratar de sociedade por agdes,
devidamente publicado na imprensa oficial, que comprovem a boa situa¢ao financeira
da interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

c) Demonstrativo de indices minimos de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Endividamento, elaborado em papel timbrado da empresa, subscrito por seu(s)
representante(s) legal(is), calculados com base no Balanco Patrimonial do ultimo
exercicio social, da seguinte forma:

- Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
(O resultado devera ser maior ou igual a 1,00)

- Liquidez Corrente = Ativo Circulante



http://www.tst.gov.br/

Prefeitura Municipal de Itararé

Passivo Circulante
(O resultado devera ser maior ou igual a 1,00)

- Endividamento =Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
(O resultado deverad sera igual ou maior a 1,00)

2.1.6 - PROVA DE QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovacado pelo desenvolvimento das atividades na area da Saude ha mais de 5
(cinco) anos, conforme previsto no Art. 22, Paragrafo Unico da Lei Municipal n2
3.403/2012;

2.1.7 - OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal de
gue, no exercicio de suas atividades, ndo viola o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicdo Federal - proibigdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme ANEXO IlI;

b) Declaracdo de que concorda com os termos do presente edital e de que inexistem
fatos impeditivos de sua habilitacdo ou puni¢cdes que a impecam de participar do
procedimento, na forma do ANEXO Il;

2.1.8 - Os documentos de habilitacdo poderao ser apresentados no original, que ficara
retido nos autos, ou em cdpia, exceto as certiddes obtidas através da internet, as
guais, no entanto, s6 terao validades apds a verificagdo de sua emissao junto ao site do
drgdo emissor.

2.1.8.1 - Os documentos deverado ser apresentados, preferencialmente, encadernados
ou com presilhas, numerados e precedidos de indice que os identifique claramente.

2.1.8.2 — A comissdao designada pelo Prefeito poderd solicitar esclarecimentos e
informacgdes adicionais para dirimir ddvidas que, a seu exclusivo critério, venham a
surgir no exame da documentacao apresentada.

2.1.8.3 - Ndo serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddes ou de outros
documentos exigidos neste Edital;
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2.1.9 — A documentacdo indicada acima deverd ser acompanhada do pedido de
credenciamento para qualificagdo como Organizagao Social no Municipio de Itararé,
conforme modelo do Anexo |, destinada ao Prefeito Municipal, e PROTOCOLADA até
as 17:00 horas do 18 de dezembro de 2019, no setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Itararé, situado na Rua XV de Novembro, n2 83, no Centro, em Itararé
(SP), aos cuidados do Prefeito Municipal, em envelope fechado, em identificacdo
externa do seu conteudo, na forma descrita abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
QUALIFICACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

2.1.10 - Qualquer alteragdao da finalidade ou do regime de funcionamento da
Organizacao Social, que impliqgue mudancas das condi¢des que instruiram sua
qualificacdo, devera ser imediatamente comunicada ao Prefeito e a Secretaria
Municipal de Saude, acompanhada da devida justificacao, sob pena de cancelamento
da qualificacdo.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

3.1 - Poderdo participar do presente processo, entidades sem fins lucrativos,
interessadas pela qualificagdo como Organizacdo Social no Municipio de Itararé que
atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital, bem como que tenham darea de
atuacao compativel com a do objeto deste certame.

3.2 - Estardo impedidos de participar, os interessados que se enquadrem em uma ou
mais das situagdes a seguir:
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a) que ndo atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital, na Lei Municipal n?
3.403, de 31 de janeiro de 2012 e no Decreto Municipal n2 25, de 10 de fevereiro de
2012;

b) que estejam em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de qualquer
esfera de Governo, bem como que tenham sido declaradas inidoneas pela
Administracdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de receber repasse de
orgao publico.

3.3 - A comissdo designada pelo Prefeito autuara o requerimento com os documentos
elencados neste Edital em consonancia a Lei Municipal n? 3.403/2012 e ao Decreto
Municipal n2 25/2012, devendo o requerimento ser acompanhado de referida
documentacgado para fins de obteng¢ao da qualificagao.

3.4 - O ato de qualificacdo serd deferido ou indeferido em até 3 (trés) dias pelo
Prefeito Municipal, em decisdo fundamentada, colhida a prévia manifestacdo da
Secretaria Municipal de Saude quanto ao cumprimento integral dos requisitos
necessarios a qualificacdo, sendo devidamente publicado e comunicado as entidades
participantes.

3.5 - Na hipdtese de falha sanedvel na documentacdo apresentada, sera concedido o
prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo, para a complementacdo e
apresentacdo dos documentos exigidos. Reiterando-se a ocorréncia, seu requerimento
serd indeferido.

3.6 - Do indeferimento do pedido de qualificagdo, cabera recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da ciéncia do ato de
indeferimento pela entidade interessada.

3.7 - Em caso de deferimento, o Prefeito Municipal emitird o certificado de
Qualificacdo como Organizacado Social, no prazo de 3 (trés) dias contados da publicacdo
do respectivo despacho.

3.8 - As entidades ja qualificadas como Organizagao Social poderao apresentar seu
certificado de qualificacdo para fins de habilitacdo municipal, contudo, ndo estdo
isentas da apresentacdo dos documentos elencados neste Edital e na Lei Municipal n2
3.403/2012, devidamente atualizados e dentro do prazo de validade, comprovando
sua regularidade.

4 - DOS SERVICOS A SEREM FUTURAMENTE PRESTADOS
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4.1 - Futura pactuacdo do Contrato de Gestdo para gerenciamento e execucdo de
acOes e servicos complementares do Programa Estratégia Saude da Familia (EFS) no
municipio de Itararé/SP.

4.2 - Capacitagdo e educagdo permanente das equipes de trabalho acordado com a
Secretaria Municipal de Saude;

4.3 - Acompanhamento do processo de assisténcia a saude da populacdo atendida,
mediante Protocolos acordados com a Secretaria Municipal de Saude.

4.4 - A entidade firmard Contrato de Gestdo, explicitando todo o detalhamento da
gestao dos servigos objeto do Edital.

4.5 - Os contratos de gestdo serdao monitorados e analisados mensalmente pela
Comissao de Avaliagdo especialmente designada para tal fim.

5 — DA DESQUALIFICACAO

5.1 — A Prefeitura Municipal de Itararé podera desqualificar a Organizacdo Social
quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas neste Edital, na Lei
Municipal n? 3.403/2012 e/ou no Decreto Municipal n2 25/2012.

5.2 — A desqualificacdo ocorrera quando a entidade:

a) descumprir qualquer cldusula constante dos eventuais contratos de gestdo que
advirem da qualificagao da entidade;

b) dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

c) incorrer em irregularidade em sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e/ou
econbmica;

d) descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de
2012 e/ou no Decreto Municipal n2 25, de 10 de fevereiro de 2012.

5.3 — A desqualificagdo sera procedida de processo administrativo, conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Prefeito, assegurando o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual ou solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

5.4 — A perda da qualificacdo acarretara a imediata rescisdo do(s) Contrato(s) de
Gestdo(Ges) firmado(s) com a Prefeitura de Itararé.
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5.5 — A desqualificagdo importard a reversdao dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagao
da Organizagao Social, sem prejuizos das san¢des contratuais, penais e civis aplicaveis.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A qualificagdo como Organizac¢do Social, no dambito do municipio de Itararé/SP,
por ato do Poder Executivo, ndo vincula a contratacdo por meio de Contrato de
Gestdo. As entidades qualificadas como organizacdo social no municipio, e que
manifestarem interesse em firmar contrato de gestao, participardo do processo para
fins de escolha do melhor projeto, nos termos definidos posteriormente em Edital de
Chamamento Publico préprio, onde serdo obedecidos os principios gerais que regem a
Administracdo Publica para o recebimento, julgamento e classificacdo dos programas
de trabalho propostos.

6.2 - Os esclarecimentos serdo prestados pela comissdo designada pelo Prefeito e
poderdo ser obtidos mediante solicitagdo por escrito, protocolada de segunda a sexta-
feira, no horario de atendimento ao publico, na sede da Prefeitura Municipal de
Itararé, ou por meio eletrénico através do e-mail saude@itarare.sp.gov.br ou
gabinete@itarare.sp.gov.br, ou por meio dos telefones (15) 3531-8160 ou (15) 3532-
8000 - Ramal 8010. As duvidas técnicas deverdo sempre ser apresentadas por escrito.

6.3 - E facultado a Comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase, a
promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdao do
processo.

6.4 - Fica assegurado ao Municipio o direito de revogar o presente edital em face de
razGes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacao.

6.5 - Aos casos nao previstos aplicar-se-ao, supletivamente, além de outras disposi¢cdes
da Lei Municipal n? 3.403/2012, do Decreto Municipal n2 25/2012 e da Lei 8.666/93, os
preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
de direito privado pertinentes.

Itararé, 06 de dezembro de 2019.

Heliton Scheidt do Valle
Prefeito Municipal
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EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE N2 01/2019

ANEXO | - MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO E QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A/C: Prefeito Municipal

REF.: PEDIDO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE,
no Municipio de Itararé, nos termos da Lei Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de

2012, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 25, de 10 de fevereiro de 2012.

............................... , associac¢ao civil ndo governamental autbnoma, sem fins lucrativos
ou econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n?
................................ , com sede Na ....cc.ccceeeveeecvnviieeneeeenn......, Neste ato representado
por seu representante legal, Sr(a). .cccccccceeeeeviiiiciicnrnnnenneen. , RG N2 .....ccc..... , CPF n2
.................... , vem a presenca de Vossa Exceléncia apresentar informagdes e
documentacdo que comprovam o atendimento as disposi¢oes da Lei Municipal n 2
3.403, de 31 de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 25, de 10
de fevereiro de 2012, e requerer sua qualificagdo como Organizag¢do Social na drea da

Saude no Municipio de Itararé.

(representante legal)
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EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE N2 01/2019

ANEXO Il - DECLARAGAO — CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E DA NAO
OCORRENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPACAO

DECLARAGAO
............................................. Inscrita no CNPJ/MF sob n2 .........cccccceeevvvveecveeeennn,, poOI
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

.................................................................. , portador(a) da Carteira de Identidade RG n?
................................................... e do CPF n? ......cccceeeeeeeeeeeeeeenneennn., DECLARA que
examinou criteriosamente os termos deste Edital e julgou-os suficientes para a
elaboracdo de requerimento de qualificacgio de ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE.
DECLARA, ainda, que até a presente data, ndo foi considerada inidonea pelo Poder
Publico de nenhuma esfera, ndo subsistindo nenhum fator impeditivo a sua

participacdo no presente procedimento.

(representante legal)
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EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE N2 01/2019

ANEXO 11l - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART.
72 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

DECLARACAO

o

........................................................................................ Inscrita no  CNPJ n
........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Y ) PSR SRR , portador(a) da Carteira de
Identidade NQ........ccoeeevveivivinnnnnnnns e do CPF N2 .o, , DECLARA, para
os devidos fins, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

............................ , e de e, de 2019

(representante legal)



Prefeitura Municipal de Itararé

EDITAL DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE N2 01/2019

ANEXO IV - LEI MUNICIPAL N2 3.403, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

LEI MUNICIPAL N2 3.403, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

Dispée sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais.

LUIZ CESAR PERUCIO, Prefeito Municipal de Itararé, Estado de
S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itararé aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O Poder Executivo podera qualificar como organiza¢des
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecao
e preservacao do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas
pelo Poder Executivo como organizagdes sociais, serdao submetidas ao controle externo
da Camara Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do
Municipio, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 22 S3o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo 12 desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area

de atuacao;
b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento

de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter, como érgaos de deliberacdo superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aqueles composicdo e atribuicdo normativa e de controle bdsicas
previstas nesta lei;
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d) participac¢do, no érgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execuc¢do do contrato de gestdo;

g) no caso de associac¢do civil, a aceitagdao de novos associados,
na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdao de bens ou de parcela do patrimonio
liguido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

I) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimoénio
de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio de Itararé, da mesma
area de atuacgao, ou ao patrimonio do Municipio, na proporc¢do dos recursos e bens por
ele alocados nos termos do contrato de gestao;

Il - haver aprovagado, quanto a conveniéncia e oportunidade de
sua qualificagdo como organizac¢ao social, do Secretario ou Titular do érgao supervisor
ou regulador da drea de atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do
Secretario de Governo Municipal.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organizacdo
social as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento das
atividades descritas no "caput" do artigo 12 desta Lei hd mais de 5 (cinco) anos.

Art. 32 O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de

membros natos representantes do Poder Publico, na forma definida pelo estatuto da
entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, conforme definido pelo estatuto;
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c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os
membros ou os associados, no caso de associagao civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao;

lll - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03
(trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberao remuneragao pelos servigos
que, nesta condicdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo devem ser incluidas, dentre as atribuicGes privativas do Conselho de
Administracdo, as seguintes:

| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdao do
seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa
de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remunerac¢do dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a
extin¢do da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;



Prefeitura Municipal de Itararé

VIIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execug¢do do
contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades relativas as relacionadas em seu artigo 19.

§ 12 E dispensavel a licitacdo para a celebracdo dos contratos de
gue trata o "caput" deste artigo, nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, com a redacdo dada pela Lei Federal n2 9.648, de 27 de
maio de 1998.

§ 292 O Poder Publico dara publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser executadas.

Art. 62 O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio
discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da
entidade contratada e serd publicado na integra no Didrio Oficial.

Paragrafo Unico. O contrato de gest3o deve ser submetido, apds
aprovacao do Conselho de Administracao, ao Secretario Municipal da drea competente
ou a autoridade supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 72 Na elaboragdo do contrato de gestido devem ser
observados os principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio de Itararé e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela
organizacao social, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execucdo, quando for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;
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Il - estipulagdao dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal competente ou a
autoridade supervisora da area de atuacdo da entidade devera definir as demais
cldusulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatdrio.

Art. 82 A execug¢dao do contrato de gestdao celebrado por
organizacdo social sera fiscalizada pelo érgdao ou entidade supervisora da area de
atuacdo correspondente a atividade fomentada.

§ 12 A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do
Poder Publico, supervisora signatdria do contrato, ao término de cada exercicio ou a
gualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da prestacao de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 29 Os resultados atingidos com a execug¢dao do contrato de
gestdo devem ser analisados, periodicamente, por comissdao de avaliacdo, indicada
pela autoridade supervisora da area correspondente, composta por especialistas de
notoria capacidade e adequada qualificacao.

§ 32 A comissdao deve encaminhar a autoridade supervisora
relatdrio conclusivo sobre a avaliagcdo procedida.

Art. 92 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizagao social,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 92 desta
Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo representardao ao Ministério Publico e comunicardao a Procuradoria do
Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdao da indisponibilidade
dos bens da entidade e o seqliestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.
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Art. 11 Até o término de eventual acdo, o Poder Publico
permanecera como depositdrio e gestor dos bens e valores seqliestrados ou
indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12 O balango e demais presta¢des de contas da organizagao
social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial e analisados pelo
Tribunal de Contas.

Art. 13 As entidades qualificadas como organizagGes sociais
ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 14 As organizacdes sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentadrios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 S3o assegurados as organizacbes sociais os créditos
previstos no orcamento e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 29 Poderd ser adicionada aos créditos orgcamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela organizagao social.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais, dispensada licitacdo, mediante permissao de uso, consoante
cldusula expressa do contrato de gestao.

Art. 15 Os bens modveis publicos permitidos para uso poderdo
ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem
o patrimonio do Municipio.

Pardgrafo uUnico. A permuta a que se refere este artigo
dependerd de prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdao do Poder Publico.

Art. 16 E vedada a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou
parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Diretores, Fundacdes e Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista da Administracao Indireta, de Vereadores, bem como
de Diretores e Conselheiros da Organizacdo Social contratada, para quaisquer servicos
relativos aos contratos de gestdo de que trata esta lei.

§12 O descumprimento da regra do caput acarretara a abertura
de sindicancia e, quando for o caso, inquérito, com vistas a apuracdao de eventual
responsabilidade de servidores municipais e medidas de composicao dos danos.
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§22 Nao serd permitido o afastamento de servidor para as
organizagdes sociais, com 6nus para a origem.

§ 32 O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgao de origem.

Art. 17 S3do extensiveis, no ambito do Municipio de Itararé, os
efeitos do artigo 13 e do § 32 do artigo 14, ambos desta lei, para as entidades
qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie
as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem
como os de legislacdo especifica de ambito municipal.

Art. 18 O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da
entidade como organizacdo social quando verificado o descumprimento das
disposi¢cdes contidas no contrato de gestao.

§ 12 A desqualificacdo serd precedida de processo
administrativo, conduzido por Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizacao social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissao.

§ 22 A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e
do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizacao
social, sem prejuizo das sang¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19 A organizagdo social fara publicar na imprensa e no
Didrio Oficial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 20 Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais nao
poderdao exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Art. 21 Na hipotese de a entidade pleiteante da habilitacdo
como organizacdo social existir hda mais de 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo desta lei, fica estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptacdo das
normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo 39, incisos | a IV, desta lei.

Art. 22 Sem prejuizo do disposto no artigo 32 desta lei poderao
ser estabelecidos em decreto outros requisitos de qualificacdo de organizagdes sociais,
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de acordo com as peculiaridades das diversas dreas de atuacao relativas as atividades
mencionadas no artigo 12 desta lei.

Art. 23 Os recursos para execucao da presente Lei correrdo por
conta de verba orgamentaria prépria constante do orgamento vigente, constante da
rubrica 3390.30 —Outros Servicos de Terceiros, suplementada se necessario.

Art. 24 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itararé, aos 31 de janeiro de 2012

LUIZ CESAR PERUCIO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO — Publique — se e registre-se nos lugares costumeiros na data supra.

EDSON MENDES DE OLIVEIRA
Secretdrio de Administracao
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ANEXO V — COPIA DO DECRETO MUNICIPAL N2 25, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012
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DECRETO N© 25, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012.

Regulamenta a Lei Municipal n2 3.403, de 31 de Janeiro
de 2012, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
como OrganizacBes Sociais no ambito do Municipio de
Itararé e da outras providéncias.

LUIZ CESAR PERUCIO, Prefeito Municipal de Itararé, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

~ DECRETA:

DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 12 - O pedido de qualificagdo como Organizagdo
Social, formulado pela pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a cultura, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico e institucional, da flora e da fauna, a agdo social, a
defesa do consumidor, a salde, ao esporte, a agricultura e ao abastecimento, sera
encaminhado ao Executivo Municipal por meio de requerimento escrito,

acompanhado dos seguintes documentos:
| — registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuacgdo;
b) Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de
iy investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) Ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcio,
um conselho de administracdo e uma diretoria definida nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composicdo e atribuicdo normativa e de
controle basicos previstas nesta Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de
2012 e respectivas alteragGes posteriores;

d) Participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo

superior, de representantes dos empregados da entidade e de membros de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral;
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e) Composicao e atribuicbes da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de
grande circulacdo do Municipio, ou, caso existente, na Imprensa Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagio integral do patriménio, dos
legados ou das doacBes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificagdo ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no &mbito do Municipio de Itararé, da mesma area de atuagdo,
ou ao patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestao;

Il — atas da ultima eleicdo do Conselho de
Administracdo e de sua diretoria;

Il = balancos patrimoniais e demonstrativos dos
resultados financeiros;

IV — inscricgdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

V — documentos que comprovam a execugao
~ direta de projetos, programas ou planos de acdo relacionados as atividades
dirigidas a respectiva drea de atuagdo, nos termos mencionados no caput

deste artigo, ha 01 (um) ano.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto no inciso V
do caput deste artigo, serd computado o tempo de desenvolvimento das
atividades dirigidas a respectiva area de atuac¢do por entidade da qual seja
sucessora ou pela gual seja controlada.

Art. 22 - O Poder Publico devera verificar a
conformidade dos documentos arrolados no art. 12 deste Decreto.

Art. 32 - Recebido o requerimento, o Prefeito
deferird ou indeferira o pedido de qualificacdo no prazo de 03 (trés) dias

P T R ) ~ e~ tiaam a KM LT A AL A NCE



refeitura Municipal de ltarare

contados da data de seu protocolamento, colhido a prévia manifestagao
quanto ao cumprimento integral dos requisitos necessdrios a qualificagdo,
da Assessoria Juridica da Municipalidade, ou se o caso, do setor
competente na area de atuagdo pretendida.

§ 12 - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido
de qualificacdo sera publicado em jornal de grande circulagdo do
Municipio, ou na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 22 - No caso de deferimento do pedido, o Diretor
de Departamento ou do titular de 6rgdo supervisor ou regulador da drea
de atividade correspondente ao seu objeto social emitira o certificado de
qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, no prazo de 03 (trés)
dias contados da publicagdo do respectivo despacho.

§ 32 - Em caso de indeferimento, o Executivo
Municipal fara publicar o despacho, juntamente com as respectivas razdes,
em jornal de grande circulagdo do Municipio, ou, caso existente, na
Imprensa Oficial do Municipio.

§ 42 - O pedido de qualificacdo sera indeferido
caso a entidade:

| = ndo se enquadre nas hipdteses previstas no art.
12 da Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de 2012;

Il = ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos
artigos 22, 32 e 42 da Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de 2012;

lll — apresente a documentagdo discriminada no
art. 12 deste Decreto de forma incompleta.

§ 52 - Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso IlI
do § 42 deste artigo, o Executivo Municipal podera conceder a requerente
o~ 0 prazo de até 05 (cinco) dias para a complementacdo dos documentos
exigidos.

§ 62 - A pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, cujo pedido for indeferido, poderd requerer novamente a
qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes
da Lei Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de 2012, e respectivas
alteracdes posteriores, bem como deste Decreto.

§ 72 - O novo pedido de qualificacdo da Pessoa
Juridica de direito privado sem fins lucrativos nao obstara o processo de
Convocagado Publica que estiver em trdmite no periodo da nova solicitacdo.
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Art. 42 - Qualquer alteragdo da finalidade ou do
regime de funcionamento da organizacdo, que implique mudanca das
condig¢bes que instruiram sua qualificagdo, deverd ser comunicada, com a
devida justificacdo, imediatamente, ao Prefeito, sob pena de cancelamento
da qualificagao.

Art. 52 - As entidades que forem qualificadas como
Organizagdes Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestéo
com o Poder Publico Municipal e absorver a gestio e execucdo de
atividades e servicos de interesse publico.

Art. 62 - As entidades qualificadas como
Organizagles Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas de
interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 72 - O Prefeito Municipal podera proceder 3
desqualificagdo da  Organizacdo Social quando verificado o
descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gest3o.

Art. 82 - A desqualificagdo ocorrera quando a
entidade:

I = descumprir qualquer clausula constante do
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

Il — dispuser de forma irregular dos recursos, bens
ou servidores publicos que Ihe forem destinados;

Il = ‘incorrer em irregularidade fiscal ou
trabalhista;

IV — descumprir as normas estabelecidas na Lei
Municipal n? 3.403, de 31 de janeiro de 2012, e respectivas alteracdes
posteriores, ou neste Decreto.

§ 12 - A desqualificagdo serd precedida de
processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada
pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organiza¢do social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omiss3o.

§ 22 A perda da qualificagdo como Organizacdo
Social acarretara a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o
Poder Publico Municipal.

§ 32 - A desqualificagdo importara a reversdo dos
bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da

BN AL AT M TR P 1iaa a (R N Y A A e



Prefeitura Municipal de Itarare

Organizacdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis
aplicaveis.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 92 - Para efeitos da Lei Municipal n2 3.403 de
31 de janeiro de 2012, e respectivas alteragdes posteriores, entendem-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas @ formagdo de parceria entre as
partes para fomento e execugdo de atividades relativas as dreas: ensino, a cultura,
a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, da flora e da
fauna, a a¢3o social, a defesa do consumidor, a satde, ao esporte, a agricultura e ao
abastecimento no Municipio de ltararé.

Art. 10 — A formalizacao do contrato de gestdo
serd precedida necessariamente da publicagdo, em jornal de grande circulagdo do
Municipio, ou, caso existente, na Imprensa Oficial do Municipio, de Comunicado de
Interesse Publico, do qual constardo:

| — objeto da parceria que o Departamento
competente pretende firmar, com a descrigdo sucinta das atividades que deverdo
ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos equipamentos e servigos;

Il — indicagdo da data limite para que as
OrganizagGes Sociais, qualificadas na forma da Lei Municipal n? 3.403, de 31 de
janeiro de 2012, e respectivas alteragGes posteriores, manifestem expressamente
seu interesse em firmar contrato de gestdo;

Ill — outras informagdes julgadas pertinentes.

Paragrafo Unico - A data limite referida no inciso
Il do caput deste artigo ndo podera ser inferior a 03 (trés) dias contados da data de
publicagdo do Comunicado de Interesse Publico no Semanario.

Art. 11. Caso ndo haja manifestagdo de interesse
por parte das Organiza¢des Sociais qualificadas na forma da Lei Municipal n2 3.403,
de 31 de janeiro de 2012, e respectivas alteragdes posteriores, o Departamento
interessado em firmar a parceria podera repetir o procedimento previsto no art. 10
deste Decreto quantas vezes forem necessarias.
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Art. 12. Na hipotese de uma Unica Organizagdo
Social manifestar interesse na formalizacdo do contrato de gestdo, objeto
Comunicado de Interesse Publico, ficard dispensado a realizagdo de processo
seletivo.

Art. 13 - Quando mais de uma entidade
qualificada como Organizagdo Social manifestar expressamente interesse em
prestar o servigo objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebracdo
do contrato de gestdo poderéd ser precedida de processo seletivo.

Pardgrafo Unico - Do processo de selegdo
poderdo participar exclusivamente as Organiza¢Bes Sociais gue manifestarem
interesse no prazo estipulado no § 22 do art. 10 deste Decreto.

Art. 14 — Havendo ou n3o prévio processo
seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestao
deverd ser previamente aprovado:

| — pelo Conselho de Administragdo da
Organizagdo Social, em parecer circunstanciado;

Il — pelo titular do Departamento da respectiva
drea de atuacdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliacdo de que trata o art.
8° da Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de 2012.

Art. 15 — O contrato de gestdo, que devera reger-
se pelos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, discriminara as
atribuicbes, responsabilidades e obrigagdes do Departamento competente e da
Organizacdo Social, bem como contera:

| — especificacdio do programa de trabalho
proposto pela Organizagdo Social;

Il — estipulacdo das metas a serem atingidas e
dos respectivos prazos de execugdo, quando for pertinente;

Il — previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV — estipulagdo dos limites e critérios para a
despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas fungdes;

V — previsdo expressa da possibilidade de que a
Organizacdo Social venha a se associar com instituic6es sem fins lucrativos.
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Pardgrafo (nico - Caberd ao titular do
Departamento competente definir as demais clausulas necessarias dos contratos de
gestdo de que for signatario.

Art. 16 - O Executivo Municipal providenciara a
publicacdo do inteiro teor do contrato de gestdo, apds sua assinatura, no mural da
Prefeitura Municipal de Itararé, bem como do extrato basico do contrato em jornal de
grande circulagdo do Municipio, ou, caso existente, na Imprensa Oficial do Municipio.

Paragrafo (nico - A Diretoria competente devera,
ainda, encaminhar ao Prefeito, em meio eletrdnico, as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, para disponibilizagdo no Portal da
Prefeitura do Municipio de Itararé.

SECAO 1l
Da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo

Art. 17 - A Comissdo de Avaliagdo prevista no art.
82 da Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de 2012, serd constituida no ambito
de cada diretoria competente, com a atribuicdo especifica de analisar os termos da
minuta do contrato de gestdo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 1° - A minuta do contrato de gestdo serd
aprovada pela Comissdo de Avaliagdo, por votagdo da maioria de seus membros.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacdo serd presidida
pelo titular da respectiva Pasta e tera a seguinte composicao:

| — dois membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros do Conselho Municipal correspondente ou dos Conselhos
Gestores dos Servigos incluidos nos Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo
chefe do Poder Executivo Municipais;

Il —um membro indicado pela Cadmara Municipal;

Il — trés membros indicados pelo Poder
Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificagdo.

§ 3°. O quorum minimo para instauragdo de
reunides serd de metade mais um dos membros da Comissdo de Avaliagao.
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SECAO I
Do Processo Seletivo

Art. 18 - O Executivo Municipal poderd promover
processo de sele¢do quando mais de uma entidade qualificada como Organizacao
Social manifestar expressamente interesse em prestar o servi¢o objeto da parceria
na mesma unidade administrativa.

§ 1°. O processo de selegdo obedecera aos
principios gerais que regem a Administracdo Publica, em especial ao da publicidade
dos atos administrativos.

§ 2°. Somente poderdo participar do processo de
selecdo as OrganizagBes Sociais qualificadas na forma da Lei Municipal n° 3.403, de
31 de janeiro de 2012 e respectivas alteragcbes posteriores, que manifestarem
expressamente seu interesse em firmar contrato de gestdo, na forma disposta no
art. 10 deste Decreto.

Art. 19 - O processo de selegdo tera inicio
mediante instaurac3o de processo administrativo, devidamente autuado, contendo
despacho autorizador do Prefeito Municipal.

§ 1°. Serdo juntados, nos autos do processo de
selecdo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados
necessarios:

| — comprovantes de publicagdo de envio e
recebimento do Comunicado de Interesse Pablico;

Il — relacdo das Organizagdes Sociais que
manifestaram expressamente interesse em firmar o contrato de gestdo objeto do
respectivo Comunicado de Interesse Publico;

Il — editais e respectivos anexos, bem como os
comprovantes de suas publica¢des;

IV — ato de designacdo da Comissdo Especial de
Selecdo;

V — programas de trabalho propostos pelas
Organizagdes Sociais e demais documentos que o integrem;

VI — atas, relatérios e deliberagdes da Comissdo
Especial de Sele¢do;
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VIl — pareceres técnicos ou juridicos;

VIII - recursos eventualmente apresentados pelas
Organizagdes Sociais participantes e respectivas manifestagdes e decisdes;

IX — despachos decisérios do Prefeito Municipal,
devidamente fundamentados;

X —minuta de contrato de gestao.

§ 2° - As minutas do edital do processo de
selecio e do contrato de gestdo deverdo ser previamente examinadas pela
Assessoria Juridica, sem prejuizo do disposto no art. 14 deste Decreto.

Art. 20 - O processo de sele¢do de que trata este
decreto observara as seguintes etapas:

| — publicacdo e divulgacdo do edital;

Il = recebimento, julgamento e classificagdo dos
programas de trabalho propostos.

Art. 21 - O Executivo Municipal fard publicar o
edital do processo de selegdo em jornal de grande circulagdo do Municipio, ou, caso
existente, na Imprensa Oficial do Municipio no Semanario.

SECAO IV
Do Edital

Art. 22 - O edital do processo de selegdo contera:

| — descricdo detalhada da atividade a ser
transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim, bem
como de todos os elementos necessarios a perfeita execugdo do objeto da parceria;

Il — critérios objetivos de julgamento dos
programas de trabalho propostos pelas Organizag@es Sociais, de forma a selecionar
o mais adequado ao interesse publico.

Paragrafo Unico - O prazo para apresenta¢do dos
programas de trabalho objeto do processo de sele¢do serd de, no maximo, 15
(quinze) dias, a contar da data da publicacdo do edital em jornal de grande
circulacdo do Municipio, ou caso existente, na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 23 - Os programas de trabalho apresentados
pelas Organizagdes Sociais deverdo discriminar os meios e 0S recursos
orcamentdrios necessarios a prestagdo dos servicos objeto da parceria a ser
firmada, bem como:
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| — especificagdo do programa de trabalho
proposto;

Il — detalhamento do valor orgado para
implementagdo do programa de trabalho;

Il — definicdo de metas operacionais, indicativas
de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos
econdmico, operacional e administrativo, & 0s respectivos prazos e cronograma de
execucao;

IV — definicdo de indicadores para avaliagdo de
desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos;

V — comprovacado da regularidade juridico-fiscal e
de satisfatéria situacdo econdmico financeira da entidade;

VI — comprovacdo de experiéncia técnica para
desempenho das atividades previstas no contrato de gestdo.

§ 1° - A comprovagdo de situagdo financeira
satisfatoria, referida no inciso V do caput deste artigo, serd realizada por meio do
célculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° - A exigéncia prevista no inciso VI do caput
deste artigo limitar-se-4 a demonstracdo da experiéncia gerencial da Organizagao
Social na 4rea relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica
de seu corpo funcional.

Art. 24 - Sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias contidas no edital do processo de selecdo, as Organizacdes Sociais
deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentagao:

| — certificado de qualificagdo como Organizacdo
Social, nos termos da legislacdo municipal que rege a matéria, emitido pelo
Departamento Municipal de Gestdo;

Il — certiddes negativas de faléncia, concordata
ou recuperacio judicial, concurso de credores, dissolugdo e liquidagdo;

Il — declaragdo de idoneidade da Organizagdo
Social;

IV — Declaracdo da organizagdo Social de que ndo
cumpre as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n? 8.666,
de 21 de junho de 2003;

V — comprovante de inscrigdo do ato constitutivo
ou estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da composi¢éo da
diretoria em exercicio.
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Art. 25 - Na data, hordrio e local indicados no
edital, as OrganizacGes Sociais deverdo entregar a Comissdo Especial de Selecdo, 2
(dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a documentacao exigida no edital e no art. 24 deste Decreto, e o
programa de trabalho proposto.

SECAO V
Da Comissdo Especial de Selecdo

Art. 26 - A comissdo Especial de Selegdo,
instituida mediante portaria do Prefeito, serda composta por 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 27 — Compete a Comissao Especial de
Selecdo:

| — receber os documentos e programas de
trabalho propostos no processo de selecdo;

Il — analisar, julgar e classificar os programas de
trabalho apresentados em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no
edital, bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de seleco;

Il — julgar os requerimentos apresentados no
ambito do processo de selecao e processar 0S recursos;

IV — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissoes.

Paragrafo Unico — A Comissdo Especial de
Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso IV do
caput deste artigo.

Art. 28 — Da sessdo de abertura dos envelopes
sera lavrada ata circusntaciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissédo
Especial de Selecdo e pelos representantes das OrganizacGes Sociais participantes
do processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.
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SECAO VI
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 29 — No Julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os seguintes critérios, além de outros definidos em edital:

| —economicidade;

Il — otimizacdo dos indicadores objetivos de
eficiéncia e qualidade de servigo.

Paragrafo Unico — Sera considerado vencedor do
processo de selegdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdo
na avaliacdo, atendidas todas as condicdes e exigéncias do edital.

Art. 30 — O resultado do julgamento declarando a
Organizacdo Social vencedora do processo de selegdo serd proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado em jornal de grande circulagdo do Municipio, ou,
caso existente, na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 31 — Das decisdes da Comiss3o Especial de
Selecdo caberd recurso, que poderd ser interposto no prazo de 01 (um) dia util,
contados da data da publicacdo do resultado do processo de selegdo em jornal de
grande circulagdo do Municipio, ou, caso existente, na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 12 - da interposicdio de recurso cabera
impugnacdo pelas demais Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da comunicagdo relativa a interposi¢do do recurso.

§ 292 - No mesmo prazo, a Comissdo Especial de
Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do titular do
Prefeito Municipal.

SECAO VII
Da Celebragdo do Contrato de Gestdo

Art. 32 — Decorridos os prazos previstos no artigo 31
deste decreto sem a interposi¢do de recursos ou apés o seu julgamento, a Organizacgao

Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gest3o.

Art. 33 — Do contrato de gestdo deverd constar
clausula discriminando, expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso
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sera permitido a Organizagdo Social, observadas as regras estabelecidas nos artigos 13
e 14 da Lei Municipal n® 3.403, de 31 de janeiro de 2012, e respectivas alteragdes
posteriores.

§ 12 - Os bens objeto da permissdo de uso de que
trata o caput deste artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstaciadamente em anexo integrante do contrato de gestdo.

§ 22 - As condigBes para permissdao de uso serdo
aquelas especificadas no contrato de gestdo.

Art. 34 — Aplica-se o disposto no artigo anterior
também a hipdtese prevista em seu art. 12.

SECAO Vil
Da Celebracdo de Contrato de Gestdo com Entidade Qualificada como Organizag¢do
Social Associada a Instituicio sem Fins Lucrativos

Art. 35 — Quando da formalizacdo do contrato de
gestdo, a Organizacdo Social fara a indicagdo nominal das instituicdes sem fins
lucrativos associadas, as quais deverdo observar as disposicdes do art. 37 deste
Decreto.

Paragrafo Unico — Cabera a Organizacdao Social
providenciar, perante a Administracdo Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da data da ocorréncia, a formalizacdo de toda e qualquer alteragdo ou
substituicdo das instituicdes sem fins lucrativos associadas, indicadas nos termos do
caput deste artigo.

Art. 36 — Para serem admitidas como associadas, as
instituicdes sem fins lucrativos deverdo apresentar documentagdo referente:

| — ao registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a)objeto social voltado a promogdo e execugdo de
atividades relativas a area de atuagdo da parceria;

b) finalidade ndo-lucrativa.
Il = a capacidade técnica para a execuc¢ao do objeto

da parceria nos limites que lhe forem atribuidos pela Organizacdo Social;
Il — a regularidade fiscal.
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Pardgrafo Gnico — A comprovacdo a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo dar-se-4 mediante a aprovagdo do Diretor do
Departamento competente na area de atua¢do da parceria pretendida, ouvido o
Conselho de Administracdo da Organizagdo Social.

Art. 37 — A Organizagdo Social signataria do
contrato de gestdo, ndo obstante associada a instituicdo sem fins lucrativos, sera a
responsavel pelo desenvolvimento do programa de trabalho, pelas metas a serem
atingidas e prazos de execugdo, bem como pela utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica, respondendo pelas irregularidades ou ilegalidades na utilizagdo dos
recursos ou malversacao dos bens.

Art. 38 — Fica vedado o repasse de recursos publicos
ou de bens diretamente a instituigdo sem fins lucrativos associada a Organizacdo
Social, em virtude da celebragdo de contrato de gestdo com a Administracdo
Municipal.

Art. 39 — Ndo sera devido indenizacdo ou
pagamento de qualquer espécie pela Administracdo Municipal a instituicdo sem fins
lucrativos associada a organizagdo Social, em razdo da rescisdo do contrato de gestdo
decorrente da desqualificacdo desta ultima, nos termos do disposto neste Decreto.

CAPITULO Ill
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO|
Da Comissdo de acompanhamento e Fiscaliza¢do

Art. 40 — O Executivo Municipal constituira
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo
firmado com a Organizacdo Social.

& 12 - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscaliza¢do deverd ser integrada por pessoas de notdria capacidade e atuacdo na area
objeto da parceria, sendo:

| — dois membros da sociedade civil;

Il —trés membros do Poder Executivo;
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§ 22 - O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo sera escolhido pelo Prefeito Municipal, dentre os
membros do Poder Executivo.

§ 32 - A escolha dos membros da sociedade civil
dar-se-a de acordo com o disposto nos paragrafos 32 e 42 do artigo 17 deste Decreto.

Art. 41 — Compete a Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo analisar o relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados alcang¢ados,
acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo Social, ao
término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado,
justificadamente, pelo referido Colegiado.

§ 12 - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo deverd reunir-se, ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliacdo da execugdo do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos
respectivos prazos de execugao.

§ 22 - Compete ainda, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, nas reunides ordindrias, analisar a prestagao de
contas correspondentes e elaborar relatério conclusivo sobre a analise procedida.

&§ 32 - O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo podera convocar reunibes extraordinarias, desde que
cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 42 - Das reunides da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo serdo lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas
por todos os presentes.

§ 59 - O relatério conclusivo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo serd elaborado em 03 (trés) vias, encaminhadas a
Diretoria competente ou a autoridade supervisora da area de atuagdo da Organizacdo
Social, bem como a Comissdo de Avaliacdo.

Art. 42 - O Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a comunicar oficialmente, ao Diretor
competente ou a autoridade supervisora da drea de atuacdo da Organizacdo Social, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Plblico, qualquer irregularidade ou
ilegalidade encontrada pela referida Comissdo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens
de origem publica pela Organizagdo Social, para adoc¢do das providéncias necessdrias,
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no ambito das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e
funcional, guando for o caso.

Art. 43 — Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem publica por
parte da Organizagdo Social, cabe a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo,
ouvida previamente a Assessoria Juridica da Municipalidade, representar ao Ministério
Plblico, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao e,
concomitantemente, comunicar ao Departamento Juridico do Executivo Municipal, a
fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, & decretacdo
da indisponibilidade dos bens da entidade e ao seqiiestro de bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimdnio publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Instaurado o processo administrativo de
que trata o § 12 do artigo 16 da Lei Municipal n2 3.403, de 31 de janeiro de 2012, o
Poder Executivo, mediante ato do Prefeito Municipal ou do titular da Diretoria
competente na area de atuac¢do da Organizagdo Social, quando houver autorizacdo do
Chefe do Executivo, podera determinar regime de direcao técnica ou fiscal, nomeando
administrador dativo para a Organizagdo Social.

Art. 45 — O regulamento préprio contendo os
procedimentos que a Organizagdo Social adotard para as compras e contrata¢do de
obras e servigos, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, sera
publicado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato
de gestdo, em jornal de grande circulacdo do Municipio, ou, caso existente, na
Imprensa Oficial do Municipio, e ainda, no Diario Oficial do Estado.

Art. 46 — Nos termos da legislacdo em vigor, o
balango patrimonial da Organizacdo Social devera ser encaminhado ao Executivo
Municipal até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do exercicio subseqliente.

Paragrafo Unico — Cabera ao Executivo Municipal
providenciar a publicagdo do balango e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo
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em jornal de grande circulagdo do Municipio, ou, em caso existente, na Imprensa
Oficial do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de seu
recebimento.

Art. 47 — Compete ao Executivo Municipal editar as
eventuais normas necessdrias para regulamentar as atividades das Organizacdes
Sociais no ambito do Municipio de Itararé.

Art. 48 — Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itararé, aos 10 de fevereiro de 2012.

LUIZ CESAR PERUCI
Prefeito Municipal
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