LEI MUNICIPAL N° 3742, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA, A ORGANIZAGAO E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARARE/SP -
CMAS.

JOSE EDUARDO FERREIRA, Prefeito Municipal de Itararé. Fago saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Capitulo | .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° . O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela Lei
Municipal n°® 2314, de 27 de dezembro de 1995, alterado pela Lei Municipal n° 3220,
de 23 de novembro de 2009, instancia deliberativa colegiada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, com carater permanente e composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, passa a ter a sua estrutura, organizagéo e funcionamento
regidos por esta Lei Municipal

Paragrafo Unico. O CMAS é vinculado ao 6rgéo gestor de assisténcia social do
Municipio, que devera prover a infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento,
garantindo os recursos materiais, humanos e financeiros a ele necessarios.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como competéncias:
| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberacoes;

lll - aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
elaborado pelo érgao gestor da politica de assisténcia social,

IV - aprovar e acompanhar a execugdo do plano de capacitacdo e educacgao
permanente da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgao gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF);



VI - fiscalizar a gestao e execugao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo trés por cento dos recursos do
IGD-PBF e do IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

VIII - participar da elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e
da Lei Orgcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplicagao dos recursos destinados as acgdes de assisténcia social,
tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros Entes federativos, alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de partilha de recursos destinados a assisténcia social no
Municipio, respeitados os parametros adotados na LOAS;

Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

Xl - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestédo
descentralizada;

XIV - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local, em consonancia com as
normas nacionais;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem
como 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme
parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - acompanhar e estabelecer critérios e prazos para concessdo de beneficios
eventuais;

XVIl - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;



XVIIl - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participacdo popular no
SUAS;

XIX - promover audiéncias publicas com as entidades ou organiza¢des de assisténcia
social, bem como as que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios
sociassistenciais;

XX - encaminhar ao 6rgdo gestor o cancelamento de inscricdo de entidade ou
organizagdo de assisténcia social para providéncias junto ao Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social;

XXI - elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itararé é
composto de doze membros, sendo:

| - Seis conselheiros titulares com respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo, que desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, sendo:

a) um técnico de referéncia representante da Politica de Prote¢cdo Social Basica;
b) um técnico de referéncia representante da Politica de Protegao Social Especial

¢) um representante da Politica de Saude;

d) um representante da Politica de Educagéo;

e) um representante da Assessoria Juridica Municipal;

f) um representante da Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico O técnico de referéncia obrigatoriamente deve compor o quadro
da “equipe técnica” de profissionais da NOB-RH/SUAS

Il - Seis conselheiros titulares, com respectivos suplentes, da Sociedade Civil
conforme segmentos abaixo relacionados:

a) um representante de organizagdes de usuarios dos Servigos de Assisténcia Social;
b) um representante dos trabalhadores do SUAS;
¢) quatro representantes de entidades e ou organizag¢des de assisténcia social.

§ 1° O mandato dos conselheiros da sociedade civil pertence a entidade ou
organizagao dos trés segmentos que compde Conselho Municipal de Assisténcia
Social, podendo, os representantes, serem substituidos, a qualquer tempo, a critério
da sua representacéo.

§ 2° Cada representante titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um
suplente.



Art. 4°. Os conselheiros representantes da sociedade civil serao eleitos para mandato
de dois anos, permitida a recondugéao, e o exercicio de suas fungbes sera gratuito e
considerado, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 5° . Os conselheiros serdao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo a posse dos Conselheiros da sociedade civil ocorrer no prazo de até trinta
dias apds a nomeacao.

Art. 6° . Apbs a posse, o Conselho se reunird no prazo maximo de dez dias
Uteis, sob a coordenagao do conselheiro mais idoso, para eleicdo de uma diretoria
composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario-geral.

§1°. O Presidente e o Vice-presidente do CMAS serao eleitos entre os seus
membros, com a alternancia entre representantes do poder publico e da sociedade
civil na presidéncia e na vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitida a
recondugao.

§2° Sempre que houver vacancia de um membro da mesa diretora,
representante de um 6rgao governamental ou da sociedade civil, cabera ao plenario
do Conselho decidir sobre a ocupagao do cargo vago, seja por aclamagao ou voto,
observado o disposto no § 1°, deste artigo.

Art. 7°. E vedada a participagdo como membro do Conselho:

| - por servidores publicos de qualquer Ente ou esfera de Poder, na condigdo de
representante de segmentos da sociedade civil;

- por conselheiros candidatos a cargos eletivos durante o periodo eleitoral,
devendo afastar-se de suas fungodes.

} Capitulo IV
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 8° . A eleicdo da sociedade civil ocorrera em forum préprio, a cada dois
anos, convocado pelo presidente do Conselho com antecedéncia minima de um més
do término do mandato em curso, mediante Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 9° . O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta exclusivamente por conselheiros municipais representantes da sociedade
civil, observada, sempre que possivel, a representatividade dos segmentos que
compdem o Conselho.

Art. 10. Poderdo habilitar-se como votante no processo eleitoral os
representantes de organiza¢des de usuarios dos Servigos de Assisténcia Social, os
representantes dos trabalhadores do SUAS, os representantes de entidades e / ou
organizacdes de assisténcia social ou que ofertem servigos ou programas



socioassistencias e, as entidades ou organizacbes de assisténcia social que ofertem
ou prestem servico de assessoramento, habilitados a designarem candidatos,
juntamente com a respectiva pessoa fisica designada.

§ 1° As entidades ou organiza¢des deverdo indicar o segmento a que pertencem,
observado seu estatuto, obedecendo as legislagdes e normas que regulamentam cada
segmento.

§ 2° A entidade e ou organizacédo que estiver inscrita no CMAS em dois segmentos
podera optar por qual deles quer se candidatar.

§ 3° Para fins de habilitagao e composicdo do Conselho, respeitadas as
especificidades, consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social: as de
atendimento, de assessoramento, de defesa e garantia de direitos, bem como as que
prestem ou oferecem servigos ou programas socioassistenciais, de forma continuada,
permanente e planejada no atendimento do publico alvo previsto na LOAS- Lei
Organica da Assisténcia Social.

Art. 11. Cada representante de organizagdes de usuarios dos Servigos de Assisténcia
Social, representantes de entidades ou organizagcbes que representem o0s
trabalhadores do SUAS, representante de entidades e ou organizacdes de assisténcia
social ou que ofertem servicos ou programas socioassistencias e as entidades ou
organizagdes de assisténcia social que ofertem ou prestem servico de
assessoramento, habilitado pela Comissao Eleitoral para designar candidato, votara
tantas vezes quantas forem o niumero de vagas de seu segmento.

Art. 12 . Serdo considerados eleitos como conselheiros titulares os
representantes das organizagbes ou entidades que obtiverem o maior numero de
votos, na ordem de classificagdo por segmento, e como suplentes o candidato
representante das organizagdes ou entidades subsequentes na ordem de classificagao
por segmento.

Art. 13. Caso o Municipio ndo contar com os trés segmentos da sociedade civil,
podera compor o CMAS com os demais segmentos, preferencialmente, com os
representantes de organizagdes dos usuarios.

Art. 14. Na hipotese de afastamento ou substituicdo de entidade ou
organizagao, nao havendo suplentes, a escolha das organizagdes ou entidades
substitutas, que completardo o mandato, sera efetuada através de forum proprio.

Art. 15. Visando garantir a participagdo popular, o Conselho devera divulgar
amplamente o processo de eleicdo, através dos meios de comunicacdo locais
disponiveis.

Art. 16. O Ministério Publico sera informado do processo de eleicdo para,
querendo, acompanhar seu desenvolvimento.


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-blumenau-sc
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-blumenau-sc

_ Capitulo V
DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS

Art. 17. Compete aos conselheiros:

I - participar ativamente das atividades do Conselho, incluindo a participacao nas
comissdes permanentes e tematicas a que forem designados;

Il - colaborar no aprofundamento das discussdes e participar nas decisbes do
Colegiado;

Il - divulgar as discussbes e as decisdes do Conselho na entidade e/ou instituicao
que representa e em outros espacos;

IV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

V- manter-se atualizado em assuntos referentes a area de assisténcia social,
indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orcamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades do municipio;

VI - colaborar com o Conselho no exercicio do controle social;

VIl -  atuar, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade
e/ou instituicao;

VIl - desenvolver habilidades de negociagéao e pratica de gestdo intergovernamental;
IX - estudar e conhecer a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

X- aprofundar o conhecimento e o acesso a informagodes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social,

Xl - manter-se atualizado a respeito do custo real dos servicos e programas de
assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam
esses servigos, para argumentar nas questées de orgamento eco-financiamento;

XIl - buscar aprimorar o conhecimento da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;
Xl - manter-se atualizado sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem

estrutural e nacional, para poder contribuir com a construgdo da cidadania e no
combate a pobreza e a desigualdade social;

XIV - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, bem como a rede publica, para assegurar a
qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 18. O Plenario do CMAS se reunira, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 19, As reunides do Conselho serdao abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, dispondo o Regimento Interno sobre a forma de sua
convocagao.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira uma Secretaria
Executiva com assessoria técnica.



§1° A Secretaria Executiva € a unidade de apoio ao funcionamento do
CMAS, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, contando com
pessoal técnico-administrativo.

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e
podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, érgdos e entidades
ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-
logistico ao Conselho.

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera Comissées Tematicas
de Politica, Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, entre outras, de carater
permanente, e Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma
necessidade pontual, ambos formados por conselheiros.

Art. 22. No inicio de cada gestao, sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo
todos os conselheiros, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 23. Serdo realizadas capacitacbes dos conselheiros visando ao
fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de articulagdo, negociacédo e
deliberagao, com previsao de recursos financeiros no orgamento.

Art. 24, O Conselho deve manter interface com as politicas sociais, de forma a
propiciar:

| - ampliagdo do wuniverso de atengcdo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

Il - demanda e execugdao de acbes proprias focadas nos destinatarios em
articulagéo com outras politicas publicas;

Il - articulagdo das acdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposi¢cao
de acgdes e facilitando a interlocugao com a sociedade;

IV - racionalizagcdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a
participacao dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos do Municipio.

3 Capitulo VII X
FISCALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art. 25. Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das
competéncias elencadas no art. 2° desta Lei Municipal, exercera o controle e a
fiscalizacdo do FMAS, mediante:

| - aprovacao de sua proposta orgcamentaria;

- acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, de acordo com a
periodicidade prevista na Lei de instituicio do Fundo ou em seu Decreto de
regulamentacdo, observando o calendario elaborado pelo respectivo conselho;

Il -  analise e deliberacao acerca da respectiva prestagao de contas.



Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no controle do
financiamento do FMAS observara:

| - o0 montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia
social e suas demandas correspondentes;

Il - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;
- a compatibilidade entre a aplicacdo dos recursos e o Plano de Assisténcia
Social;

IV -  os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - a estrutura e a organizagdo do orgcamento da assisténcia social e do fundo de
assisténcia social, sendo este na forma de unidade orcamentaria, e a ordenacao de
despesas deste fundo em ambito local;

VI - a definicdo e afericdo de padroes e indicadores de qualidade na prestagao dos
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e os investimentos em
gestdo que favoregam seu incremento;

VIl - a correspondéncia entre as funcgdes de gestdo de cada ente federativo e a
destinagdo orgamentaria;

VIl - a avaliacido de saldos financeiros e sua implicagao na oferta dos servicos e em
sua qualidade;

IX-  a apreciagido dos instrumentos, documentos e sistemas de informacdes para a
prestacao de contas relativas aos recursos destinados a assisténcia social,

X- a aplicagao dos recursos transferidos como incentivos de gestdo do SUAS e do
Programa Bolsa Familia e a sua integragcao aos servigos;

Xl - a avaliagdo da qualidade dos servigos e das necessidades de investimento
nessa area;

Xll- a aprovagdo do plano de aplicagdo dos recursos destinados as acobes
finalisticas da assisténcia social e o resultado dessa aplicacao;

Xl - o acompanhamento da execugdo dos recursos pela rede prestadora de
servicos socioassistenciais, no ambito governamental e ndo governamental, com
vistas ao alcance dos padrbes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e
deliberagdes das Conferéncias e demais instancias do SUAS;

XIV - os recursos repassados pelo FMAS as entidades e organizagbes de
assisténcia social.

. Capitulo VI A
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é insténcia deliberativa e
tera a atribuicdo de avaliar a situagao da assisténcia social no Municipio e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento.

Art. 28. O Conselho Municipal de Assisténcia Social convocara a Conferéncia
ordinariamente a cada quatro anos.

§1° Poderao ser convocadas Conferéncias de Assisténcia Social extraordinarias a
cada dois anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.



§ 2° Ao convocar a Conferéncia o Conselho Municipal de assisténcia social devera:
| - elaborar as normas de seu funcionamento;

Il - constituir comisséo organizadora;

Il -  encaminhar as deliberagcdes da conferéncia aos 6rgdos competentes apds sua
realizagao;

IV -  desenvolver metodologia e mecanismo de acompanhamento e monitoramento
das deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favorecam a mais ampla inser¢cao dos
usuarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e dindmicas que
permitam a sua participacao e manifestacao.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 . Poderao ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem
direito a voto, personalidades e representantes de érgédos e entidades publicas e
privadas, bem como técnicos e usuarios, sempre que da pauta constar temas de sua
area de atuacao e ou de seu interesse.

Art. 30. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo, o
funcionamento e as atribui¢cdes definidas nesta Lei Municipal, devendo ser submetido
a Plenaria e homologado por Resolugéo propria deste Conselho.

Paragrafo Unico. A aprovagdo e as posteriores alteragbes do Regimento Interno
dependerao da deliberagao de dois tergos dos membros do CMAS.

Art. 31. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itararé, 02 de dezembro de 2016

JOSE EDUARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

PUBLICACAO: Publique-se e Registre nos lugares costumeiros, na data supra.

ANTONIO EDUARDO FURLANI SILVA GRADIN

Secretario de Administracao
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