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LEI MUNICIPAL N2 3870, DE 02 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre as diretrizes para a reformulagdo, estruturagao
e funcionamento do Conselho Municipal de Saide do
Municipio de Itararé e da outras providencias.

HELITON SCHEIDT DO VALLE, Prefeito de Itararé, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 64, Ill da LOMI;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Art. 12 - Fica reformulado o Conselho Municipal de Satde do
Municipio de Itararé nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo
198, Inciso Il e Lei n2 8.080/90, Artigo 72, Inciso VIII, que estabelecem as normas gerais que
orientam a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude, por meio de
Conferéncias e dos Conselhos Municipais de Saude, considerando o que disciplina a Lei
Complementar n? 141/12,e o Decreto n? 7.508/11,que regulamenta a Lei Orgénica da Saude ;
Resolugdo n? 453 de 10/05/12 do Conselho Nacional de Saude e Lei Orgdnica Municipal.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude é um drgéo
colegiado, deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador permanente do Sistema Unico de
Satde em cada esfera de governo, com o objetivo de estabelecer, acompanhar e avaliar a
politica municipal de saude e efetivar a participagdo da comunidade na gestdo do SUS, e é
integrante da Estrutura do Municipio com composi¢do, organizacdo e competéncias fixadas
na Lei Federal n2 8.142/90.

Art. 32 - A participagdo da sociedade organizada nos termos
desta Lei tornara o Conselho Municipal de Salide em instancia privilegiada na proposicéo,
discussdao, acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizacdo da implementacdo da
Politica de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros.

Art. 42 - A composi¢cdao do Conselho Municipal de Saude sera
paritdria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos representados e sera composto por
representantes de Usudrios, de Trabalhadores de Salude, do Governo e de Prestadores de
Servigos de Saude, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do Conselho, em Reunido
Plendria, em escrutinio Secreto.

| - O nimero de conselheiros sera 16 titulares com seus
respectivos suplentes.

Il = Mantendo o que propds as Resolucdes n2s 33/92 e

333/03 do CNS e consoante com as Recomendagdes da 102 e 112 Conferéncias Nacionais de
Salde, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a) - 50% de entidades de usuarios;
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b) - 25% de entidades dos trabalhadores de Saude;

c) - 25% de representagdo de governo, de prestadores de
servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A representagdo de drgaos ou entidades terd como
critério a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas
sociais, no ambito de atuacdo do Conselho Municipal de Saude, de acordo com as
especificidades locais, aplicando o principio da paridade, podendo ser complementadas por

representacdes ligadas a drea respeitada a paridade.
CAPITULO - Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO - | DA COMPOSICAO

Art. 52 - O CMS terd a seguinte composigao:

| - Do Governo Municipal:

a) - Representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) - Representante das Secretarias Municipais;

c)-Representante da Secretaria de Estado de Saude no

ambito municipal.

Il — Membros representantes dos prestadores de servigos de
Saude:

a) Um representante de entidades filantrépicas prestadoras de servigos de saude;
b) Um representante de entidades prestadoras de servigo de saude com fins lucrativos;
c) Um representante de prestadores de servigos de saude da classe universitarios;

d) Um representante de prestadores de servicos de saude da classe de profissionais ndo
universitarios;

IV — Usuarios:
a) - Representantes de entidades beneficentes;
b) — Representantes de Associagdes de Bairros

c) — Representantes de Conselho de Escolas sediadas no
Municipio;
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d) — Representante de profissionais liberais ndo prestadoras
de servigos de saude;

e) — Representante da Pastoral da Crianca ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou da Guarda Mirim

f) — Representante do Sindicato Patronal Rural;

g) - Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Itararé;

h) -Um representante das Associagbes Ecoldgicas do
Municipio;

§ 12 - A cada titular do Conselho Municipal de Saude
corresponderd um Suplente.

§ 22 - Sera considerada como existente, para fins de partici-
pag¢ao no Conselho Municipal de Saude a entidade regularmente organizada.

§ 32 - As entidades, movimentos e instituicdes eleitas no
Conselho Municipal de Saude terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicdes e de acordo
com a sua organizagao, com a recomendacdo de que ocorra renovagdao de seus
representantes.

§ 42 - Recomenda-se que, a cada eleicdo, os segmentos de
representacdes de usudrios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério,
promovam a renovacao de, no minimo, 30% de suas entidades representativas.

Art. 62 - Os membros efetivos do Conselho Municipal de
Saude serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo das respectivas
entidades.

§ 12 - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e
autébnoma em relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um
profissional com cargo de direcdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de
servicos de saude ndo pode ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

§ 292 - A participagdo dos membros eleitos do Poder
Legislativo, representacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiros,

ndo é permitida nos Conselhos de Saude.
Art. 72 - O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas

seguintes disposi¢des, no que se refere a seus membros:

| - As funcbes, como membro do Conselho de Saude, ndo
serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
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garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa
junto aos 6rgdos, entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Saude emitird
declaracio de participagdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

Il - Os membros do Conselho Municipal de Salde serdo
substituidos caso faltem sem motivo justificado a trés reunides consecutivas ou a cinco
reunides intercaladas no periodo de 12 meses.

Il - Os membros do Conselho Municipal de Saude poderdo
ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou da autoridade responsavel, apresentada
ao Prefeito Municipal.

IV- O mandato dos conselheiros serd definido no Regimento
Interno do Conselho, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Estadual, Municipal,
do Distrito Federal ou do Governo Federal, sugerindo-se a duragdo de dois anos, respeitada a
alternancia entre representantes do poder publico e da sociedade civil na presidéncia e na
vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitida a recondugao.

V - Os segmentos que compdem o Conselho de Saude sdo
escolhidos para representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico
de Saude — SUS.

Art. 82 - O Executivo Municipal garantird autonomia para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, Dotagdo Orgcamentdria, Secretaria
executiva e Estrutura Administrativa.

| - O Conselho Municipal de Saude define, por deliberagcdo de
seu Plenario, sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal conforme os preceitos da
NOB de Recursos Humanos do SUS.

Il - As formas de estruturagdo interna do Conselho de Saude
voltadas para a coordenagdo e dire¢do dos trabalhos, deverdo garantir a funcionalidade na
distribuicio de atribuigdes entre conselheiros e servidores, fortalecendo o processo
democrético, no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre
conselheiros ou permita medidas tecnocraticas no seu funcionamento.

Il - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plendrio do
Conselho Municipal de Saude, que definird sua estrutura e dimensdo.

IV - O orcamento do Conselho Municipal de Sadde sera
gerenciado pelo préprio Conselho Municipal de Saude.

V - O Plendrio do Conselho Municipal de Saude que se
reunird, no minimo, a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara
baseado em seu Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia e as reunides plenarias serdo abertas ao

publico.
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VI - O Conselho Municipal de Saude exerce suas atribuigdes
mediante o funcionamento do Plenario que, além das comissdes intersetoriais estabelecidas
na Lei n? 8.080/90, instalard comissdes internas exclusivas de conselheiros, de carater
temporario ou permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho
para acdes transitérias, podendo os Grupos de trabalho contar com integrantes nao
conselheiros.

VIl — O Conselho Municipal de Saude constituird uma
Coordenacdo Geral ou Mesa Diretora, respeitando a paridade expressa nesta Resolugdo,
eleita em Plenario, inclusive o seu Presidente.

VIII - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.

IX - Qualquer alteragdo na organizagdao do Conselho Municipal
de Saude preservard o que esta garantido em Lei, e deverd ser proposta pelo préprio
Conselho e votada em reunido plendria para ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo Gestor.

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para que faga a prestagdo de
contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da saude
pactuada, relatdrio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos,
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos

na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n2

8.689/93 e com a Lei Complementar n© 141/2012;

XI - O Conselho Municipal de Saude, desde que com a devida
justificativa, buscara auditoria externa e independente, sobre as contas e atividades do
Gestor do SUS, ouvido o Ministério Publico.

XIl - O Plendrio do Conselho devera manifestar-se por meio
de resolucdes, recomendagdes, mogbes e outros atos deliberativos. As resolugbes serao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido, em um prazo de 30 (trinta)
dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada
a resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho a justificativa com proposta de alteracao
ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho
Municipal de Saude podem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo, quando

necessario, ao Ministério Publico.
Art. 92 - Ao Conselho Municipal de Saude que tém

competéncias definidas nas leis federais, bem como em indicagdes advindas das Conferéncias
de Saude, compete:

| - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continua da
sociedade, na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle
social de Saude.
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Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras

normas de funcionamento.

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de
operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV — Atuar na formulacdo e no controle da execugdo da
politica de saude, incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias
para a sua aplicagdo aos setores publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e
sobre eles deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na drea da Saude.

VIl - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogao, protecao
e recuperac¢do da saide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade.

VIII - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS.

IX - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme
as diretrizes dos Planos de Satude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

X — Aprovar a proposta orgamentaria anual da Saude, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (art. 195, §
22 da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e orcamento
ascendentes (art. 36 da Lei n2 8.080/90).

Xl - Propor critérios para a programagdo e execugao
financeira e orcamentdaria do Fundo Municipal de Saide e acompanhar a movimentagdo e
destinagdo dos recursos.

XII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da Saudde, incluindo o Fundo Municipal de Satde e os transferidos
e préprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido.

X1l - Analisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestao com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.
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XIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e
dos servicos de saide e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos Orgaos,
conforme legislagdo vigente.

XV - Examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades e responder no seu d&mbito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
aos servicos de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho,
nas suas respectivas instancias.

XVI - Estabelecer critérios para a determinagdo de
periodicidade das Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude.

XVII - Estimular articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos
de Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promogdo da Saude.

XVIIl - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude — SUS.

XIX - Estabelecer acdes de informagdo, educagdo e
comunicacdo em sadde e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho Municipal de
Sadde, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes
sobre as agendas, datas e local das reunides.

XX - Apoiar e promover a educagdo para o controle social,
devendo contar do conteddo programético os fundamentos tedricos da saude, a situacdo
epidemiolégica, a organizagdo do SUS, a situacdo real de funcionamento dos servigos do SUS,
as atividades e competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem como a Legislagdao do
SUS, suas politicas de satde, orcamento e financiamento.

XXl - Acompanhar a implementagdo das deliberagdes
constantes do relatério das plenarias dos conselhos de saude.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contragio, em especial a Lei Municipal n? 2087 de 20/06/1991.




