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Messias Sodré.

G 14 - Educacgao Integral
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A proposta de um Plano de Estado, que perpassara mais de um governo, com a fungdo de direcionar
a educagdo municipal por dez anos, de forma democradtica, com certeza foi concretizada no Plano
Municipal de Educagdo de Itararé. Construido por muitas mdos, com representatividade de trinta e dois

segmentos, através de muito estudo, pesquisa e reflexoes, sempre ponderando para alcangar a exceléncia



educacional do municipio, certamente sera um documento forte e exigira empenho politico e social na sua
realizagdo. Sera um instrumento de orientagdo com indicativos claros de possiveis lacunas a serem
preenchidas bem como das prioridades, propiciando a obtengdo dos melhores resultados possiveis. Nesse

contexto, parabenizo a todos que contribuiram para finaliza¢do deste tdo importante documento.

Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi
Prefeita Municipal de ItararéSP

Este Plano é uma inestimavel contribuicdo de cidadaos que aceitaram o desafio de parar para

pensar sobre onde e como queremos chegar, enquanto comunidade e assim também decidir qual sera o
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papel da educagdo nesse caminho.

Sentimo-nos honrados por poder oportunizar a ampla participagdo e muito mais honrados pelos que
aceitaram a missdo. E dentre pesquisas, estudos, coletas, comparagoes, conflitos, debates e assembleias,
todos nés compartilhamos, crescemos e nos desenvolvemos nesse processo, isso nos fez resignificar o ato
de educar para gestores e hoje podemos abrir caminhos rumo a uma educag¢éo ajude a construir a justica

social através da emancipagao intelectual do seu cidadéo.

José Carlos Klocker Vasconcellos Filho
Secretario de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal Decenal de Educagao de Itararé-SP, em consonancia com 0s
Planos Nacional (Lei 13.005/2014) e Estadual (em tramites de aprovagao), tem por
objetivo principal propor acées que visem fundamentalmente melhorar a qualidade da
educacdo do municipio, ou seja, ndo se trata de abordar apenas as pautas concernentes
a Educacao Publica na Rede Municipal, mas sim ao que se refere a educacado em todo o
municipio e em todos os segmentos de ensino.

Os planos decenais municipais de gestdo, de estdo alicercados na Constituigao
Federal de 1988, que traz como eixo norteador de todas as politicas publicas a
participagcéo social organizada, através do exercicio da gestdo democratica, sendo que o
Plano Nacional de Educacéao esta referenciado no Art. 214 da Carta Magna.

O primeiro Plano Municipal de Educacao de ltararé-SP, data sua publicacdo em 22
de Novembro de 2003, sendo aprovado pela Lei Complementar Municipal N° 22, abrindo
caminho e construindo as bases para o desenvolvimento da gestdo democratica na
educacgado no municipio, através da unido de varios educadores, tragando pela primeira
vez em conjunto, as diretrizes para educagdo em um decénio que durou até 2013. Junto a
esse documento vieram; o Plano de Carreira do Magistério de Itararé 2004 passando por
reformulacédo em 2011, bem como, as Normas Regimentares para as Escolas Municipais
(2009), sendo essas ultimas desmembradas nas Normas Regimentares para as Escolas
de Educacao Infantil.

Para o processo de realinhamento deste primeiro plano as novas demandas
surgidas tanto em nossa realidade local, quanto as manifestas nos Planos Nacional e
Estadual de Educagdo, foram chamados pelo Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Educacéo, ainda no inicio de 2014, os 6érgaos e instituicdes de
educacédo formal e ndo formal deste municipio, bem como 6rgaos publicos de gestao,
politica e controle social, pertinentes, dentre os quais vinte e nove (29) entidades
atenderam o chamado, designando seus representantes, assim através do Decreto n°
95/2014 é nomeada pela prefeita municipal Maria Cristina Carlos Magno Ghizzi, a
Comissao Executiva para a realizacdo do processo.

Desde entéo, foi organizado e aprovado o regimento interno da comissao e foram
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formados: uma subcomissao executiva, (considerada equipe técnica para a organizagao e
sistematizagao dos estudos), bem como, 14 grupos de trabalho incluindo novos membros
para os estudos, de acordo com as tematicas discorridas no plano.

O processo de realinhamento compreendeu oito assembleias gerais com a
comissao executiva, doze reunides com a subcomissao executiva (equipe técnica) e pelo
menos 14 encontros para cada grupo de trabalho, alguns mais outros menos de acordo
com especificidades de seus temas e possibilidades dos componentes, sendo assim
realizadas muitas horas de estudos, individuais e coletivos, pesquisas bibliograficas,
documentais e de campo, consultas em bases de dados, comparacdes, analises, debates
e reflexdes pelos componentes dos Grupos de Trabalho e da Comissdo Executiva
resultando no presente documento apresentado em duas audiéncias publicas; a primeira
com os diretores, coordenadores e representantes de professores das unidades escolares
da rede municipal no dia 22 de maio, e a segunda para a comunidade em geral no dia 29

de maio de 2015, realizada na Camara Legislativa Municipal de Itararé-SP.
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CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

ASPECTOS HISTORICOS:

Na década de 30 do século XVI, quando efetivamente se iniciou o processo de
colonizagédo da América Portuguesa, o “Brasil” foi dividido em 15 capitanias-hereditarias.
Os “Campos de Sao Pedro”, regido onde esta localizada Itararé, pertencia a Capitania de
Sao Vicente fundada em 1554 pelos padres: Manuel da Nébrega e José de Anchieta. A
capitania era povoada pelos indios guaianases.

Sobre os primeiros povoadores dos "Campos de Sao Pedro", viajantes europeus e
colonos relatam que os guaianases nao construiam aldeias com casas arrumadas, mas
“buracos” pelo campo fazendo as suas camas de ramos € peles de animais que matavam
e eram considerados “indios mansos”. Esta perspectiva pode ser facilmente contestada
se analisarmos eventos como a Confederacdo dos Tamoios (1554-1567), conflito
envolvendo portugueses, franceses e indigenas que teve a participagao dos guaianases.

No século XVII, paulistas enriquecidos desenvolveram as chamadas bandeiras,
expedigdes que reuniam indigenas, mamelucos e brancos em busca de outros indigenas
para escravizar e metais preciosos. Nestas expedicbes os bandeirantes exploraram os
"Campos de Sao Pedro", sendo responsaveis pela abertura do primeiro tracado da
Estrada Geral. A abertura deste caminho possibilitou a chegada de jesuitas, exploradores
e dos tropeiros, personagens importantes na origem do municipio de Itararé.

Em 1725, o povoamento da regido dos "Campos de S&do Pedro" teve inicio com a
doacao de 03 sesmarias, situadas entre o Rio Verde e o Rio Itararé. Em 1776, os
“Campos de Sao Pedro” foram pela primeira vez referidos no documento oficial "Historia
dos costumes de S&o Paulo”, no qual se fala das "Fazendas de S&o Pedro e Morungava".
Apesar da pouca documentacdo e da “invisibilidade” dos escravos nas obras sobre a
histéria de ltararé, indicios materiais e memadrias evidenciam que nas “Fazendas de Sao
Pedro e Morungava” era utilizada a mao-de-obra escrava.

Percorrendo os caminhos das tropas, vieram os tropeiros trazendo do sul animais
para as feiras anuais de Sorocaba. Os animais vinham de Viam&o no Rio Grande do Sul
até a Feira de Sorocaba. No caminho, um dos pontos de parada era a regidao de Itararé.
Com o passar dos anos os tropeiros passaram a se fixar nos arredores do Rio Itararé em

choupanas, pequenas casas de madeira, dando origem ao que viria a ser a vila de Iltararé.
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Em 1776, no ja referido documento “Histéria dos costumes de S&o Paulo” a regido foi
retratada como local de pouso dos tropeiros.

Segundo os principais estudiosos de histéria da regido, a construcdo da capela de
"Nossa Senhora da Conceigao de Itararé" em 1880, foi a "pedra de origem" da Vila de
Itararé. Isso porque, apds sua construcdo os habitantes comecaram a construir casas, e
familias passaram a viver ao redor da capela. Em decorréncia disso, pela Lei n° 36, de 10
de marco de 1885 criou-se a “Freguesia da Capela de Nossa Senhora da Conceigao”.
Com a Proclamagédo da Republica em 1889, as freguesias passaram a distritos de paz
com a eleigado de juizes e vereadores, fato que ocorreu em 1891, concedendo a freguesia
o status de “Distrito de Paz de S&do Pedro de Itararé”.

Segundo o “Almanak do Estado de Sao Paulo” de 1895, em 1893, quando ainda
fazia parte da Vila da Faxina (atual ltapeva), a Vila de Sao Pedro de Itararé tinha “10 mil
almas, com 300 eleitores, 100 casas” que viviam em 6 ruas e 10 travessas. As principais
atividades econémicas eram: o plantio de café, os engenhos de cana, a prestagao de
servigcos diversos e o comércio. Dentre os espacos de sociabilidade figuravam os saraus
musicais e as missas. As festas religiosas eram outra forma de sociabilidade bastante
comum. Destacavam-se a de Nossa Senhora da Concei¢ao, a do Divino Espirito Santo e
as festas juninas, principalmente a de Sao Pedro.

O municipio de Itararé foi emancipado no dia 28 de agosto de 1893, por meio da lei
197 promulgada pelo Dr. Bernardino de Campos, presidente do Estado de S&o Paulo,
desmembrando-se do territorio da Vila da Faxina, e passando a se chamar Vila de Sao
Pedro de Itararé. Em 30 de novembro do mesmo ano foi instalada a Camara Municipal,
entretanto apenas em 1901, a vila foi elevada a categoria de cidade pela Camara
Municipal passando a chamar-se Itararé, nome indigena que deriva do Rio Itararé, que
em tupi significa “pedra que o rio cavou”

Em 1909, realizou-se a abertura da ligagdo do trecho da Estrada de Ferro Sao
Paulo—Rio Grande em ltararé. A inauguracgao teve a presencga do presidente Afonso Pena.
A construcdo da estrada de ferro anunciava o periodo da chamada “Belle Epoque”
itarareense. Periodo de mudancas estruturais no municipio, que transformaram a “vila”
em “cidade”. Dentre as obras de melhoria no municipio, destaca-se a instalagéo da luz
elétrica, em 1910, mesmo ano em que comecgou a circular o jornal “O ltararé”. Em 1911

foram concluidas as obras da Igreja Matriz. A partir de 1912 passou a funcionar o sistema
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de captacao e distribuicdo de agua. Dois anos depois, foi inaugurado o Grupo Escolar
Tomé Teixeira, quando também foi inaugurado o Teatro de Sdo Pedro. Desta forma,
Itararé comecgou a ganhar “ares urbanos”.

Na primeira década do século XX, comegaram a chegar os imigrantes europeus.
Dentre eles, os italianos, que contribuiram para o desenvolvimento da economia e da
cultura local. Os austriacos chegaram em 1921 e passaram a se dedicar a plantagao de
amoreiras e ao cultivo do bicho da seda. Os arménios e sirios se dedicaram ao comércio
de tecidos, armarinhos, calcados e brinquedos. Os aleméaes trabalharam na lavoura,
principalmente com a cana-de-agucar produzindo agua ardente.

Na década de 1930, Itararé foi palco de dois grandes eventos da Histéria do Brasil:
a Revolugao de 1930 e a Revolugao Constitucionalista de 1932. Em 1930, Getulio Vargas,
apoiado pelo exército, deu um golpe militar e assumiu a presidéncia da Republica. Itarare,
foi escolhida para ser palco da resisténcia, por conta da sua localizagdo estratégica e da
dificuldade de acesso.

No dia 04 de outubro comegaram a chegar as tropas legalistas em ltararé. As
pessoas viviam amedrontadas pelo barulho de canhdes e metralhadoras. Correram
informacdes de que a cidade seria bombardeada pelas tropas “revolucionarias”, com isso,
no dia 18 de outubro o povo se evadiu procurando abrigo nas zonas rurais ou em outros
municipios vizinhos. Casas, lojas e armazéns foram saqueados.

Com a deposigédo do presidente Washington Luis a grande ofensiva dos soldados
“revolucionarios” ndo aconteceu e ficou conhecida como “batalha que nao houve”. No dia
seguinte, os soldados “revolucionarios” entraram em lItararé expondo as armas e foram
saudados com fogos, comemoragao de “alivio” pelo fim dos conflitos na regido. 3 dias
depois, a 28 de outubro, Getulio Vargas desembarcou na estagao ferroviaria de Itararé, a
caminho do Rio de Janeiro. Recepcionado na estagéo ferroviaria, Vargas seguiu para o
Rio de Janeiro para assumir a presidéncia da Republica colocando fim a Primeira
Republica ou Republica Velha.

No dia 25 de janeiro de 1932, dia do aniversario de S&o Paulo, os paulistas se
reuniram na Praga da Sé para exigir uma nova Constituicdo e a realizagcéo de eleigbes.
200 mil pessoas participaram da manifestacdo. Em fevereiro de 1932, a partir da unido
entre o Partido Republicano Paulista e o Partido Democratico foi formada a Frente Unica,

que deu origem a Revolugéo Constitucionalista de 1932.
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Itararé, novamente foi palco dos conflitos entre constitucionalistas e legalistas. Os
conflitos na cidade ocorreram entre os dias 15 e 18 de julho na Barreira e na fazenda
Morungava, outrora palcos da Revolugao de 1930. A torre da Igreja Matriz, casas na rua
Sao Pedro e o campo de futebol do Clube Atlético Fronteira foram bombardeados
transformando novamente a cidade em cenario de guerra.

Emancipada em 1893, Itararé situa-se na regiao sudoeste do Estado de Sao Paulo,
na mesorregiao de Itapetininga e microrregiao de Itapeva tendo como coordenadas
geograficas latitude 24°08'11"S e longitude 49°19'33"W. Esta a 350 km da capital
estadual. Com uma area territorial de 1.003,579 km?, Itararé tem uma populagao estimada

de 49.963 habitantes e densidade demografica de 49,64 habitantes por km?2.

ASPECTOS GEOGRAFICOS:

RELEVO E HIDROGRAFIA:

No municipio predomina o relevo suavemente ondulado com altitude de cerca de
742 metros. O solo € caracterizado pela terra roxa e latossolo vermelho escuro. Os

principais rios sao: Rio Itararé, Rio Verde, Rio Jatibuca e Rio 3 Barras

VEGETACAO:

A regido tem como bioma, o cerrado, do tipo savana, segundo maior bioma
brasileiro com area de 2.045.064 km2. A vegetagdo, na maior parte, € formada por
gramineas, arbustos e arvores esparsas.

CLIMA:

O clima de ltararé é temperado com quatro estagcdes bem definidas: o verao
relativamente quente, o outono com temperaturas gradativamente mais baixas com o
passar dos dias, o inverno frio, e a primavera, com temperaturas mais altas com o passar

dos dias.
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TEMPERATURA:

Média de aproximadamente 23°C anual.

ASPECTOS POPULACIONAIS:

Com populagao estimada para 2014 de 49.963 habitantes segundo o censo do

IBGE e densidade demografica 47,63 hab/km? em 2010, o municipio de Itararé localiza-se

ao sudoeste do estado de Sdo Paulo fazendo divisa com o estado do Parana.

Tabela 01 - Caracteristicas do municipio de Itararé-SP

Area

1003,578 km?

IDHM 2010

0,703

Faixa do IDHM

Alto

(IDHM entre 0,7 e 0,799)

Populagdo em 2010 47,934
Populagao (Estimada para 2014)

49.963 habitantes

Densidade

demografica

47,63 hab/km?

Ano de instalagao

1893

Microrregiao

Itapeva

Mesorregiao

Itapetininga

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Na ultima década, a taxa de urbanizagao de ltararé cresceu 6,98%, a taxa média

de crescimento anual foi 0,29%, no Estado a taxa em relagcdo ao mesmo periodo foi de

1,01% e no pais de 1,01%, conforme tabela a seguir elaborada por populagao total,

género, rural/urbana e taxa de urbanizagao.

Tabela 02 - Populagao de Itararé-SP

Pooulacio Populagédo | % do Total| Populagdo | % do Total| Populagéo | % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populago total 41.838 100,00 46.554 100,00 47.934 100,00
Populagao residente| 5 g5 49,39 23.059 49,53 23.523 49,07
masculina
Populagao residente| 54 174 50,61 23.495 50,47 24.411 50,93
feminina
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Populagdo urbana 36.118 86,33 42.806 91,95 44.270 92,36
Populagao rural 5.720 13,67 3.748 8,05 3.664 7,64
Taxa de ; 86,33 ; 91,95 92,36
Urbanizagao
Fonte: Pnud, Ipea e FJP
Tabela 03 - Estrutura etaria da populacédo em ltararé-SP
- Populagédo |% do Total| Populagdo |% do Total| Populagédo | % do Total
Estrutura Etaria (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Menos de 15 anos 14.568 34,82 14.591 31,34 11.819 24,66
15 a 64 anos 24.837 59,36 28.850 61,97 32.218 67,21
Populacdo de 85 anos | 444 5,82 3.113 6,69 3.897 8,13
ou mais
Razao de dependéncia 68,45 0,16 61,34 0,13 48,75 0,10
Taxa _de _ 5,82 - 6,69 - 8,13
envelhecimento
Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia de ltararé passou de 61,34% para

48,75% e a taxa de envelhecimento evoluiu de 6,69% para 8,13%. Entre 1991 e 2000, a

razao de dependéncia foi de 68,45% para 61,34%, enquanto a taxa de envelhecimento

evoluiu de 5,82% pa

ra 6,69%.

azao de dependéncia: percentual da populacio de
enos de 15 anos e da populaciio de 65 anos e mais
populacio dependente) em relagao a populacio de 15

nos a 64 anos (populacio potencialmente ativa).

Taxa de envelhecimento: razao entre a populacao
de 65 anos ou mais de idade em relacao 4|
populacado total.

No que se refere a distribuicdo dos géneros, a tabela a seguir mostra que entre 5 e

24 anos a populagdo masculina ultrapassa a feminina e nas outras faixas existe um ligeiro

aumento da populagao feminina em relagao a populagao masculina.

Tabela 04 — Distribuicdo de géneros ltararé-SP
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Distribuicdao dos géneros — Itararé 2010
Total Geral 100% Feminino — 50,93% Masculino — 49,07%

80 e mais 1,00 % 0,72%
75a79 0,91% 0,65%
70a74 1,09% 1,04%
65 a 69 1,45% 1,27%
60 a 64 1,94% 1,71%
55 a 59 2,39% 2,21%
50 a 54 2,79% 2,72%
45 a 49 3,30% 2,91%
40a44 3,36% 3,30%
35a39 3,69% 3,60%
30a34 3,84% 3,66%
25a29 4,12% 3,90%
20a24 4,08% 4,23%
15a19 4,69% 4,76%
10a 14 4,84% 4,85%
5a9 3,97% 4,08%
0a4 3,46% 3,45%

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS:

indice de Desenvolvimento Humano - IDHM

Utilizado pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento no seu
relatério anual como medida comparativa entre os municipios para o grau de
desenvolvimento e qualidade de vida oferecida para a populagao, este indice é calculado
com base em dados econdmicos e sociais. O IDHM vai de 0 (nenhum desenvolvimento
humano) a 1 (desenvolvimento humano total). Quanto mais proximo de 1, mais
desenvolvido é considerado o municipio.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Itararé foi 0,703 em
2010. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre

0,7 e 0,799). Entre 2000 e 2010, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi

Educacdo (com crescimento de 0,211) (grifo nosso), seguida por Longevidade e por

Renda, conforme mostra o grafico a seguir e a tabela posterior;

Grafico 01 — IDHM ltararé-SP
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Renda [l Longewidade [l Educagio

IDHM

1991 -l 0,449
-
Fonte: Pnud, Ipea e FJP
Tabela 05 - O IDHM e seus componentes:
IDHM Educacao 0,22|0,43|0,64
9 |8 |9
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 23,1 310,0 486
% de 5 a 6 anos na escola 2%,4 4%,0 9?;,8
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental ou com fundamental 45,1|82,9(94,7
completo 0| 5|5
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 1%3 42:,7 6%,5
% de 18 a 20 anos com médio completo 6.87 26;,6 44;,7
IDHM Longevidade 0.55/0.71)0.80
Esperancga de vida ao nascer (em anos) 6‘;’0 688‘0 7%‘1
IDHM Renda % |8
Renda per capita 3‘;6’ 4560’ 5120’

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

O quadro de evolugdo mostra que ltararé teve um aumento

em seu IDHM de

56,57%, acima da média nacional (47%) e acima da média estadual (35%), a distancia

entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice que é 1 foi reduzido em 46,10%

nas ultimas duas décadas.

Em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil, Itararé ocupa em 2010 a 18112

posicdo, sendo que 1.810 (32,52%) municipios estdo em situacdo melhor e 3.755

(67,48%) municipios estdo em situagao igual ou pior. Em relagdo aos 645 outros
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municipios de Sao Paulo, Itararé ocupa a 565? posicdo, sendo que 564 (87,44%)
municipios estdo em situacdo melhor e 81 (12,56%) municipios estdo em situagao pior ou
igual.

A renda per capita média de ltararé cresceu 47,30% nas ultimas duas décadas,
passando de R$346,37 em 1991 para R$450,61 em 2000 e R$510,20 em 2010. A taxa
média anual de crescimento foi de 30,09% no primeiro periodo e 13,22% no segundo. A
extrema pobreza (medida pela propor¢cao de pessoas com renda domiciliar per capita
inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 14,24% em 1991 para 11,16%
em 2000 e para 4,57% em 2010.

O coeficiente de Gini - instrumento utilizado para medir o grau de concentragao de
renda e que aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos
passou de 0,59 em 1991 para 0,61 em 2000 e para 0,48 em 2010 indicando que a
desigualdade diminuiu, este indice possui variagéo de 0 a 1, sendo que O representa total
igualdade estabelecendo que todos possuem a mesma renda e 1 representa completa
desigualdade, € como se uma uUnica pessoa Ou uma pequena porgao de pessoas

detivesse toda a renda do municipio, para o pais este indice € 0,49 em 2014.

Tabela 06 - Ocupacao da populagcédo de 18 anos ou mais - ltararé - SP

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou 62,27 62,36
mais
Taxa de desocupagao - 18 anos 15,25 10,06
ou mais
Grau de formalizacdo dos 51,50 59,55

ocupados - 18 anos ou mais
Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental 39,89 58,84
completo - 18 anos ou mais
% dos ocupados com médio 24,58 40,08

completo - 18 anos ou mais
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento 48,88 23,17
de até 1 s.m. - 18 anos ou mais
% dos ocupados com rendimento 80,14 77,10

de até 2 s.m. - 18 anos ou mais

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais passou
de 62,27% em 2000 para 62,36% em 2010, ao mesmo tempo em que a taxa de

desocupacgao passou de 15,25% em 2000 para 10,06% em 2010.
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Taxa de atividade - percentual da populagdao de 18 anos ou mais economicamente

ativa.

Taxa de desocupacao - percentual da populacdo economicamente ativa que

estava desocupada.

Tabela 07 - Populacido de 18 anos ou mais e setor de ocupagdo em 2010 — Itararé-SP

Setor %
Agropecuario 13,51
Industria extrativa 0,31
Industria de transformacéao 12,24
Construcéo 8,97
Utilidade publica 0,95
Comeércio 15,02
Servigos 43,32

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Tabela 08 - Numero de empregos formais por setor em ltararé — 2015

Setor Numero de empregos Total de estabelecimentos
formais
Agropecuario 715 254
Industria extrativa 22 5
Industria de 1202 106
transformacéo
Construcao 247 182
Utilidade publica 58 10
Comércio 2803 1218
Servigos 2197 741

Fonte: hitp://perfildomunicipio.caged.gov.br

Tabela 09 - Indicadores de habitacao - Itararé — 2010

% da populagdo com|% da populagao com coleta % da populagdo com energia
agua encanada de lixo elétrica
Itararé 98,45 99,73 99,81
Brasil 92,72 97,02 98,58

fundamental completo

% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e em que ninguém tem ensino

Itararé

14,78

Brasil

13,46

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Longevidade, Mortalidade E

Fecundidade:

Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas (s/d), a
mortalidade infantil para o Brasil deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015. A
mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano) em ltararé reduziu

36%, passando de 27,7 por mil nascidos vivos em 2000 para 17,7 por mil nascidos vivos
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em 2010. Em 2010, as taxas de mortalidade infantil do estado e do pais eram 13,9 e 16,7
por mil nascidos vivos, respectivamente.

A esperancga de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em ltararé, a
esperancga de vida ao nascer aumentou 9,1 anos nas ultimas duas décadas, passando de
64,1 anos em 1991 para 68,1 anos em 2000, e para 73,2 anos em 2010. Em 2010, a
esperancga de vida ao nascer meédia para o estado € de 75,7 anos e, para o pais, de 73,9
anos, conforme tabela abaixo.

Tabela 10 - Longevidade, mortalidade e fecundidade em Itararé-SP

1991 2000 2010
Esperancga de vida ao nascer (em anos) 64,1 68,1 73,2
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 40,6 27,7 17,7
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 45,9 32,2 20,5
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 3,4 3,0 2,1

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

ASPECTOS GERAIS SOBRE A EDUCAGAO

Tabela 11 — Populacéao Alfabetizada Itararé em 2010

Populagéo urbana 38.146
Populagéo rural 3.090
Fonte: IBGE

Em 2015 o municipio de Itararé conta com quarenta e cinco (45) escolas sendo
dentre elas, oito (8) escolas estaduais, uma (1) escola na zona rural — E.E. Christiano
Marques Bonilha e uma (1) de ensino integral — E.E. Dr. Epaminondas Ferreira Lobo e
uma (1) escola de ensino técnico (ETEC). Além disso, ha sete (7) escolas particulares e
vinte e 6 (26) escolas municipais, das quais 3 (3) estdo situadas na zona rural; E.M. Prof?
Alice Fonseca Braga, E.M. Prof. Messias Sodré e E.M. Prof® Rosemari Lopes Ferreira
Biglia, quatro (4) instituicbes de ensino superior, sendo uma presencial — Faculdades
Integradas de lItararé (FAFIT) e 3 (3) de ensino superior a distancia — UNIMES, UNINTER
e UNAR. O atendimento a populacado pelas escolas do municipio em 2015 é realizado

segundo a disposicdo da tabela anexa, (SECET, Secretaria da Educagado, Cultura e
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Turismo de ltararé-SP, 2015).

O municipio conta também com o Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Itararé (CAEEI), onde o atendimento é realizado em contra turno por
uma (1) neuropediatra, 3 (3) psicopedagogas, duas (2) fonoaudiodlogas e duas psicologas
e com a APAE que além de fonoaudidlogos, psicologos e professores também atua com
um terapeuta ocupacional. A educagao profissionalizante é representada por quatro (4)
estabelecimentos: CENAIC, PREPARA, MUNDIAL E CETEP.

A proporgéo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados
ciclos indica a situagcao da educagao no municipio entre a populacdo em idade escolar.

No periodo de 2000 a 2010, a proporgao de criangas de 5 a 6 anos na escola
cresceu 91,10%, de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental
cresceu 14,23% no mesmo periodo. Ja a proporgédo de jovens entre 15 e 17 anos com
ensino fundamental completo cresceu 39,83% entre 2000 e 2010 e de jovens entre 18 e
20 anos com ensino médio completo cresceu 67,94% neste periodo.

Segundo dados do IBGE, em 2012 o municipio contava com 24 escolas que
atendiam ensino fundamental, 10 atendiam ensino médio e 17 ensino pré-escolar, 621
docentes divididos em 3 segmentos: ensino fundamental, ensino médio e ensino pré-
escolar os quais tiveram 10.281 matriculas realizadas.

Grafico 02 — Docentes em Itararé-SP em 2012

DOCENTES - 2012
400 388

300
200 168
100
65
0 -
Ensino Fundamental Ensino Medio Ensino Pré-escolar

Fonte: IBGE/2012
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Grafico 03 — Matriculas em Itararé-SP em 2012
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Fonte: IBGE/2012

Grafico 04 — Total de Escolas em Itararé-SP em 2012
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Fonte: IBGE/2012

Em 2013 as matriculas efetivadas nos anos iniciais do ensino fundamental foram
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de 3.724, nos anos finais do ensino fundamental foram 2.726, no ensino médio 2.320, no
ensino técnico 349, no ensino pré-escolar 951, além de 735 matriculas na educacgao
infantil, 46 matriculas na Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (AJA) nos primeiros ciclos do
ensino fundamental, 140 na Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) nos ciclos finais ensino
fundamental e 120 na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) de ensino médio, em um total
de 11.111 matriculas distribuidas em 23 escolas de ensino fundamental, 09 escolas de
ensino médio, 19 escolas pré-escolares (4 a 5 anos) e 15 escolas de educacao infantil (0

a 3 anos).

Tabela 12 — NUmero de matriculas nas escolas de Itararé-SP em 2013
Fonte: INEP

TRANSPORTE ESCOLAR

Foi possivel constatar que em 2014 a
frota de transporte escolar era formada
por de onze (11) 6nibus e quinze (15) peruas proprias da rede municipal de ensino, que
além desses, também utilizou e utiliza de frota terceirizada contendo cinco (5) énibus, sete
(7) peruas e dez (10) micro-6nibus para realizar o transporte de 760 educandos da rede
municipal de ensino e 412 da rede estadual.

O numero de educandos atendidos em 2015 €& de aproximadamente 640

educandos da rede estadual e 800 da rede municipal.

ASPECTOS GERAIS SOBRE A SAUDE

Conforme dados enviados pela Secretaria de Saude Municipal pudemos observar
que o municipio de Itararé, possui um perfil epidemiolégico muito semelhante ao cenario
nacional, onde se observa queda da mortalidade infantil, aumento da expectativa de vida
e consequente envelhecimento da populagéo.

A primeira causa de morte no municipio sdo as doengas do aparelho circulatorio,
tendo maiores ocorréncias apos os 30 anos de idade, seguida das neoplasias com casos
isolados entre 10 e 39 anos aumentando os casos apos 40 anos de idade, em terceiro as

doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas que geralmente ocorrem a partir dos 40
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anos e em seguida estdo as causas externas com ocorréncias em todas as faixas etarias,
as doengas de menos ocorréncias sao aquelas do ouvido e da apdfise, sistema

osteomuscular e do tecido conjuntivo.

Tabela 13 — Perfil Epidemioldgico de Itararé-SP

MORTALIDADE TOTAL
Doencas do aparelho respiratério 119
Neoplasias 62
Doencgas enddcrinas, nutricionais e 38
metabdlicas

Causas externas de morbidade e 26
mortalidade

Doencas do ouvido e da apofise 1
Doencas do sistema osteomuscular e 1

do tecido conjuntivo

Fonte: Secretaria de Saude

A taxa de natalidade em Itararé, acompanhando a tendéncia nacional, vem
reduzindo, mostrando com isso a importancia da conscientizagao e orientacédo quanto ao
planejamento familiar que é realizado insistentemente principalmente em nivel de Sistema
Unico de Saude- SUS (Secretaria de Saude, 2015).

Em referéncia a mortalidade infanti (menores de 1 ano), segundo o
siab.datasus.gov.br, em 2010 foram 6 ébitos para 430 nascidos vivos, 2011 foram 3 ébitos
para 426 nascidos vivos, 2012 foram 10 6bitos para 463 nascidos vivos, 2013 foram 7
obitos para 374, em 2014 o municipio teve 431 nascidos vivos e 10 obitos, apresentando
uma meédia de 425 nascidos vivos e 7 obitos por ano. Itararé registrou em 2104 um indice
de 1,04% de mortalidade infantil, segundo dados da vigilancia sanitaria epidemiolégica. O
indice nacional para o mesmo periodo foi de 14,4%.

Ainda segundo siab.datasus.gov.br, e conforme tabela a seguir o municipio conta

com a seguinte estrutura de leitos:

Tabela 14 — Quantidade de leitos em ltararé-SP em 2015

SETOR SUS NAO SUS TOTAL
Cirurgia geral 8 4 12
Clinica geral 32 7 39
Unidade de isolamento 2 0 2
Unidade de cuidados 2 0 2
intermediarios
Obstetricia cirurgica 8 0 8
Obstetricia clinica 10 4 14
Pediatria clinica 18 0 18
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‘Pediatria cirurgica ‘ 2 ‘ 0 2

Fonte: siab.datasus.gov.br
SERVICOS DA REDE PUBLICA DE SAUDE

Tabela 15 — Servigos da Rede Saude Publica em Itararé-SP em 2015

Rede Fisica Instalada Quantidade total

Unidades bésicas de Satde

Tradicional 08
Estratégia Satide da Familia 09
PACS 02
Ambulatério de especialidades 01
Ambulatério de Satide Mental 01
Centro de Atencio Psicossocial 01
Centro Odontolagico 01
Consultdrio odontoldgicos em escolas 05

Consultdrio odontoldgicos em entidades — APAE e Lar | 02
Sao Vicente de Paula

Central de Vagas, Encaminhamento e Transito 01
Vigildncia Sanitéria 01
Vigilancia Epidemiolégica 01

RECURSOS HUMANOS DA SAUDE:

O municipio de Itararé conta atualmente, tanto na rede publica quanto na rede
privada com as especialidades médicas apresentadas na tabela a seguir bem como com
um quadro de profissionais atuantes na rede de saude publica municipal, a saber: dois
(02) assistentes sociais, trinta e dois (32) dentistas, quarenta e um (41) auxiliares de
enfermagem, enfermeiro (42), 6 (06) farmacéuticos, quinze (15) fisioterapeutas, dois (02)

fonoaudiodlogos, quatro (04) nutricionistas, cinco (05) psicologos e setenta e quatro (74)
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técnicos em enfermagem, setenta e nove (79) agentes de saude e (18) dezoito agentes
de endemia (SECRETARIA DE SAUDE DE ITARARE, 2015).

Tabela 16 — Especialidades Médicas existentes no municipio atualmente

ESPECIALIDADE QUANTIDADE TOTAL
Neurologia 01
Cardiologia 03
Pediatria 06
Psiquiatria 01
Dermatologia 01
Medico estratégia saude da familia 08
Médico Anestesista 03
(Gastroenterologia 02
Cirurgia Vascular 02
Cirurgia Geral 17
Ginecologia e Obstetricia 11
Mastologia 01
Oftalmologia 03
Ortopedia 03
Otorrinolaringologia 01
Urologia 02
Radiologia e diagndstico em imagem 04
Clinica Geral 31

e: Secretaria de Saude

Font
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ASPECTOS CULTURAIS

Dos registros sobre atividades culturais municipais ocorridas entre 2005 e 2012
constam:

Tabela 17 - Eventos Culturais entre 2005 e 2012.

ANO EVENTO

2005 Mapa Cultural Paulista

2005 Encontro de Corais

2005 Coral Santo Antbnio

2007 Semana Tropeira — Itararé a Sorocaba
2009 Mapa Cultural Paulista

2009 Peca Teatral “O pecado de ser negro” ou “A verdade do escravo’.
2010 Peca “A paixao de Cristo”

2010 Circuito Sesc de Artes

2011 Exibicao do filme documentario “Memoravel Trem de Ferro”.
2011 “ltararé na folia — o carnaval da familia”.
2011 Tropeada

2011 Peca “A paixao de Cristo”.

2011 Oficina de teatro

2011 Miss Itararé

2011 Mapa Cultural Paulista

2011 Festa do Dia das Criancas

2012 Show Riso

2012 Tropeada

2012 Peca “A paixao de Cristo”

2012 Semana do Centenario de Mazzaropi
2012 Miss Itararé

2012 Exposicdo Zunir Andrade

Fonte: Coordenadoria de Cultura
Dessa forma, percebe-se a inexisténcia de uma politica cultural para o municipio e
a realizacao de eventos sazonais, que nao se constituiram enquanto atividades continuas.
Para sair do marasmo da programacéo cultural promovida pelo poder publico, desde 2013
Itararé optou por aliar-se a importantes organizagdes sociais de Cultura e demais entes
federativos para o desenvolvimento de um calendario mais atrativo. Com o governo do
estado, a Associacao Paulista dos Amigos da Arte executa desde entao o Circuito Cultural
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Paulista. Para reviver a memoria dos cineclubes ativos na cidade desde o limiar do século
XX em ltararé, o Museu da Imagem e do Som de Sao Paulo realiza no municipio o
programa “Pontos MIS”, que, além de sessbes gratuitas de filmes nacionais e
estrangeiros da melhor qualidade, também oferece uma oficina audiovisual por més.

Também sao tradicionais no municipio as festividades religiosas dedicadas aos
santos patronos das comunidades. A mais antiga delas, a Festa de Sao Pedro, é garantia
de publico todo més de junho, quando a praga dedicada ao santo é tomada por muita
musica e barracas com brincadeiras e uma praca de alimentacao.

Antigo posto de passagem tropeira, Itararé realiza anualmente a “Tropeada”, que
tem como objetivo manter viva sua memdria nos costumes da regido. Além disso, o
municipio abriga preciosidades histéricas, como a antiga Estacdo Ferroviaria e o Parque
da Barreira, local de concentragao de tropas nas revolucdes de 1930 e 1932.

A seguir, a relagdo de instituicbes e suas areas de atendimento no municipio

atualmente.
Tabela 18 — Instituicdes Culturais do municipio em 2014
TIPOS DE NOMES DAS INSTITUICOES QUANTIDADE
INSTITUICOES
CULTURAIS
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CENTRO DE
DOCUMENTAGAO E
PESQUISA

Biblioteca Dr. Armando de
Salles Oliveira

MUSICAL

Associacgao Itarareense de
Aprendizado Musical
Conservatério
Internacional de Musica
Coral Santo Antonio

TEATRO

Teatro Municipal Sylvio
Machado

ASSOCIACOES E
ENTIDADES

Associacgao Itarareense de
Aprendizado Musical
Coral Santo Antonio

Gaya

Associag¢ao Casa do
Artesao

Coletivo Pedalarte

PROGRAMAS E
PROJETOS
CULTURAIS

Pontos MIS

Circuito Cultural Paulista
Mapa Cultural Paulista
Mais Cultura nas Escolas
Oficina Cultural Grande
Otelo

Circuito Sesc de Artes
Tropeada

Semana de Histéria
Debates Contemporaneos
Com Ciéncia

10

ASPECTOS TURISTICOS:

Itararé esta inserida no Circuito dos Céanions, regido sul paulista onde a formacéo
geoldgica de Furnas atravessa com suas lindas formagdes de serras, canions € morros.
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Essa caracteristica permite a pratica do Turismo de Aventura, atividade essa que ganha
espacgo nas midias nacionais sendo que as modalidades de turismo mais praticadas sao
0s passeios 4x4 e caminhada ecoldgica, além disso, existem muitas grutas subterraneas
no Rio Itararé, na divisa de Sdo Paulo com o estado do Parana.

Através da vegetacao dos canions que recobre uma grande extensao do seu curso,
nota-se o escachoo maravilhoso desse fabuloso rio que vem perfurando as profundezas
das rochas, numa erosao subterranea que se prolonga por quildmetros. Dai o nome de
Itararé, de origem tupi-guarani que significa: “curso subterrdneo de um rio através de
rochas calcarias” ou da palavra guarani: “ ltararé, pedra que o rio escavou”.

Itararé esteve presente em importantes momentos da Historia do Brasil, com
destaque para a antiga Rota dos Tropeiros que passava pelo local, origem inclusive do
nome “Barreira”, atribuido ao principal parque do municipio, onde existia um posto de
coleta de impostos sobre os muares que vinham de Viamao-RS destino a feira de
Sorocaba-SP, o local foi também onde os paulistas cavaram suas trincheiras nas
Revolugdes de 30 e 32. A Estrada de Ferro, no passado trouxe progresso para a regiao,
suas ruinas e suas histérias contribuem para a riqueza cultural que é transmitida através
dos anos pelos documentos e registros fotograficos de seu rico acervo historico
incentivando a pratica do Turismo Cultural.

A espiritualidade tem forte presenca nas visitas a Gruta da Santa, onde a imagem
de Nossa Senhora de Lourdes foi entronizada em 1939, segundo a crenca “Quem tem fé
enxerga a imagem da santa no fundo da gruta sobre as aguas do rio” fortalecendo assim
o Turismo Religioso.

O Turismo Rural tem se destacado por suas belas paisagens rurais, seus morros
permitem a contemplagado da paisagem que se estendem a perder de vista. As estradas
tranquilas proporcionam a pratica do Cicloturismo, cada vez mais procurado pelos turistas
e também pela populagédo que busca essa atividade saudavel para o seu lazer.

As aguas dos rios que nascem em ltararé sao limpas e transparentes algumas tem
o tom esverdeado devido as rochas de calcarios, exemplo desse fendmeno € o Rio Verde,
um dos rios mais belos da regido que atraem os visitantes devido a sua agua de
temperatura agradavel, suas piscinas naturais sdo perfeitas para o relaxamento e suas
corredeiras proporciona a pratica do bdia-cross.

Itararé, além de suas belezas naturais e culturais possui também um comércio
fortalecido por sua vasta opgdo de compras. O Turismo de Negdcios se fortalece com a
agricultura, pecuaria e a industria madeireira.

A cidade tem como simbolo a andorinha, ave encontrada nas grutas e fendas do
Rio Itararé no Parque da Barreira, o Artesanato da cidade leva esse simbolo ajudando a
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difundir a cultura desse povo hospitaleiro.

PRINCIPAIS PONTOS TURISTICOS DO MUNICIPIO

1. Parque Ecoldgico da Barreira / Aventura e Ecoturismo, Religioso e Historico.

Descrigao: O parque possui pareddes rochosos, muitas fendas cascatas, trilhas,
pocos esculpidos pelas correntezas das aguas do Rio ltararé e ao entardecer a beleza
natural da revoada das andorinhas que retornam para os seus ninhos e ficam quase
imperceptiveis nas fendas das grutas, também é reconhecido por atrair o publico religioso,
que visita para agradecer as gragas alcangadas e ver a imagem de Nossa Senhora de
Lourdes que foi introduzida em um dos pontos da gruta em 1939. A Barreira também foi
importante na revolugdo Constitucionalista de 1932, no qual a s tropas do sul se
concentraram para pressionar o governo de Getulio Vargas a aprovar a Constituigao.

2. Morro Chato / Aventura e Ecoturismo

Descricao: O Morro chato € um dos pontos mais altos de ltararé. Local privilegiado
para a pratica de esportes radicais como o parapente, além da contemplagédo da
paisagem onde podem ser vistas diversas cidades da regido (Sengés, Siqueira Campos,
Jaguariaiva, Riversul) e ainda a noite € um excelente local para a observagao de estrelas.
No percurso até o Morro Chato existem propriedades que vendem produtos alimenticios
artesanais.

3. Rio da Vaca / Aventura e Ecoturismo

Descrigao: Piscinas Naturais, corredeiras e cascatas, rio propicio a banhos por
possuir aguas cristalinas, um dos mais frequentados da regiao.

4. Rio Verde / Aventura e Ecoturismo

Descrigao: Com aguas cristalinas e muito frequentado durante o verao, o rio verde
possui uma prainha para os banhistas, além de pratica de bdia-cross.

5. Serra da Lumber / Aventura e Ecoturismo.

Descricao: Conhecendo por suas grandes formagdes rochosas que fazem parte do
Escarpamento de Furnas permitem um visual maravilhoso de seu mirante. A serra da
Lumber também atrai praticantes de trilhas off roads com jipes € mountain bikes.

6. Vale do Corisco / Trilhas e Caminhos

41



Descrigao: Vista Panoramica do vale do Corisco onde se forma o rio Itararé, sendo
possivel observar um salto com 102 metros de queda d’agua.

7. Trilha do Segredo / Trilhas e Caminhos

Descrigao: Presenga de Pareddes Rochosos, orquideas de varias espécies no
percurso da trilha; o nome da trilha se originou devido a dificuldade em chegar até a
cachoeira, sendo possivel somente com guias que conhecem o local.
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SEGAO |
DOS NIVEIS DE ENSINO

EDUCAGAO BASICA

A Educacado Basica corresponde ao que se considera o tempo minimo de
escolarizacao que o cidadao brasileiro deve obter para exercer sua cidadania de modo
satisfatorio, na diregao da instituicdo de uma base comum de formagao no pais.

No Brasil a Educacdo Basica compreende a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental de 9 anos e o Ensino Médio, sendo a fase do Ensino Fundamental
obrigatéria a todo e qualquer cidadédo e no caso da Educacgao Infantil e do Ensino Médio
sendo obrigatoria a oferta, por parte dos sistemas responsaveis por ambos.

Também ¢é considerada Educagdao Basica, as modalidades de educagao que
complementam necessidades peculiares de escolarizagdo de situacbes ou recortes
populacionais especificos, procurando ampliar as possibilidades de oferta, bem como,
atender as necessidades e demandas do contexto, sendo elas; a Educacdo do Campo,
Educacao Indigena, Educacdo Quilombola, Alfabetizacdo e Educagao para Jovens e

Adultos, Educacéo Profissional e a Educagdo em Tempo Integral.
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EDUCAGAO INFANTIL

Aspectos Gerais Historicos;

A educacado infantil, primeira etapa da educacédo basica, contribui para o
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social da crianga, complementando a
agao da familia e da comunidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN 9.394/1996) define que a Educacéo Infantil deve ser oferecida em creches ou em
entidades equivalentes, para criangas de 0 a 3 anos de idade, e em pré-escola, para
criangas de 4 a 5 anos. Ainda que nao obrigatéria de 0 a 3 anos, a Educacgao Infantil € um
direito publico, cabendo ao municipio a expansédo da oferta, com o apoio das esferas
federal e estadual.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil
(RCNEI/MEC, 1998), as creches e pré-escolas devem educar, cuidar e proporcionar
brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade, da linguagem e para
a inclusao social da crianca. Atividades como brincar, contar historias, oficinas de
desenho, pintura e musica, além de cuidados com o corpo, sdao recomendadas pelo
referencial curricular para criangcas matriculadas no ensino infantil.

Segundo dados do Censo Escolar 2010, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6.756.698 criancas estao
matriculadas na educagao infantil no Brasil, sendo 71,8% em creches e pré-escolas
municipais (4.853.761), 1,06% em estaduais, 0,04% em federais e 27,1% em instituicdes

privadas.

Tabela 19 — N° de criangas matriculadas na Educacéo Infantil no pais

INSTITUICOES
MUNICIPAIS ESTADUAIS FEDERAIS PRIVADAS
71,8%
1,06% 0,04% 27,10%
(4.853.761)

Fonte: Censo Escolar 2010
Ainda de acordo com os dados do Censo Escolar 2010, o maior crescimento
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ocorreu nas creches, com um aumento de mais de 168 mil criangas matriculadas em
comparagao com 2009 e 79,1% a mais do que em 2002. Na pré-escola, foram 174.227
mil matriculas a menos em relagdo ao periodo anterior. A tendéncia de queda (desde
2004 o numero de matriculas vem caindo) € atribuida a implementagcdo do ensino
fundamental de 9 anos, que passa a receber entre seus matriculados os educandos de 6
anos de idade.

A educacéao das criancas da Educacgao Infantil ndo foi sempre como conhecemos
atualmente. Ha pouco tempo, a vida escolar da maioria das criangas tinha inicio aos sete
anos de idade. O contexto social, as necessidades e as possibilidades das familias eram
diferentes das atuais.

A educacdo das criangas de 0 a 6 anos, ao longo da historia, vem se
caracterizando como uma necessidade para suprir a falta dos pais, devido a insercao
destes no mercado de trabalho. A partir do século XIX, como reflexo da revolucéo
industrial na Europa, ocorreu grande procura de mao-de-obra, nao s6 masculina, como
também feminina, com jornada diaria de até dezoito horas de trabalho. As transformacgdes
econdmicas, culturais e politicas trouxeram modificagcbes no papel da mulher na
sociedade, justificando a origem das creches.

Com a chegada dos imigrantes europeus ao Brasil e devido ao crescente processo
de industrializagdo, comegaram a surgir reivindicacbes e movimentos de protesto pela
exploracdo de trabalhos, auséncia de creches e auséncia de outros beneficios
trabalhistas, ocasionando assim a gradativa implantagdo de creches para os filhos de
maes operarias. A concepg¢ao era assistencialista, com o objetivo de combater a
mortalidade infantil da época. Este mesmo contexto histérico social aponta que além da
questdo do trabalho da mulher, e da mortalidade infantil, outros fatores como a
desnutricao e acidentes no ambiente doméstico, fez com que a sociedade se mobilizasse
para que a crianga fosse atendida fora da extensao familiar.

Simultaneamente, ha o surgimento das pré-escolas (jardins de infancia) privadas,
dirigidas a populagdo mais abastada economicamente, com uma “finalidade pedagdgica”.

o longo da histéria, a creche foi determinada por momentos que trouxeram
modificagdes no seu papel, que aos poucos foram destacando a importancia do
atendimento a crianga. A Legido Brasileira de Assisténcia - LBA, estendeu seus

servicos de Assisténcia Social as creches, reconhecendo e assistindo as criangas
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atendidas. Por outro lado, deve-se considerar Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
(1943), que determinou as empresas oferecerem um espago para atender os filhos de
maes operarias em periodo de amamentagao. Foi entdo através dos embates, lutas e dos
movimentos sociais, especialmente o Movimento Interféruns de Educac&o Infantil do
Brasil (MIEIB), que as criangas passaram a ser concebidas como sujeito de direitos, as
quais precisavam de uma educacéo infantil de qualidade.

As lutas em defesa da infancia e de leis que assegurassem esses direitos
obtiveram outras importantes conquistas com a promulgacdo da Constituicdo Federal
(1988), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei n° 8.069/1990), da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN, Lei n° 9.394/1996) e da Emenda
Constitucional N° 53/2006 (PEC do FUNDEB), que alterou o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEF) incluindo no financiamento toda a
educacgao basica.

Inicialmente havia uma exclusdo das criancas de 0 a 3 anos no tocante as verbas
de financiamento, mas com o repudio da sociedade essa questdo tornou-se alvo de
debates, pois afrontava um direito constitucional que era a educacido, além de
desrespeitar a prépria LDBEN (Lei n° 9.394/1996) que assegurava os direitos das
criancas nessa faixa etaria. Através de insistentes mobilizacbes esse direito foi
assegurado e teve sua regulamentagao em 2007.

Hoje, a educacao infantil integra o sistema basico de educagao. Ao fazer parte da
primeira etapa da educagao basica da crianga, € concebida como questdo de direito, de
cidadania e de qualidade.

Os resultados do levantamento realizado em 2000 através do Censo Escolar 2010
mostram que a Educagao Infantil brasileira esta em expans&o. Os dados revelaram, por
exemplo, que a maioria dos municipios brasileiros possui algum tipo de oferta de
Educacdo Infantil; entre 5.507 municipios, cerca de 99% tem pelo menos um
estabelecimento que atende a criangas em creches ou na pré-escola. Ainda segundo o
levantamento, existem 92.526 estabelecimentos de Educacdo Infantii no Pais que
atendem criancgas entre 0 e 5 anos de idade, sendo que 67% pertencem as redes de
Educagado municipais.

Nos ultimos anos, novas e significativas alteragdes ocorreram na LDBEN 9.394/96

através da Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que instaura o ensino fundamental de
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9 anos e modifica a faixa etaria prevista para a educacao infantil que antes era até 6 anos,
para até cinco anos. E recentemente com a lei n°® 12.796 de 4 de abril de 2013, a qual
torna a oferta gratuita e obrigatéria da educacéao basica a partir dos 4 anos de idade.

Com o novo Plano Nacional da Educacdo (Lei 13.005/2014), a meta € a
universalizagdo dos atendimentos para criangas de 4 e 5 anos na educacédo infantil,
situacado que ja foi abordada na Emenda Constitucional 59/2009. O cuidado que se deve
tomar com a obrigatoriedade de atendimento a uma determinada faixa etaria, é para que
nao reflita negativamente na outra que seria a de 0 a 3 anos, deixando de preservar
direitos e garantias que ja foram instituidos. As mobilizagbes continuam a acontecer no
sentido de preservar conquistas que foram frutos de muitos embates e discussdes e ainda
o desafio de alcancgar outras necessarias para se manter a concepg¢ao de infancia tal qual

a pouca idade exige.

Falar da creche ou da educacgao infantil € muito mais do que falar de
uma instituicdo, de suas qualidades e defeitos, da sua necessidade
social ou da sua importancia educacional. E falar da crianca. De um
ser humano, pequenino, mas exuberante de vida. (DIDONET, 2001).

No municipio de ltararé, o atendimento na educacéo infantil municipal teve inicio
em meados do ano 1964 com a criagao da creche Sao Vicente de Paula, para atender as
necessidades das maes que precisavam trabalhar. Foi fundada no dia 03 de maio de
1964, funcionando num prédio cedido pelo Educandario Sado Vicente de Paula.
Organizada como entidade civil, sem fins lucrativos e de carater assistencial, assistia a
criancas de 1 més até 10 anos de idade (mais tarde, até 6 anos). Era mantida por
subvencdes destinadas pelo Poder Publico, mensalidades moddicas que cobrava das
maes, contribuicdes de donativos diversos.

Os trabalhos da creche eram entrosados com a Legido Brasileira de Assisténcia,
por meio de sua Comissdo Municipal e seguiam a diregdo desta Entidade. Em Marcgo de
1965, a Creche tornou-se independente do Educandario Sao Vicente de Paulo e foi
nomeada sua primeira diretoria, sendo composta de damas da sociedade Itarareense.
Desde essa data, a Creche teve diversas diretorias e teve seu Estatuto Social alterado
sempre que necessario. Foi declarada de utilidade publica municipal, estadual e federal.

No dia 01 de margo de 2006, ocorreu a dissolugao da diretoria e a Creche Sao
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Vicente de Paulo foi extinta para que o Poder Publico pudesse municipalizar a instituicio.
A partir do Decreto Municipal n° 25, de 23 de margo de 2006, a Escola Municipal Sao
Vicente de Paulo passa a ser administrada pela Secretaria Municipal de Educacéao e
Prefeitura Municipal.

Em 1965 foi fundada a Escola Nossa Senhora de Fatima (escola das Madres como
era conhecida), sendo uma escola particular, de carater ideoldgico catélico, que atendia
criancas de 4 a 6 anos de idade, as quais representavam uma parcela da sociedade
economicamente favorecidas. A escola iniciou com uma sala feminina e em 1966
inaugurou mais uma sala, sendo esta masculina, atendendo nesta época um total de 120
criangas, onde as professoras das salas eram as Irmas Fatima e Ana Maria.

Em 2001 a Prefeitura Municipal cedeu uma professora da rede municipal de ensino
para atuar nesta escola, e em 2003 a Prefeitura Municipal de Itararé alugou o prédio e a
escola passou a integrar as escolas municipais, sendo denominada Escola Municipal
Nossa Senhora de Fatima.

Estas duas escolas pioneiras atenderam a demanda da sociedade itareense até a
década de 1980, quando tanto a rede particular quanto a publica tiveram um aumento
gradativo de procura dessas maes que trabalhavam e precisavam de um atendimento
para seus filhos. Diante disso, houve o surgimento ainda na década de 1980 de varias
escolas particulares e de escolas municipais para atendimento publico e gratuito dessas
criangas.

De acordo com o disposto no Art. 89 da LDBEN 9394/96:

Art. 89 — As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser
criadas, deverao, no prazo de 3 anos, a contar da publicagcdo desta
Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Em 1997, houve o processo de municipalizacdo da Educagado no Municipio de
Itararé. A Secretaria Municipal de Educacédo assumiu as escolas de Educacéao Infantil, as
quais foram transferidas da Secretaria de Assisténcia Social e sucessivamente a primeira
foi se responsabilizando pelas escolas de Ensino Fundamental provenientes da Secretaria
Estadual de Educacao.

A Secretaria Municipal de Educacéao, ao assumir a Educacéao Infantil, teve como um
dos desafios buscar solugcbes educativas para superar o enfoque assistencialista e
construir uma proposta pedagdgica que integrasse cuidado e educagéo.
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Diferentemente das instituicbes de pré-escola, onde percebiamos uma
preocupacao maior das maes em relagdo ao atendimento educacional de seus filhos, as
instituicbes de 0 a 3 anos (creches), mesmo com toda qualidade ofertada apés a
municipalizagdo do ensino, tiveram durante muito tempo carater assistencialista, onde as
maes que trabalhavam tinham o direito assegurado em matricular seus filhos nestas.

A partir de 2011, o cadastro das criangas de 0 a 3 anos passou a acontecer
diretamente na Secretaria Municipal de Educacao, sendo um cadastro unico, onde néo é
mais exigido comprovante de trabalho para que as mées possam matricular seus filhos
nas creches, o direito € da crianca e o municipio tem se mobilizado para ofertar o
atendimento para todas as criangas que procuram por vaga.

De acordo com essa demanda no decorrer dos anos, o Sistema Municipal de
Educacéao foi gradativamente aumentando o numero de escolas, para atendimento a faixa
etaria de 0 a cinco anos e atualmente a rede municipal de ensino atende 845 criancgas de
0 a 3 anos de idade distribuidas em dez creches.

Ja na pré-escola, a rede municipal de ensino de Itararé atende 285 criangas de 4 a
5 anos distribuidas em dois Centros de Educagao Infantil que atendem exclusivamente a
essa faixa etaria e 675 criancas distribuidas em dez escolas do ensino fundamental
integradas com o ensino infantil para atendimento a pré-escola, perfazendo um total de
960 criangas de 4 a 5 anos atendidas.

De acordo com a procura por matriculas de 0 a cinco anos, a rede particular
também precisou se adequar as exigéncias e demandas. Com base nos dados de 2014, o
municipio possui sei escolas particulares, sendo elas: Adventista, Arco Iris, Alegria do
Saber, Insit Kids, Mundo da Crianca e Pintando o Sete. Sendo que, destas escolas
somente a escola Adventista pertence a rede estadual e segue as regulamentagdes
vindas dessa rede.

Ja as demais, seguem as regulamentag¢des da Secretaria Municipal de Educacéao,
estando sujeitos a supervisdo, controle e credenciamento pela mesma. Essas escolas
atendem 135 criancas de 0 a 3 anos e 180 criangcas de 4 a 5 anos, totalizando um

atendimento de 315 criangas de 0 a cinco anos na rede privada.

Tabela 20 — Atendimento a Educagéo Infantil de 0 a 5 anos no Municipio de Itararé-SP

MUNICIPIO DE ITARARE
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ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL DE 0 A 5 ANOS
INSTITUICOES NUMERO DE INSTITUIGOES Fﬂ)T(é‘NEDTIg';'A NUME§$EE‘%%?QNQAS
Creches 10 0 a3 anos 845
Centros de
Educacao Infantil
para atendimento 2 4 a 5 anos 285
Pré-Escolar
Escolas do Ensino
Fundamental que
atendem a 10 4 a 5 anos 675
Pré-Escola
Escolas Privadas . 0 a3 anos 135
0 a 5 anos 180
Total 28 # 2120

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

Censo Escolar (PRODESP- Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Populagdo 2010)

Dados coletados no banco de dados das unidades privadas (2014)

Observando o quadro acima, vemos que 0 municipio de Itararé atende atualmente

2.120 criangas de 0 a cinco anos de idade.

Diagnostico

Ao longo do tempo a educagado infantii de Itararé vem superando o foco
eminentemente assistencialista e se firmando como parte integrante e fundamental da
educacgao basica, amparada legalmente na legislagao oficial tais como a LDBN 9.394/96,
as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil (2010), e os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educagéo Infantil (2006), entre outras publicagbes oficiais do Ministério
da Educacao - MEC.

Sabe-se que em fungado da busca por uma educacgido de qualidade, ja se tem em
fase de implantagao a lei n° 12.796 de 4 de abril de 2013, a qual torna a oferta gratuita e
obrigatéria da educacgéo basica a partir dos 4 anos de idade. Determina que a partir de

2016 todas as criangas a partir de 4 anos sejam obrigatoriamente matriculadas na pré-
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escola. Sabemos também que no ambito nacional, existe um déficit consideravel entre a
oferta e procura de vagas pelo atendimento em creche (0 a 3 anos), e a realidade do
municipio de Itararé nao foge a essa regra.

Nesse enfoque, para que se possa conquistar a meta de atendimento para todos,
garantindo o direito constitucional, o municipio tera uma necessidade de investimentos
expressivos de ordem financeira para adequacgdes estruturais e humanas.

As matriculas iniciais na faixa etaria de 0 a 3 anos (educacgao infantil — creche) no
decorrer desses ultimos dez anos de vigéncia do primeiro Plano Municipal de Educacao
(2003), tem aumentado consideravelmente, de 225 educandos em 2005, subiu para 842
educandos em 2015.

As escolas particulares também tiveram essa crescente em relagdo ao numero de
matriculas na educacao infantil de 0 a 3 anos. Os dados referentes aos anos de 2005 a
2011 foram coletados no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, e somente a escola Adventista cadastra os educandos matriculados no
sistema e por seguirem as regulamentacdes do estado de Sdo Paulo, também utilizam o
Sistema de cadastro na PRODESP (Companhia de Processamento de Dados do Estado
de Sao Paulo). A partir do ano de 2012, esses dados foram coletados diretamente em

cada unidade escolar da rede privada.
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Grafico 05 - Numero de educandos de 0 a 3 anos, matriculados na rede municipal e
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -INEP

Censo Escolar (PRODESP — Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo).
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Populagéo, 2010)

Dados coletados nas unidades particulares de Educacao Infantil (2012, 2013, 2014, 2015)

Analisando os dados no grafico, nota-se um aumento consideravel na procura por

matriculas na educacgao infantil municipal, muito se deve a qualidade ofertada nessa

etapa

de ensino pela rede em questdo, onde é respeitado o desenvolvimento e

necessidades de cada crianca nas diferentes atividades vivenciadas por eles durante a

sua permanéncia na creche, envolvendo os cuidados, as brincadeiras e as situagoes de

aprendizagens orientadas.

Durante esse tempo de permanéncia das criancas de 0 a 3 anos na unidade

escolar, sao oferecidos gratuitamente a todos os educandos:

>

vV V V V V

Fralda,

Pomada para prevenir assadura,

Lengo umedecido,

Sabonete,

Shampoo,

Alimentacédo adequada com a idade da crianga (elaborada por nutricionistas da
rede municipal, incluindo aqueles que apresentam algum tipo de alergia ou
necessidade nutricional, de acordo com a recomendac¢ao médica, € oferecido leite
e alimentacdo diferenciada, além dos materiais pedagogicos e outros utensilios

utilizados no dia a dia da crianca na escola.
52



Assim como no ensino de 0 a 3 anos (creche), na faixa etaria de 4 a 5 anos(pré-
escola), as modalidades organizativas da rotina preveem os momentos de atividades
permanentes, sequéncia de atividades e projetos de trabalho. Sao utilizados como
documentos norteadores do trabalho pedagogico com os educandos de 0 a cinco anos: o
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil (1998), as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil (2010), além dos documentos formulados pela
Secretaria Municipal de Educacdo. E para que possamos ter uma continuidade do
trabalho realizado, ndo havendo uma ruptura na transicdo de um ciclo para o outro,
podendo assim acompanhar as mudancas expressivas que estdo acontecendo nas leis
referentes a educacéo infantil, a rede municipal de ensino de Itararé, neste anos de 2015,
aderiu ao Sistema de Ensino Ser da Abril Educacao, sendo ofertado de forma gratuita
para todos os educandos de 4 a 5 anos, tornando o ensino cada vez mais de qualidade,
sem perder a ludicidade, dando continuidade e complementando o trabalho que ja vem

sendo desenvolvido com os educandos da rede municipal.

Grafico 06 — Numero de educandos de 4 a 5 anos, matriculados na rede municipal e
privada de 2005 a 2015
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -INEP

Censo Escolar (PRODESP — Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo).
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Populagao, 2010)

Dados coletados nas unidades particulares de Educacgao Infantil (2012, 2013, 2014, 2015)

Quando se analisa os dados de matricula inicial de 4 a 5 anos na pré-escola, pode
ser percebida uma diminuigdo gradativa ao longo dos ultimos dez anos, onde de 1.253

matriculas, diminuiu para 963 matriculas em 2014.
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A porcentagem dessa queda deve ser relativizada tendo em vista a transferéncia
de matriculas iniciais das criangas de 6 anos de idade, que deixaram de ser contadas na
matricula inicial do ensino infantil, e passaram a ser computados no ensino fundamental,
a partir da lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, a qual modifica a faixa etaria prevista
para a educacao infantil que antes era até 6 anos, para até cinco anos, dispondo sobre a
duragcéo de 9 anos para o ensino fundamental, com matricula a partir dos 6 anos de
idade.

O Sistema Municipal de Ensino de Itararé/SP tem a organizagao de sua Educagao
Infantil definida da seguinte forma, sendo de acordo com a faixa etaria: Bergario | - menor
de 11 meses; Bercario Il - 1 ano completo; Maternal | - 02 anos completos; Maternal Il - 03
anos completos; Pré | - 04 anos completos e Pré Il - 05 anos completos (todos com data
base até 31/03). O atendimento é realizado no periodo diurno, em jornada integral (igual
ou superior a 7h diarias) ou parcial (minimo de 4h diarias).

Os educadores sado organizados respeitando a idade e numero de criangas por
sala. A maioria das criangas € atendida em escolas préoximas as suas residéncias,
entretanto o municipio ainda ndo consegue atender a demanda manifesta de cada bairro.

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (1998), as
aulas sao planejadas de acordo com o quadro de horario das classes (rotina), respeitando
uma estrutura que se apoia numa organizagao por idades, de acordo com dois ambitos de
experiéncias - Formacédo Pessoal Social e Conhecimento de Mundo, subdivididos nos
eixos: Identidade e Autonomia, Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e
Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.

Para ofertar um atendimento de qualidade, acompanhando a demanda que a cada
ano aumentava, a Educacao Infantil do Municipio de Itararé precisou adequar o seu
quadro de funcionarios e a formagao dos mesmos, onde hoje, as vinte e duas Escolas
Municipais de Educacéao Infantil, que atendem criangas de 0 a cinco anos possuem em
seu quadro: Diretor, Coordenador Pedagdgico, Professor (de 0 a 3 anos — dois
professores efetivos — um por periodo de ensino e de 4 a 5 anos — um professor efetivo e
um professor de educacéo fisica), Estagiarios e Funcionarios de apoio. Sendo que as dez
unidades de creche, ainda possuem em seu quadro de funcionarios os Agentes Auxiliares
de Creche (funcionarios efetivos), os quais auxiliam no atendimento das criangas de 0 a 3

anos.
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As 6 escolas particulares contam com um professor para cada turma, e algumas
escolas e salas de aula que possuem maior necessidade, possuem mais um auxiliar para
atendimento das criangas de 0 a cinco anos.

Segundo o levantamento realizado no Municipio de Itararé para esse plano, quanto
a formagédo dos professores que atuam na Educacgdo Infantil, observa-se o seguinte

quadro:

Tabela 21 - Formacao dos professores na rede publica e privada de Educagao Infantil

FORMAGAO
INSTITUICOES DE ATENDIMENTO Magistério Licenciatura | Pedagogia e Numero de
0 A5ANOS Plena Po6s- Professores
Graduacao
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS 33 48 62 143
ESCOLAS 4 24 0 28
PRIVADAS
TOTAL 37 72 62 171

Com relagao a formacado dos docentes que atuam na Educacao Infantil na Rede
Publica, constatou-se que dos 143 professores, 33 possuem magistério completo, 48
possuem licenciatura plena e 62 possuem pos-graduagao.

Nas instituicbes privadas, dos 28 professores, 4 professores possuem magistério,
24 professores possuem licenciatura plena e nenhum professor possui pos-graduagéo.

A partir da incorporacdo da Educacao Infantil pela Secretaria Municipal de
Educacgao, esta desenvolve intenso programa de formagao continuada, através de cursos
e encontros voltados a proposta pedagdgica e as especificidades de cada faixa etaria.

Nas escolas privadas, a formacéo continuada ocorre de acordo com as propostas
da mantenedora.

Os Coordenadores Pedagogicos da rede municipal que trabalham nas creches,
recebem Orientacbes Técnicas Pedagdgicas mensais, diretamente com os Assessores
Técnicos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagéo, para tratar de assuntos
referentes a faixa etaria atendida. Os Coordenadores Pedagodgicos que fazem
atendimento a pré-escola, também recebem capacitagbes diretamente com os
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Assessores Pedagogicos do Material Didatico — Sistema de Ensino — Ser.
De acordo com os dados estatisticos de 2014, observa-se a distribuicdo da
populacao infantil matriculada em instituigdes que ofertam Educacéao Infantil e a que esta

fora do sistema educacional, conforme expresso no quadro a seguir:

Tabela 22 — Percentual de criangas atendidas e ndo atendidas no municipio de ltararé-SP

Faixa Instituicées | Instituicée | Criancas | Populagdo | Criancas Percentual | Percentual
Etaria Publicas s Privadas | atendidas Infantil de fora do das das
em Itararé Sistema matriculas | matriculas
Instituicoes em 2014 | Educacional atendidas néo
atendidas
Criangas 820 133 953 2709 1756 35,17% | 64,82%
de0a3
anos
Criangas | 960 177 1137 1290 153 88,13% | 11,86%
ded4ab
anos
Total 1805 310 2090 1419 1909

Observa-se que o municipio ampliou o atendimento da populagao infantil de 0 a 3
anos, devido ao aumento da demanda manifesta nessa faixa etaria. Na pré-escola houve
diminuicdo da demanda manifesta, mantendo-se o numero de oferta de vagas. No entanto
€ importante observar que as criangas de 4 e 5 anos ja sao atendidas na sua maioria,
analisando esses numeros junto aos dados do IBGE com as matriculas, em 2010 ja se
atendia 75,28% do total dessa populagdo, e em 2014 eram atendidos 88,13% dessa
populagdo, o que nos informa que ndo estamos tdo longe da universalizagdo das
matriculas, cumprindo dessa forma a legislagdo. Pode se perceber que a educacao tem
do desafio de ofertar 11,86% de matriculas até 2016 para as criangas de 4 a 5 anos que
estéo fora da escola.

Ja na creche (0 a 3 anos), também analisando junto aos dados do IBGE 2010,
atendia-se apenas 28,07% e em 2014 atendia-se a 35,17%, o que nos distancia em
14,83% do cumprimento da meta de 50% do atendimento previsto no Plano Nacional de
Educacgao. Até 2017 serdo 3 creches construidas no municipio de Itararé e mais 8 salas.
Dessa forma, nossa meta € passar dos 35,17% atendimentos em 2014, para mais de 50%

até 2020, meta estabelecida pelo Plano Nacional de Educacéo.
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Diretrizes para Educacgao Infantil

As Diretrizes da Educacgao Infantil do municipio de Itararé, apresentadas abaixo,
subsidiam-se na Constituicdo Federal (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (2009), no
Regimento Interno da Educacado Infantil do Municipio de Itararé (2013), no PNE (Lei
13.005/2014) e no Plano Estadual de Educagao. Além disso, o atendimento oferecido na
Educacao Infantil no municipio de Itararé sera realizado em conformidade com a Politica
Educacional reestruturada a partir de estudos e avaliagdes com base nos Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educacido Infantil, nos Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicbes de Educacéao Infantil e nos critérios para um atendimento

que respeite os direitos fundamentais das criancas.

Metas e Estratégias para a Educacao Infantil

Meta 01: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (3) anos até
o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacgéo.

Estratégias:

1.1- Garantir em regime de colaboracdo a construgdo gradativa de prédios para
abrigar as novas escolas de Educagao Infantil nos locais assinalados pelo censo
escolar, priorizando a construgdo dessas escolas em bairros de maior demanda e
nos que ainda nao contam com esses espagos.

1.2. Priorizar, em regime de colaboragéo, até oito anos de vigéncia deste plano,
que todas as Escolas de Educacdo Infantil que hoje ocupam prédios alugados
(sendo estas: Escola Municipal Sdo Vicente de Paulo, Escola Municipal Dilermando
Marques de Camargo e Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima) estejam em
prédios proprios.

1.3. Garantir no prazo de dois anos, a construcdo de 3 prédios para atender a
demanda manifesta de educagao infanti de 0 a 3 anos (considerando os
programas do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/Proinfancia e Programacado Educacional Estado Municipio/Educagao
Infantil — PAEN), nos bairros Jardim S&o Paulo, Jardim S&o Pedro (CDHU lItararé-
E) e Jardim Alvorada.
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1.4. Atender preferencialmente as criancas de 4 a 5 anos em Escolas Municipais de
Educacao Infantil, com atendimento exclusivo a essa faixa etaria.

1.5. Assegurar, conforme a lei, transporte escolar adequado para as criancas de 4 a
5 anos, que ndo conseguem atendimento em uma unidade escolar préximo a sua
residéncia.

1.6- Exigir que Industriarios e Comerciantes, conforme disposi¢cao legal da Lei 5
452/43) - Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu Artigo 389, § 1°
implantem creches ou disponibilizem auxilio-creche para os filhos das funcionarias,
nao ficando somente na responsabilidade do municipio.

1.7- Assegurar a educagdo integral como direito da criangca e da familia,
considerando a necessidade das mesmas quanto a situacdo econdmica, a
estruturacado familiar, bem como a necessidade relevante da crianca ao direito do
convivio com a familia, tendo como opgéo a permanéncia da crianga na instituigao
em periodo parcial.

1.8- Realizar periodicamente levantamento da demanda por creche e pré-escola
para a populacao de 0 (0) a 5 (cinco) anos de idade, continuando com cadastro
unico para as criangas de 0 a 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.9- Criar um programa de provimento de materiais, equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos para Escolas Municipais, garantindo a reposi¢do e manutengao
dos mesmos.

1.10- Assegurar, inclusive através de parcerias e programas governamentais, o
fornecimento dos materiais e recursos pedagogicos adequados a faixa etaria e a
necessidade do trabalho educacional nas Escolas de Educagao Infantil sempre que
necessario a partir da vigéncia deste plano, mediante justificativa de tais
necessidades.

1.11. Adquirir ou repor a cada dois anos os recursos de apoio pedagodgico (em
especial brinquedos, jogos, e livros infantis), garantindo acervo diversificado em
quantidade e qualidade adequada, mediante justificativa de tais necessidades.

1.12. Adquirir e manter acervo de livros para pesquisa e formacao de educadores e
pais.

1.13. Assegurar a participagdo da comunidade escolar, através do Conselho de
Escola e Associacado de Pais e Mestres, na defini¢gao e justificativa para aquisigao
ou reposicao desses materiais considerando-se o projeto politico pedagogico da
unidade, bem como o papel do brincar e a fungdo do brinquedo no
desenvolvimento infantil.

1.14- Observar nos prédios escolares (rede fisica): se o numero de salas esta
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compativel com a matricula, se os conjuntos sanitarios estdo em numero suficiente
para o atendimento aos educandos, se 0 numero de carteiras, cadeiras, mesas,
quadros de giz sao suficientes para a pratica pedagogica, se existe suprimento de
agua e se ha biblioteca, sala dos professores, area de lazer, conservacao do prédio
atendendo as exigéncias legais.

1.15- Comprovar os gastos e investimentos publicos municipais em educagao
infantil, direcionados com prioridade para esta etapa, devidamente discriminados,
registrando os mesmos no site da secretaria municipal da educagéo, para acesso
da populagao.

1.16- Implantar nas escolas até o segundo ano de vigéncia deste PME, um
planejamento bienal envolvendo, o responsavel pelo setor de infraestrutura da SME
(Secretaria Municipal da Educagao) o diretor da unidade escolar e colegiados
através de documento devidamente registrado na SME, e na escola, das
necessidades de infraestrutura e acessibilidade, apontando as prioridades a serem
executadas no periodo estipulado. Observa-se a importancia de se considerar junto
a esta acdo o campo do PDDE da instituicdo, atendendo ao padrdo nacional de
qualidade.

1.17- Estabelecer condicbes formais para acompanhamento pela comunidade
escolar (representado pelo Conselho de Escola e Associagao de Pais e Mestres)
dos projetos de construgdo e reforma em todas as suas etapas: elaboracgao,
execucao e fiscalizagdo dos projetos, com representantes dos diferentes setores,
quando necessario, inclusive da vigilancia sanitaria, engenharia, arquitetura e
equipe pedagogica.

1.18- Assegurar que o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar, seja
construido respeitando cada faixa etaria, estabelecendo objetivos e definindo
atividades especificas a serem desenvolvidas com cada grupo de trabalho, que por
sua vez, serdo adaptadas e desenvolvidas juntamente com o planejamento diario e
anual do professor, considerando as diferengas basicas existentes no periodo de 0
(0) a 5 (cinco) anos no desenvolvimento infantil.

1.19- Garantir o atendimento das criancas de 0 a 3 anos por profissional habilitado
durante a permanéncia das mesmas no espaco escolar.

1.20- Dar continuidade aos processos de aprendizagem, por meio da criagéo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transigao vividos pela crianga
(transicao casalinstituicdo de educacgao infantil, transicao no interior da instituigao,
transicdo creche/pré-escola e transigdo pré-escola e ensino fundamental),
respeitando as especificidades etarias, sem antecipacdo de conteudos que serao
trabalhados no ensino fundamental.

1.21- Flexibilizar, sempre que necessario, rotinas e atividades dentro do calendario,
respeitando as diferencas e especificidades existentes entre as faixas etarias das
criangas de 0 (0) a 5 (cinco) anos.
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1.22- Oportunizar a contribuicdo histérico-cultural pelas criangas, valorizando e
respeitando todos sem preconceito ou qualquer tipo de discriminacéo.

1.23- Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
educandos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural.

1.24- Articular parcerias entre as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social para a discussao sobre a melhoria do atendimento a crianga na Educagao
Infantil, assegurando ag¢des conjuntas entre as diferentes areas.

1.25- Propor a criagdo, pela area da saude, de um programa que priorize o
atendimento em caso de urgéncia, por situagdes ocorridas dentro do ambiente
escolar.

1.26- Promover a articulagao intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, visando
desenvolver modelos de atendimentos voltados a continuidade do atendimento
escolar de qualidade.

1.27- Manter e ampliar normas de acessibilidade, programa nacional de constru¢ao
e reestruturacido de escola, bem como a aquisicdo de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria de atendimentos prioritarios as necessidades especiais das
criangas.

1.28- Elaborar formas de avaliagdo respeitando a aprendizagem do educando,
estabelecendo padrées de qualidade préprios, tendo parametros organizados pelo
proprio municipio para avaliar essa qualidade, respeitando a caracteristica do
educando.

1.29- Propor formas de avaliagdo objetiva e individual das criangas, nunca com
mecanismo de retengao, utilizando multiplos registros (relatérios, desenhos, fotos,
albuns, etc.), feita ao longo do periodo e em diversos momentos, conforme
estabelecido na Lei n° 9.394/96.

1.30- Assegurar que os documentos oficiais de avaliagao sejam encaminhados de
escola para escola, acompanhando o educando ao longo de sua trajetdria na
educacao infantil, e posteriormente no ensino fundamental, garantindo a
continuidade do processo educativo.

1.31- Reestruturar a partir da vigéncia deste PME o Regimento Municipal da
Educacao Infantil, com articulagcido do Conselho Municipal de Educacéo.

1.32- Ampliar e fortalecer programas de apoio as creches e escolas, favorecendo
processos de autonomia pedagdgica, administrativa e da gestdo financeira nos
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estabelecimentos de ensino.

1.33- Oferecer pela Secretaria Municipal de Educac¢do, anualmente, orientacdes
sobre funcionamento para as escolas particulares, a fim de que o atendimento,
municipal e privado, estejam em um nivel de equidade dentro da legislagao vigente
na educacgao infantil.

1.34- Estabelecer parcerias no ambito publico-privado para disponibilizar vagas dos
cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao para professores da rede
privada, com vistas a troca de experiéncias e articulacdo das ag¢des educativas
nessa fase da educacgao, desde que nao gere despesas ao municipio.

1.35 — Propor estudo para levantamento do numero de funcionarios necessarios na
escola para, dentro das possibilidades legais e financeiras, determinar ampliagao
de quadro funcional.

1.36 - Garantir a partir de dois mil e dezes6, periodo de férias escolares em janeiro
e recesso escolar em julho e dezembro, seguindo calendario da rede municipal de
educacao basica, para que as criangas possam fortalecer seus vinculos familiares.

1.37- Discutir a possibilidade, a partir da vigéncia deste PME, que a equipe de

profissionais das instituicbes de educacao infantil, possa ser acrescida de um
escriturario para auxiliar nos servicos da secretaria da escola.
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ENSINO FUNDAMENTAL
Aspectos Gerais;

O presente texto tem por objetivo mostrar o diagnéstico do ensino fundamental
neste municipio e posteriormente elenca metas e estratégias que possam se tornar
atitudes aplicaveis ao Ensino Fundamental de 9 anos.

Considerando que cada rede, sendo publica ou privada, tem a sua particularidade,
para a divisdo em ciclos, foi possivel levantar a informagao de que o Ensino Fundamental
na Rede Municipal funciona em quatro (4) ciclos, na Rede Estadual em 3 (3) ciclos e na
Rede Particular em dois (2) ciclos.

Embasado na Constituicao Federal de 1988 (art. 205 e art. 206.) e a LDBEN n°
9394/96, o Ensino Fundamental, sendo uma etapa da educagao basica é organizado de
acordo com as seguintes regras comuns: a educagdo como direito de todos e sendo
dever do Estado e da familia de promover e incentivar o atendimento e a permanéncia do
educando na escola, visando o desenvolvimento da pessoa e prepara-la para o exercicio
da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, o municipio também deve garantir a
igualdade de condi¢cdes e permanéncia dos educandos na escola de seu sistema, dessa
forma, pode-se dizer que ltararé-SP, ja se encontra nos rumos para uma educagéo de
igualdade, de forma que atende 98% da populagao de 6 a 14 anos, pelos dados do censo
escolar ano de 2013 e IBGE 2010. Ou seja, o Ensino Fundamental, ao ter ampliado sua
duracao de 8 para 9 anos, por meio da Lei Ordinaria 11.274/2006, trouxe para essa etapa
da educacdo basica um novo perfil, impondo novos desafios pedagdgicos para a area
educacional, passando a ser o obrigatéria a oferta do ensino a partir dos 6 anos de idade.

O municipio de Itararé passou por esta adaptacdo gradualmente e atualmente
a rede Municipal e Estadual esta atendendo do 1° ao 8° ano em 2015 e para o ano de
2016 estara do 1° ao 9° ano, conforme as especificacbes da lei, sendo o ultimo ano da 82
série nessas redes.

Para subsidiar as discussbes presentes neste texto recorreu-se ao Plano
Nacional de Educacgéao (Lei 13.005/2014), onde estado expressas as seguintes metas para

o ensino fundamental;

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populagéo de 6
a 14 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
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educandos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE;

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os 8 anos de idade, ou
seja, até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental;

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacido basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais e 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental.

O municipio de ltararé ja contava com um Plano Municipal de Educagao com
vigéncia 2003 a 2013, o qual foi utilizado para realinhamento deste, que tera vigéncia de
2015 a 2025. A partir desse documento percebeu-se a necessidade de ter informacgdes
especificas, necessitando também um acompanhamento e avaliacdo diante das metas e
diretrizes estabelecidas para a educagao no municipio.

A rede municipal de ensino ainda conta com o documento “Normas
Regimentais das Escolas Municipais de ltararé”, desde 2009, sendo o mesmo, foi
apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo fundamental de
participacao politica e gestdo democratica na mesma no sistema educacional como um
todo.

As referidas normas foram organizadas através de um trabalho coletivo,
envolvendo diversos representantes educadores e estdo embasadas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n° 9394/96 (LDBEN). Pode-se dizer ainda que a
formulacao do referido documento, teve a intengao de, por mecanismos legais, instituir a
gestdo democratica e elevar o padrado de qualidade do ensino na rede municipal e assim
buscando construir uma escola condizente com uma sociedade democratica.

A rede estadual de ensino segue a legislacédo de esfera propria do estado, e a
Rede Particular também segue a legislagao e as diretrizes estaduais.

Entendendo a importancia do Plano Municipal de Educacdo, através dos
estudos, pesquisas e discussdes a respeito de metas e diretrizes para os proximos dez
anos, o grupo analisou e deliberou sobre solugdes a curto, médio e a longo prazo, tendo
por base as principais metas do Plano Nacional de Educagao (Lei 13.005/2014). Para
tanto, foi necessario levantar um diagnostico da situagdo real e atual da educagdo do
municipio, buscando os dados dos anos de 2011, 2012 e 2013, e quando possivel 2014,
fazendo a analise e uso de graficos e tabelas para a organizacéo das informagdes e
ilustracao, utilizando-se de fontes de pesquisa como: IBGE, INEP, MEC, FNDE, Secretaria

Estadual de Educagéao, entre outros, além das consultas diretas a diferentes instituices
63



de ensino.

O trabalho de construgao deste documento foi arduo, exigiu pesquisa, estudo,
debates e reflexdes e exige ainda, uma avaliagcdo nao apenas da sua elaboragcédo, mas
como também, um acompanhamento apurado ao longo de sua aplicagdo, ndo sendo

responsabilidade apenas de uma equipe, mas de todos que acreditam na educacao!

Diagnostico

O ENSINO FUNDAMENTAL NO BRASIL E NO ESTADO DE SAO PAULO:

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 e a LDBEN n° 9394/96, o
Ensino Fundamental, sendo uma etapa da educagéo basica € organizado de acordo com
as seguintes regras comuns: sendo dever do Estado e sua garantia obrigatoria e de
qualidade. A obrigatoriedade da matricula nessa faixa etaria implica a responsabilidade
conjunta: dos pais ou responsaveis, pela matricula dos filhos; do Estado pela garantia de
da aferta de vagas nas escolas publicas; da sociedade, por fazer valer a propria
obrigatoriedade; e ainda o direito dos pais de efetivar a matricula dos filhos em escolas
préximas da residéncia aos 6 anos de idade no 1° ano, com direito de cursar até o 9° ano.

Dados observados no site do Ministério da Educag¢ao apontam que, em 2003, o
Brasil atendia 90% de estudantes da faixa etaria correspondente ao ensino fundamental
em rede publica e apenas 10% na rede privada, dado a ser destacado e comemorado.

A Lei n°® 11.274/2006 trouxe a discussao a ampliacao do ensino de 8 para 9
anos, com a intengao de fazer com que aos 6 anos de idade a crianga esteja no 1° ano do
ensino fundamental e termine esta etapa de escolarizacdo aos 14 anos. Os estados e
municipios tiveram até 2010 para implantar o ensino fundamental de 9 anos sendo que
em algumas regides essa implantagdo comegou em 2005.

O objetivo é de assegurar a todas as criangas um tempo mais longo no
convivio escolar, com mais oportunidades de aprender e um ensino de qualidade.

Segundo o Censo Escolar de 2010, no Brasil, 31.005.341 de educandos
estavam matriculados no Ensino Fundamental Regular. A grande maioria (54,6%) na rede
municipal com 16.921.822 matriculas. As redes estaduais correspondem a 32,6% dos
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matriculados, as privadas atendem a 12,7% e as federais a 0,1%.
Em relagdo a 2012, houve uma queda no numero de matriculas no ensino
fundamental de 2,1% — em numero absoluto essa redugédo corresponde a 633.217

matriculas.

Tabela 23 - Numero de matriculas no Ensino Fundamental e Populagao Residente de 6 A 10 e de 11 a 14
anos de idade — Brasil — 2011-2013

Matriculas no Ensino Populaca r Idad
Fundamental pufagao por idade
LD Anos Anos
Total . . . g 6a10 anos | 11 a 14 anos
Iniciais Finais
30.358.64
2011 0 16.360.770 | 13.997.870 | 15.252.392 14.011.623
29.702.49
2012 8 16.016.030 | 13.686.468 | 15.302.401 13.617.509
29.069.28
2013 1 15.764.926 | 13.304.355 - -
D%
2012/2013 -2,1 -1,6 -2,8 - -

Fonte: MEC/INEP/Deed; IBGE/Pnads 2007 a 2012 e Censo Demografico 2010 (Dados do Universo).
Nota: 1) Nao inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e atendimento educacional
especializado (AEE).

Conforme bases de dados como o Censo Escolar publicado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), além de Resolugdes da Camara de Educacao
Basica (CEB) e Conselho Nacional de Educagdo (CNE), e do Ministério da Educacao
(MEC), o analfabetismo funcional, resultado de lacunas na aprendizagem formal nos anos
inicias do ensino fundamental, expressa uma grande dificuldade no processo de
escolarizagcao, evidenciando ma qualidade em diversos pontos no mesmo. Em 2010,
15,2% das criangas com 8 anos eram analfabetas, com situagdes mais graves

encontradas na regiao norte e nordeste.

CONSIDERACOES SOBRE AS METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
(13.005/2014) PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Para a elaboracdo das propostas contidas nesse plano para o ensino
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fundamental o Plano Nacional de Educagao (Lei 13.005/2014), foi o principal balizador
além do primeiro Plano Municipal de Educagéao de Itararé (2003), desta forma destacamos
a Meta 2 do atual PNE;

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda
populagéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos educandos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE
(BRASIL/MEC, PNE, 2014-2024).

A universalizagédo do Ensino Fundamental n&o esta concretizada. Cerca de 500
mil criangas de 6 a 14 anos permanecem fora da escola (dados de 2013). Predominam,
entre elas, as de familias mais pobres, com renda per capita de até V4 de salario minimo,
negras, indigenas e com deficiéncia. Portanto, trata-se de um grupo que pede politicas
publicas especificas e diferenciadas. O cumprimento da meta de conclusdo do Ensino
Fundamental na idade correta, por sua vez, exigira mudangas estruturais, sobretudo nos
Anos Finais. As politicas publicas deverao ter como foco um ensino de melhor qualidade e
sintonizado com a entrada dos jovens na adolescéncia, que proporcione menores indices

de reprovagao e de evaséo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os 8 anos de
idade, ou seja até o 3° ano do ensino fundamental(BRASIL/MEC,
PNE, 2014-2024).

Uma crianga pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura e
da escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando informacéo,
desenvolvendo sua capacidade de se expressar, de desfrutar a literatura, de ler e de
produzir textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esta
inserido. Para cada ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relagcdo a essas
capacidades, que precisam ser consideradas nos momentos de planejamento e de
analise do desempenho de educandos e da escola.

As metas colocadas pelo Plano Nacional de Educagdo em relacdo a
alfabetizacdo sdo ambiciosas, se considerados os atuais resultados das avaliagbes

externas. Mas sao viaveis, desde que haja um trabalho intencional e sistematico visando
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a melhoria da qualidade da formacéo inicial e continuada dos professores, acompanhado,
entre outras, de politicas de distribuicdo de livros, de formagao de bibliotecas acessiveis a
todos as criancas e jovens em idade escolar e de fortalecimento de comunidades leitoras

nas instituigdes.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagado basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes meédias nacionais
para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais e 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental.

Esta € a meta do PNE que se refere de forma mais direta a qualidade da
educacao. No entanto, coloca como objetivo de qualidade as metas do IDEB, indicador
composto pelas notas em lingua portuguesa e em matematica da Prova Brasil e pelo fluxo
escolar. Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade a
discussdo sobre educacdo no Brasil, a capacidade do indicador de diagnosticar a

qualidade da educacgéao nas escolas e redes de ensino € limitada.

O ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO

No que se refere a Meta 2 do PNE (2014) quanto a universalizagao, a qual ja
citamos anteriormente, segundo o Censo Escolar de 2013 e Censo do IBGE de 2010 no
Brasil o percentual da populacado de 6 a 14 anos que frequenta a escola é de 98,4%, no
estado de Sdo Paulo o percentual é de 99,2%, o municipio atinge atualmeente o
percentual de 98,0% e a meta esperada € de 100%. Porém ao analisar o percentual de
pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental completo (Brasil), o nUmero é
reduzido a 66,7%, ja o estado de Sao Paulo é de 85,8%, no municipio de 66,9%, devendo
atingir a meta de 95%.

O municipio de Itararé oferece matriculas e garantia de vagas em todas as turmas
do 1° ao 5° ano em carater publico/municipal e algumas vagas do 6° ao 9° ano também
em administragcdo municipal/publica, e se completa o restante de vagas ofertadas em
administracao estadual/publica para turmas do 6° ano 9° ano.

O Ensino Fundamental, ao ter ampliado sua duragao de 8 para 9 anos, trouxe para
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essa etapa da educagdo basica um novo perfil, impondo novos desafios pedagdgicos
para a area educacional. Criangas de até 8 anos de idade, no maximo, devem passar por
exames periodicos, ou seja, os 3 primeiros anos do ensino fundamental devem assegurar
a alfabetizac&o e o letramento e o desenvolvimento das diversas formas de expressao. E
a insercdo da crianga na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita,
capacidades producado e compreensado de textos orais em situagdes familiares e nao
familiares e ampliacdo do seu universo de referéncias culturais nas diferentes areas do
conhecimento.

No municipio de Itararé, o ensino de 9 anos teve sua implantagcdo no ano de 2008.
Sendo assim a taxa de populagdo em idade escolar do municipio de Itararé segue na
tabela abaixo:

Tabela 24 — Populagdo em idade escolar de 6 a 14 anos — Itararé/SP

ANO 6 ANOS 7A10 ANOS | 11 A14 ANOS TOTAL
2011 694 3.043 3.475 7212
2012 674 2.917 3.340 7066
2013 654 2.797 3.205 6656

Fonte: SAO PAULO/SEADE

E possivel observar na tabela a diminuigdo da populagdo em idade escolar.

Apesar da mudanga para melhor, atender criancas de 6 a 14 anos no ensino
fundamental, a populacdo em idade escolar, tem diminuido devido a reducgao da taxa de
natalidade, segundo dados da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao
(UNDIME). IBGE (2010), em 2007, o pais tinha 17.067.855 criangcas com idade de 6 a 10
anos, e em 2011, foram registradas 15.252.392 criangas com essa idade.

Pode ser observado na tabela a seguir, que o numero de matriculas tem diminuido.
Outra questao observada é que, o numero de matriculas nos anos inicias € bem maior em
relagdo ao numero de matriculas nos anos finais, dado preocupante, uma das causas
provaveis sao: evasao, mudanga de endereco (outra cidade).

De acordo com IBGE (2010), a populagao de Itararé na faixa dos 6 aos 14 anos
de idade se encontra, em sua maioria, na zona urbana com 7.159 criancgas, ja a zona rural
conta com 574, totalizando 7.733 criangas em idade escolar, ou seja, a populagéo
atendida na zona rural é menor.

Tabela 25 — Matricula inicial no Ensino Fundamental — Itararé/SP
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ANO TOTAL ANOS INICIAS ANOS FINAIS
2011 7.252 3.433 3.819
2012 6.939 3.825 3.114
2013 6.590 3.784 2.806

Fonte: SAO PAULO/SEADE e INEP

Considerando um quadro geral de matriculas por dependéncias administrativas
do municipio de ltararé, que a rede municipal atende um numero maior de estudantes,
enquanto a rede estadual tem diminuido o numero de matriculas ano apos ano, ja na rede
privada, apesar das matriculas representarem a menor porcdo em relacdo as demais
redes, pode-se observar uma certa constancia no aumento dessas.

Tabela 26 — Matricula inicial por dependéncia administrativa — ltararé/SP

REDE REDE REDE
NG, ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA Ve
201 2.448 4.377 427 7252
2012 2.001 4.476 462 6939
2013 1.772 4.344 474 6590

FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

Nota-se observando esta nova tabela, que o numero de matriculas do 1° ao 5°,
a rede municipal atende um numero maior de estudantes, porém na administracao

municipal, observa-se um aumento significativo, mas no ano de 2013 houve uma ligeira

queda.
Tabela 27 — Matricula inicial por dependéncia administrativa (1° ano 5° ano) — Itararé/SP
REDE REDE
ANO ESTADUAL MUNICIPAL | REDE PRIVADA TOTAL
201 | e 3201 232 3433
2012 | e 3.584 241 3825
2013 | e 3.534 250 3784

FONTE: SAO PAULO/SEADE

Em relagdo aos anos finais observa-se uma grande queda de matriculas na
rede publica, tanto na rede estadual, quanto na municipal, o que é muito preocupante. A
rede estadual, porém, atende um numero maior de estudantes neste segmento. Ja a rede
privada conserva o aumento gradativo, elevando o nimero de matriculas nos anos finais.
As principais causas da diminuicdo do numero de matriculas nos anos finais do ensino
fundamental sdo: migragao, evasao, evasao seguida de reprovagao, além da queda nas

taxas de natalidade.
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Tabela 28 - Matricula inicial por dependéncia administrativa (6° ano 9° ano) — Itararé/SP
REDE REDE REDE
ANE ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA VAL
2011 2448 1176 195 3819
2012 2001 892 221 3114
2013 1772 810 224 2806

FONTE: SAO PAULO/SEADE

No ano de 2013, de acordo com INEP e com SAO PAULO/SEADE, o nimero
de matriculas no 1° ano era de 675 estudantes; no 2° ano de 748; no 3° de 790; no 4° ano
de 779 estudantes; no 5° ano 792; no 6° ano era de 682 estudantes; no 7° ano 312; no 8°
ano era de 862 estudantes; e no 9° ano era de 950 estudantes. Um total de 6590

estudantes no ano de 2013.

Tabela 29 — Taxa liquida de escolarizagcdo no ensino fundamental — 6 a 14 anos — 2013

ANO TAXA LIQUIDA

2013 92,57

Fonte: SAO PAULO/SIM - Sistema de Informagdes Municipais.

AS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO DE ITARARE-SP

Para atender todos os educandos, as instituicdes de ensino dos diferentes niveis
classificam-se nas categorias de publicas quando mantidas e administradas pelo Poder
Publico, sendo as privadas, assim entendidas, as mantidas e administradas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado, podendo se enquadrar nas categorias particular,

comunitarias, confessionais e filantrépicas. (Art. 20 da LDBEN 9394/96).

Tabela 30 - Media de educando por area administrativa em 2014

ESTABELECIMENTO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

S DE ENSINO MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | TOTAL
ENSINO

FUNDAMENTAL 14 7 2 23

FONTE: SAO PAULO/SEADE
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O municipio de Itararé possui 23 escolas de ensino fundamental e dentre as

quais, 14 escolas municipais, sendo que 9 atendem somente os anos iniciais do ensino

fundamental (1° ao 5° ano), 2 atendem apenas com os anos finais do ensino fundamental

(6° ano ao 9° ano), e 2 escolas, localizadas na zona rural, atendem ambas fases. As 7

escolas da rede estadual atendem aos anos finais do ensino fundamental e as 2 escolas

particulares atendem ambas as fases.

Quadro 01 - Escolas do municipio de Itararé — SP

CODIGO | ESCOLA ADM | PERIMETRO ENDERECO CICLOS
Adriano Queiroz . Rua Italo Vincenzi
i 35281585 Pimentel EM Municipal Urbana Jardim Sao Pedro 155 I
Alice Fonseca Braga - Praca Antonio Pratiano
2 | 35240761 Profa Em Municipal Rural Santa Cruz Dos Lopes Sn lell
Caetano Carbone Rua Sophia D. Menck
3 | 35015600 Professor Estadual Urbana Santa Terezinha 715 .
Christiano Marques Rua Travessa Quatro
< 35049359 Bonilha Professor Estadual Rural Cerrado 900 I
5 | 35015301 Epaminondas Ferreira Estadual Urbana Rya Major Salvador Rufino I
Lobo Doutor Ginasio 59
Esther Carpinelli Ribas Urbana Rua Doutor Demetrio Azevedo
6 | 35045275 Professora Estadual Jardim Alvorada 355 .
Eugenio Dias Tatit - Rua Honorina Ruivo Holtz |
7| 35277046 | b toito EM Municipal Urbana Jardim Regiane 319
8 | 35015337 Heitor Guimaraes Estadual Urbana Rua Jpaqwm Dias Tatit I
Cortes Cruzeiro 372
Vicentina Ferreira - Avenida Joaquim Dias Tatit |
9 | 35214267 Braga EM Municipal Urbana Cruzeiro 372
Herculano Pimentel Rua Sao Pedro
10 | 35015313 Doutor EM Estadual Urbana Centro 2484 Il
lone Maria M. Martins L Rua Claro Jansson |
[l 35214255 Dos Santos Profa EM Municipal Urbana Santa Terezinha 265
12 | 35277034 | Juracy Martins Prof EM Municipal Urbana Rua Ana Clecy B'. De Souza Il
Parque Centenario 45
Juscelino Kubitschek . Praca Siqueira Campos
13 | 35214279 De Oliveira Pres EM Municipal Urbana Centro 308 Il
Maria Aparecida Dos .
14 | 35240692 | Santos Brigola Profa Municipal Urbana Rua‘Doutor Demetrio Azevedo |
EM Jardim Alvorada 355
Maria Da Silveira - Rua Itarare |
(o] 35240709 Vasconcelos EM Municipal Urbana Vila Osorio 765
Maria Jesus Klocker . Avenida Luiz Gianizela Neto |
] 35240722 Camargo Profa EM Municipal Urbana Novo Horizonte 100
Maria Olivia De Mello . Rua Sete De Setembro |
L 35240710 Profa Em Municipal Urbana Jardim Comodoro 1890
18 | 35240758 | Messias Sodre Prof Em | Municipal Rural Rua Principal lell
Pedra Branca Sn
Newton Marques Prof - Rua Walton Pinto |
19 | 35240734 Em Municipal Urbana Jardim Pauliceia 235
Rosemari Lopes . Rua Francisco Fernandes |
Bl 35240746 Ferreira Biglia Em Municipal Rural Cerrado 900
21 | 35015325 | Tome Teixeira Estadual Urbana Rua Xv De Novembro I
Centro 120
22 140491 Colegllo Adventista de Particular Urbana Rua Campos’SaIes, 1732 lell
Itararé Centro ltararé - SP
23 | 264308 | Colégio Objetivo de Particular Urbana Rua Jodo Batista Veiga, 1.725 | lelll
Itararé - Fafit

*Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) e Il (6° ao 9° ano).

FONTE: SAO PAULO/Diretoria Regional de Ensino de Itararé-SP

71



E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos. Os
estabelecimentos que utilizam progressdo regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progresséo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino. O
ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distdncia utilizado como
complementacgao da aprendizagem ou em situagdes emergenciais. O ensino fundamental
do 1° ao 5° ano, nas turmas de EJA sdo de responsabilidade da rede municipal, ja as
turmas de 6° ao 9° ano sao de responsabilidade da rede estadual.

A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos 4 horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na
escola. Sdo ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de
organizagao autorizadas em lei. O ensino fundamental sera ministrado progressivamente
em tempo integral, sendo essa progressao a critério dos sistemas de ensino.

Tabela 31 - Média de educandos por turma 2010 — Itararé/SP

ANO/ 2010 Anos iniciais Anos finais
REDE ESTADUAL ———- 36,7
REDE MUNICIPAL 25,7 27,7

REDE PRIVADA 19,5 24

FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

Tabela 32 - Media de educando por turma em 2014 — Itararé-SP

ANO/ 2014 Anos iniciais Anos finais
REDE ESTADUAL ——— 29,9
REDE MUNICIPAL 23,9 21,8

REDE PRIVADA 16,1 25,1

Tabela 33 - Media de educando por ano 2014 — Itararé-SP

ANO/ 2014 1° > 3° 2° 5° 6° 70 8° 9°
ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano

REDE ESTADUAL - - - - - 30,8 | 31,9 | 253 | 294
REDE MUNICIPAL 19,5 | 22,7 | 26,6 24 26,7 | 18,4 | 23,7 | 22,7 | 23,3
REDE PRIVADA 17 20,7 17 15,7 | 20,3 22 33 25 22

FONTE: SAO PAULO/SEADE

Dessa forma o ensino fundamental organizado de acordo com as regras
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comuns: a carga horaria minima anual sera de 800 horas, distribuidas por um minimo de
200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver; a classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto a 1° do ensino
fundamental, pode ser feita: por promocdo, para educandos que cursaram, com
aproveitamento, a série ou fase anterior, na propria escola; por transferéncia, para
candidatos procedentes de outras escolas. Ha ainda possibilidade de reclassificagdo dos
educandos na propria escola por solicitagdo dos pais ou dos proprios professores, exceto
no 1° ano do ensino fundamental, deve ser feita no 1° bimestre ou quando transferido, a
qualquer tempo, desde que requerida.

O ensino fundamental tem por objetivo a formagdo basica do cidadao,
mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, por meio do dominio da leitura,
escrita e do calculo, além de compreender o ambiente natural e social, o sistema politico,
a tecnologia, as artes e os valores basicos da sociedade e da familia; a compreensao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

No Brasil, para o ensino fundamental, a LDBEN de 1996 define que é
obrigatorio o ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, conhecimentos do mundo fisico e
natural, bem como da realidade social e politica (especialmente a brasileira), Artes,
Educacao Fisica e Musica (que sera conteudo de Artes). Ou seja, o curriculo deve ter
uma base nacional comum, a ser complementada, por uma parte diversificada, exigida

pelas caracteristicas da sociedade local.

RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL

A meta 5 do PNE (LEI 13.005/2014), propde “Alfabetizar todas as criangas até, no
maximo, os 8 anos de idade, ou seja até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental’, a
taxa de alfabetizacdo de criangcas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental, no

Brasil € de 97,6%. No estado de S&o Paulo o percentual é de 98,9%, no municipio de
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Itararé é de 95% e a meta é atingir 100%. (Fonte: IBGE/PNAD, 2010).

Assim, situa a estruturagdo pedagogica nos anos iniciais, em articulagdo com
estratégias que deverao ser desenvolvidas pela pré-escola, bem como a qualificacdo e
valorizagc&o dos professores alfabetizadores, além de apoio pedagdgico especifico, a fim
de garantir a alfabetizag&o plena de todas as criangas.

Através de tecnologias educacionais e inovagdes nas praticas pedagogicas, da
selecao e divulgacdo de tecnologias que sejam capazes de apoiar o processo de
alfabetizacdo, podera se favorecer a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
educandos, enfatizando que a busca de diversidade nos métodos e propostas
pedagogicas no processo de alfabetizagcdo € condicdo para eficiéncia do mesmo na
atualidade.

Para tanto, é necessario também desenvolver instrumentos de avaliacbes
nacionais periédicas e especificas para a alfabetizacao, aplicados a cada ano, bem como,
estimular os sistemas de ensino a criar respectivos instrumentos de avaliagédo e
monitoramento, além das medidas de carater pedagogico para alfabetizar todas as
criangas até os 8 anos de idade.

Quanto ao rendimento escolar, este € mensurado através dos indicadores
aprovacao, abandono, reprovacao e repeténcia, sendo o educando considerado aprovado
quando, ao final do ano letivo, preenche os requisitos minimos de aproveitamento e

frequéncia previstos, na legislagéo referente.

Tabela 34 - Taxa de aprovacao no ensino fundamental em ltararé-SP

% 2011 2012 2013
Ensino Anos iniciais 96,7 97,1 96,8
fundamental Anos finais 94,8 93,7 95,4
TOTAL 95,7 95,6 96,2
Anos iniciais - - -
FEE Es IRl Anos finais 95,9 95,2 97
TOTAL 95,9 95,2 97
REDE MUNICIPAL Anos iniciais 96,5 97 96,7
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Anos finais 91,6 89,5 92,2
TOTAL 95,2 95.5 95,8
Anos iniciais 100 99,6 99,2
FIEIDIE PRI Anos finais 99,5 97,7 94,6
TOTAL 99,8 98,7 97
FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

A taxa de educando afastado por abandono é obtida quando o educando

deixou de frequentar a escola durante o ano letivo e teve sua matricula cancelada.

Tabela 35 - Taxa de abandono no ensino fundamental de Itararé-SP

% 2011 2012 2013
Anos iniciais - - -
REDE ESTADUAL Anos finais 0,8 2 1,8
TOTAL 0,8 2 1,8
Anos iniciais 0,1 0,1
REDE —— 2 2
Anos finais 5,6 4,4
MUNICIPAL TOTAL 12 1
Anos iniciais - - -
REDE PRIVADA Anos finais - - -
TOTAL - - -
ENSINO Anos iniciais 0,2 0,1 0,1
FUNDAMENTAL / Anos finais 1,4 3 2,4
MUNICIPIO TOTAL 0,8 1.4 1,1

FONTE: SAO PAULO/SEADE

E considerado educando reprovado quando, ao final do ano letivo, nao
preencheu os requisitos minimos de aproveitamento e/ou frequéncia, previstos em

legislacao referente.

Tabela 36 — Taxa de reprovacéo ltararé-SP

% 2011 2012 2013
Anos iniciais 3,1 2,8 3,1
A Anos finais 3,8 3,3 2,2
Anos iniciais - - -
IEDIE ESIAREAL Anos finais 3,3 2,8 1,2
TOTAL 3,3 2,8 1,2
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REDE Anos iniciais 3,3 2,9 3,2

MUNICIPAL Anos finais 5,5 49 3,4

TOTAL 3,9 3,3 3,2

Anos iniciais - 0,4 0,8

RIEDIE PRIGADIA Anos finais 0,5 2.3 5,4
TOTAL 0,2 1,3 3

FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

Ja o educando repetente é quando o educando esta matriculado na mesma
série que frequentou no ano anterior. A repeténcia pode ocorrer se o educando abandonar

a escola no ano anterior; se o educando foi reprovado no ano anterior.

Tabela 37 — Taxa de repeténcia Itararé-SP

% 2011 2012 2013

Anos iniciais - 2.8 3,1

HIE PN Anos finais - 3,3 2,2
Anos iniciais - - -

FRERE ES TR DAL Anos finais - 2,8 1,2

TOTAL - 2,8 1,2

Anos iniciais - 2.9 3,2

FlEnim =L Anos finais - 4,9 3.4

TOTAL - 3,3 32

Anos iniciais - 0,4 0,8

SIEDIE (PR Anos finais - 2,3 5,4
TOTAL - 1,3 3

FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

De acordo com a fonte pesquisada, taxa acima de 5% ¢é considerada
preocupante, com a necessidade de definir estratégias para conter o avango da evasao
escolar. Nesse caso, observando a tabela acima, € possivel considerar que os anos finais
da rede municipal e ainda da rede particular, apesar de estarem abaixo da taxa de 5%,
deve-se intervir com a finalidade de se reduzir ainda mais este indice, ja que indices altos

de reprovagao ou abandono escolar também podem aumentar a distor¢cao idade-série.

Tabela 38 - Taxa de distorcdo ltararé - SP

Em % 2011 | 2012 | 2013
Total Ensino Fundamental 6,9 | 6,7 | 6,9
Rede Estadual 6,5 7,3 5,7
Rede Municipal 7,7 | 71 8,1
Rede Privada 0,5 0,6 1,1
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FONTE: SAO PAULO/SEADE e INEP

Porém, segundo o INEP, a distor¢ao idade-série no municipio de ltararé — SP
tem uma taxa de 7%, ou seja, a cada 100 educandos, aproximadamente 7 estavam com

atraso escolar de 2 anos a mais.

Tabela 39 - Taxa de distorcao Itararé por segmento ltararé - SP

Em % 2013 — area urbana Anos iniciais | Anos finais
Total Ensino Fundamental 6,5 7,2
Rede Estadval | 51
Rede Municipal 6,9 14
Rede Privada 1,2 0,9

Em % 2013 — area rural Anos iniciais | Anos finais
Total Ensino Fundamental 7,8 10,1
Rede Estadual | e 13,3
Rede Municipal 7,8 6,5
Rede Privada | e | s

Fonte: INEP

Tabela 40 - Taxa total de distor¢ao por ano ciclo Itararé - SP.

Em % 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Total Ensino Fundamental 1,3 1286|922 11,6 4 |13,8| 6,8 | 8,3
Rede Estadual | - | - | - - | = | 1,9 | 123 45 | 7,7
Rede Municipal 1,1 1,1 92 | 99 [ 123 98 [ 233|128 | 11,4
Rede Privada 3,6 2 e B e —— | - 2 1,7

Fonte: INEP
De acordo com as bases de dados consultadas algumas escolas apresentam

taxas maiores de distor¢cao idade-série. Em 2013 a Escola Municipal Professora Maria
Jesus Klocker Camargo apresentava um indice elevado, de 13% e a Escola Municipal
Professor Newton Marques de 11%, ambas escolas situadas em pontos considerados de
alta vulnerabilidade social. Nesses casos, sdo consideradas necessidades de intervencéo
mais intensa, ja que as taxas de distorcao sdo consideradas altas, pois isso quer dizer
que uma parte significativa das criangas repetem um mesmo ano escolar. Os fatores que
levam a situacdo de repeténcia séo faltas excessivas e 0 ndo alcance dos objetivos de

aprendizagem.
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FOMENTANDO A QUALIDADE: AS MEDIAS DO IDEB.

A meta 7 do PNE (Lei 13.005/2014) determina:

Fomentar a qualidade da educacido basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos
anos iniciais e 5,5 nos anos finais do ensino fundamental.

A qualidade da educacdo vincula-se aos diferentes espacos, atores e
processos formativos, em seus distintos niveis, etapas e modalidades educativas, bem
como a trajetéria historico-cultural e ao projeto de nagcdo em que a educagao se efetiva
como direito.

A oferta de educacéao basica de qualidade apresenta-se um complexo desafio,
sobretudo nas escolas publicas. Por essa razéo, é de grande importancia que os gestores
educacionais e os professores também busquem monitorar e acompanhar os resultados
do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), procurando implementar
agdes que incrementem a qualidade da aprendizagem.

Cada escola e cada sistema tem uma realidade que deve ser examinada, tendo
em vista a superacgao articulada de possiveis fragilidades encontradas.

De modo geral, fomentar a qualidade da educacao basica implica enfrentar a
desigualdade social existente no Pais e assegurar a educagdo como um dos direitos
humanos fundamentais. Com essa meta, espera-se que os entes federativos se articulem,
por meio de diferentes estratégias e mecanismos, no ambito do regime de colaboragéo e
do sistema nacional de educacdo, para garantir o alcance do nivel suficiente de
aprendizado, em relagc&o aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
estudo a cada ano e periodo, nas médias nacionais previstas para o IDEB.

O IDEB sendo um indicador embasado no fluxo escolar (indices de aprovacgao,
reprovagao, abandono e evasao) e nas médias de desempenho nas avaliagoes
institucionais nacionais da Educacao Basica, (hoje configuradas na Prova Brasil e Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM), oferece bases para o planejamento e informagdes
nas quais todos podem se apoiar para garantir a educagao de qualidade. Foi estabelecida

numa escala de 0 a 10, tragcando metas de desempenho bianuais para cada escola até
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2022.

Os indices do IDEB tém se elevado, evidenciando o cumprimento com as
metas estabelecidas, porém os resultados devem ser avaliados cuidadosamente,
principalmente tratando de diferengas locais que se revelam desigualdades entre estados,
municipios e também entre escolas.

O grafico a seguir indica as diferengas entre as regides brasileiras;

Grafico 07 — Diferenga nos indices do IDEB pelo Brasil

- B FONTES:
\;Amm;/ IDEB — BRASIL
Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Rede Public:
Brasil 2005 Brasil 2007 Brasil 2009
Média Nacional: 3,8 Média Nacional: 4,2 Média Nacional: ¢
Tabela 41 — IDEB brasileiro dos anos iniciais do ensino fundamental.
IDEB OBSERVADO METAS
2011 2013 2011 2013 2021
TOTAL 5.0 5.2 4.6 49 6.0
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ESTADUAL 5.1 5.4 4.7 5.0 6.1
MUNICIPAL 4.7 49 4.2 4.5 5.7
PRIVADA 6.5 6.7 6.6 6.8 7.5
PUBLICA 4.7 4.9 44 4.7 5.8

Fonte: INEP

Tabela 42 — IDEB brasileiro dos anos finais do ensino fundamental.
79


http://www.mec.gov.br/

IDEB OBSERVADO METAS

2011 2013 2011 2013 2021

TOTAL 4.1 4.2 3.9 4.4 5.5

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ESTADUAL 3.9 4.0 3.8 4.2 5.3
MUNICIPAL 3.8 3.8 3.5 3.9 5.1
PRIVADA 6.0 5.9 6.2 6.5 7.3
PUBLICA 3.9 4.0 3.7 41 5.2

Fonte: INEP

Tabela 43 — IDEB estado de Sao Paulo, Ensino Fundamental.

IDEB
TURMAS 42 OBSERVADO METAS

SERIE/ 5° ANO | 2011 | 2013 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

5.6 6.1 5.5 5.8 6.0 6.3 6.5 6.7

IDEB
TURMAS 8?2 OBSERVADO METAS

SERIE/9° ANO | 2011 | 2013 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

4.7 4.7 4.6 5.0 5.4 5.6 5.9 6.1

Fonte: INEP

Tabela 44 — IDEB do municipio de ltararé, Ensino Fundamental.

IDEB
TURMAS 42 (2)(?18 TRIAR0 METzoSw 2019 | 2021
SERIE/5° ANO | “ | 2013 | 2011 | 2013 | 2015
4.9 * 56 | 58 | 61 | 6.3 | 6.6 | 6.8
IDEB
TURMAS 8* (2)(?13 TR0 MET20317 2019 | 2021
SERIE/9°ANO | “ | 2013 | 2011 | 2013 | 2015
3.8 * 43 | 47 | 51 | 54 | 56 | 509




* Avaliacdo nao realizada no periodo.

Fonte: INEP
Tabela 45 - IDEB por escola — rede estadual Itararé-SP.
Ideb .
observado Metas projetadas

ESCOLA . 201 | 201 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

ciclo 1 3

88
Caetano | seriel | ;5 | 47| 45 | 47 | 50 | 53 | 55 | 58
Carbone 9
Professor ano
Christiano 82
Marques | seriel | 55 | 54 | — | 52 | 55 | 57 | 60 | 6.2
Bonilha 9
Professor ano
Epaminond | 8?2
as Ferreira | seriel | ;3 | 4o | 44 | 47 | 51 | 53 | 56 | 58
Lobo 9
Doutor ano
Esther 82
Carpinelli | serie/ | 5 | 47| 44 | 47 | 50 | 52 | 55 | 57
Ribas 9
Professora | ano
. 82
Heitor série/
Guimaraes 9° 47 | 46 4.2 45 49 5.1 54 5.6
Cortes

ano

83
Herculano série/
Pimentel 9° 54 | 51 45 4.8 5.2 5.4 57 5.9
Doutor EM

ano

83
Tome serie/ | 50| 49| 47 | 50 | 53 | 56 | 58 | 6.0
Teixeira 9

ano

Tabela 46 - IDEB

por escola — rede municipal Itararé-SP.

IDEB

OBSERV

METAS PROJETADAS
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ADO

ESCOLA CISL 2011 | 2013 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
50
Adriano Queiroz ano 48 | 61|59 62| 64| 66| 68| 7.1
Pimentel EM a?m 38|32 |48 |52 |56|58]60] 63
Alice FonsecaBraga | 5" | | | 55 | 55|57 (606365
Profa Em ano
50
Eugenio Dias Tatit ano - - | 42|45 48 51|53 56
Prefeito EM 9 133 |35/|38|42| 46|48 |51|54
ano
Vicentina Ferreira a5no - 6.7 | 57 | 6.0 | 6.2 | 65| 6.7 | 6.9
Braga EM/ Heitor 9°
Guimaraes Cortes ano - - 50|54 | 57| 59| 61 6.3
lone Maria M. 5
Martins Dos Santos ano - 63| 60| 62|64 |67 |69 |71
Profa EM
Juracy Martins Prot |~ 9% | s 5 | 45 | 4o | 46|50 |52 55|57
EM ano
Juscelino ai .| 4362 |52|55|57|60|63]65
Kubitschek De 9°
Oliveira Pres EM ano - - 50| 52| 55| 58| 60| 6.2
Maria Aparecida Dos 5
Santos Brigola Profa - 58 | 59 61| 63|66 |68]| 70
EM ano
Maria Da Silveira 5 156|70|62|64|67|69|71]73
Vasconcelos EM ano
50
Maria Jesus Klocker | ano 37 | 46 | 46 | 49 | 51 | 54 | 57 | 6.0
CEMEE® el a?m - | - | 42| 45| 48|51 |53 |56
Maria Olivia De 5°
Mello Profa Em ano 56 | 59 | 55|58 | 6.0 | 63| 65| 6.8
Messias Sodre Prof | 5 - | - | 46| 49|51]| 545760
Em ano
Newton Marques 5 |52 |53|48|51|53]|56]|59] 6.1
Prof Em ano
. 2 . |s55|62|65|67|69]|71]73
Rosemari Lopes ano
el ERE Em a?m ~ | - | 43| 46| 49|52 |54]|57

Fonte: INEP
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Em relagcdo as auséncia de alguns numeros; a escola municipal Adriano
Queiroz, hoje, em 2015, ndo apresenta mais turmas do 6° ao 9° ano, sendo a demanda
transferida para a escola mais proxima na rede estadual. A escola Alice Fonseca Braga,
nao apresenta média da Prova Brasil 2013 na tabela acima porque nao atendendo ao
critério de quantia minima de educandos para a avaliacdo, ndo participou. A escola
municipal Eugénio Dias Tatit, ndo apresenta média na tabela acima porque que nao
atendia turmas de 5° ano até o ano de 2014, sendo que a partir de 2014 esta mesma
escola deixou de atender os ciclos finais do ensino fundamental, quando os educandos
dessa fase escolar foram transferidos pra outro prédio e este recebeu os educandos dos
ciclos iniciais, numa iniciativa para adequagao estrutural do atendimento dado aos
educandos de ambas escolas.

A outra escola municipal Juscelino K. de Oliveira, foi a que recebeu os
educandos dos ciclos finais e por isso ndo apresenta indices em algumas turmas.

A Escola Municipal Vicentina Ferreira Braga, ainda hoje divide espaco fisico
com a Escola Estadual Heitor Guimaraes Cortes, sendo que até 2012 dividiam também o
nome. A partir de 2013 teve nova nomenclatura, portanto aparece sua média e ndo mais
da Escola Heitor Guimaraes Cortes, sem média na Prova Brasil 2013.

As escolas municipais Professora Maria Jesus Klocker Camargo, Municipal
Professor Messias Sodré, Rosemari Lopes Ferreira Biglia sem média na Prova Brasil
2013, nao atenderam a critérios para realizacdo da avaliagdo e por isso nao tiveram sua

media de desempenho calculado.

ESTRUTURA FiSICA DAS ESCOLAS

A infraestrutura de uma escola é fundamental quando o assunto é qualidade de
ensino/aprendizagem, além de ser um local agradavel deve favorecer a melhora do
rendimento escolar e ser estimulante para o aprendizado dos educandos. Uma boa escola
deve apresentar: biblioteca ou sala de leitura, sala de informatica, laboratério de ciéncias,
ter acesso a internet, quadra de esportes, dependéncias e vias adequadas a educandos e

outros com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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Para qualquer ser vivo, o espaco € vital, ndo apenas para
a sobrevivéncia, mas, sobretudo para o0 seu
desenvolvimento. Para o ser humano, o espaco, além de
ser um elemento potencialmente mensuravel, € o lugar de
reconhecimento de si e dos outros, porque € no espaco
que ele se movimenta, realiza atividades e estabelece
relagdes sociais (LIMA, 1995, p. 187).

Em 2011, foram pesquisadas 194.932 escolas pelo Censo Escolar, e em
acordo com Parecer CNE/CEB n° 8/2010, aprovado em 5 de maio de 2010, que
estabelece normas para aplicagao do inciso IX do artigo 4° da Lei n® 9.394/96 (LDBEN),
que trata dos padrées minimos de qualidade de ensino para a Educagao Basica publica,
uma minoria das escolas brasileiras possui infraestrutura adequada.

Assim conforme Custo Educando Qualidade Inicial (CAQi), €& possivel
categorizar 4 tipos de escolas partindo da presenca ou nao de alguns itens: Infraestrutura
elementar: elementos basicos para o funcionamento da escola, tais como agua, sanitario,
energia, esgoto e cozinha; Infraestrutura basica: além dos itens anteriores deve possuir
também diretoria, equipamentos como TV, DVD, computadores e impressora;
Infraestrutura adequada: além dos itens anteriores também faz-se presente itens como,
sala de professores, biblioteca, laboratério de informatica e sanitario infantil, ha espaco
para o desenvolvimento motor, como quadra esportiva, parque infantil, possuem
maquinas copiadoras, acesso a internet; Infraestrutura avancada: além dos itens
anteriores possuem também, a presenca de laboratérios de ciéncias e dependéncias
adequadas para atender estudantes com necessidades especiais.

Assim ao fazer um levantamento dos itens das escolas do municipio foi
possivel concluir que em maior parte as escolas sao consideradas de basica a adequada,
isto porque algumas nao apresentam alguns itens considerados na categoria. Contudo, é
possivel observar que a busca por uma educacao de qualidade esta a caminho, além de
que, dos dados levantados, ano de 2013, ja houve mudangas nas escolas, principalmente

em relagao a biblioteca e quadra de esportes
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Metas e Estratégias para o Ensino Fundamental

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacédo de 6 a 14
anos, totalizando 100%, e garantir que pelo menos 95% dos educandos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

2.1. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
educandos (as) do ensino fundamental, respeitando a particularidade de cada rede
(privada e publica);

2.2. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacdes de discriminagcdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para O sucesso
escolar dos (as) educandos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3. Promover, juntamente com outras redes, a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagéao do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.5. Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as)
educandos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural, buscando parcerias com as
coordenadorias de esporte, cultura e turismo;

2.6. Oferecer um programa de ensino intensivo, no ensino fundamental, garantindo
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.7. Ampliar e oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais,
incentivando a participagao das demais redes;

2.8. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e
de desenvolvimento esportivo nacional, promovendo campeonatos entre as escolas
do municipio, no periodo contrario aos estudos.

META 3 - Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
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fundamental, durante o tempo de vigéncia deste plano.

3.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com a qualificacdo e valorizacdo, com base no Plano De Carreira e
Remuneracao Do Magistério Municipal de Itararé/estadual dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacao plena de todas as criancgas;

3.2. Continuar aderindo a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo nacional,
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada
ano (ANA para as turmas dos 3° anos, Provinha Brasil ciclos iniciais e finais em
turmas do 2° anos), bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo (para turmas dos 1° anos) e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
educandos e alunas até o final do 3° ano do ensino fundamental;

3.3. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagao
de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

3.4. Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as) para
a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pdés-graduacao strictu sensu e ag¢des de formacédo continuada de
professores para a alfabetizagdo em parcerias com as faculdades do municipio;

3.5. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, com professores especializados nas
salas multifuncionais e interpretes nas classes comuns quando for o caso;

META 4 - Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir e as seguintes
médias nacionais para o Ideb: a) anos inicias de 7,0; b) anos finais de 5,9, até o fim da
vigéncia deste plano.

4.1. Fortalecer as diretrizes pedagogicas para a educagao basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos para cada ano do ensino fundamental respeitada
a diversidade regional, estadual e local.

4.2. Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
(as) educandos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
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desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%, pelo menos, o nivel desejavel; b)
no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80%, pelo menos, o nivel desejavel;

4.3. Instituir através do Projeto Politico Pedagodgico, com base nos indicadores de
avaliagao, um questionario que trace o perfil do alunado e do corpo de profissionais
de educacdo, nas condigdes da infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensbdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

4.4. Realizar, anualmente, processo continuo de autoavaliagdo das escolas do
Ensino Fundamental, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas: elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos (as) profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

4.5. Formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para o educagao publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao
de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

4.6. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para o ensino fundamental e incentivar praticas pedagodgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

4.7. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

4.8. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-
se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acdes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

4.9. Fortalecer, com a colaboragao técnica e financeira da Unido, em articulacéo
com o sistema nacional de avaliagcdo, os sistemas estaduais de avaliagdo da
educacao basica, com participacao, por adesdo, das redes municipais de ensino,
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incluindo a rede privada, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

4.10. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e a capacitacao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

4.11. Instituir, em articulagdo com o estado, programa de formacgao de professores
e de educandos para promover e consolidar politica de preservacido da memoria
nacional;

4.12. Promover a regulacdo da oferta da educacao basica pela iniciativa privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagao;

4.13. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcao e da
comunidade escolar.

4.14. Assegurar, a médio prazo, encerramento do compartilhamento de prédios
escolares com a rede estadual, em parceria com a Secretaria Estadual de
Educacéo, assegurando a autonomia e melhoria no atendimento aos educandos;

4 .15 Priorizar os recursos humanos, materiais e financeiros as necessidades das
escolas com mais baixos indices nos indicadores nacionais.

META 5 - Incentivar a participagcdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e
as familias durante todo o tempo de vigéncia deste plano;

5.1. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos de que
a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

5.2. Realizar pesquisas tracando o perfil dos pais e responsaveis, delineando como
que este vé a relagao Familia-Escola e como participam na vida da escola;

5.3. Oportunizar momentos dentro da unidade escolar para que pais, responsaveis
possam participar, discutir, entender os processos educativos ou dar sugestdes
para melhorias na escola e na formagao dos educandos.

5.4. Estabelecer um programa de discussdo com 0s pais sobre as concepgodes e
procedimentos de avaliacdo dos educandos.

5.5. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
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educandos (as) do ensino fundamental, com a particularidade de cada rede
(privada e publica), permitindo que pais ou responsaveis visualizem;

5.6. Promover a articulagado dos programas da area da educagao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional;
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ENSINO MEDIO

Aspectos Gerais;

O ensino médio € a ultima etapa da educagéao basica, oferecido de forma gratuita,
com duragcdo minima de 3 anos e tem como objetivo aprofundar o aprendizado do ensino
fundamental, além de preparar o educando para o nivel superior, para o trabalho e
cidadania, através da teoria e pratica de cada disciplina curricular, segundo o Artigo 35 da
Lei 9394 de Diretrizes e Bases de 1996:

| - a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢des de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores;

lll - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Desta forma, deve ser planejado levando em consideragdo as especificidades de
cada regido, de cada sociedade e de cada unidade escolar, além de valorizar a cultura e
contemplar as singularidades, deve abranger as varias necessidades do educando,
proporcionando assim o desenvolvimento pleno das varias potencialidades.

Por ser esta etapa da educacdo basica um espago para discussao de
possibilidades futuras, entende-se necessario que a escola se faga de acordo com seu
publico-alvo e de acordo com a comunidade em que esta inserida, valorizando a cultura,
motivando os estudantes a permanecerem até a conclusio do ciclo.

Além de ser um ambiente acolhedor, a escola ndo pode se furtar de sua fungao
curricular, em que devem ser desenvolvidas as varias competéncias necessarias para a
formagéao destes jovens.

O Ensino Médio pode contar com escolas de educacao profissional, cientifica e
tecnolégica com formagéo para o exercicio de profissdes técnicas ou ainda escolas de
ensino integral, apresentando-se, assim, nas seguintes formas:

Ensino médio regular: Com duragdo de 3 anos, o ensino médio regular, cuja
finalidade € o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
bem como a formagao do cidadao para etapas posteriores da vida tem por base a Lei n.°
9394/1996 (LDBEN), que estabelece sua regulamentagao especifica e uma composigéo
curricular minima obrigatéria, com carga horaria minima de € oitocentas (800) horas
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anuais organizadas em duzentos (200) dias letivos.

Ensino médio integral: Com uma jornada é de até 9 horas e meia, os educandos
tém orientacido de estudos, preparagao para o mundo do trabalho e auxilio na elaboragao
de um projeto de vida. Além das disciplinas obrigatérias, os estudantes contam também
com disciplinas eletivas, que sao escolhidas de acordo com seu objetivo. Os professores
desse modelo atuam em regime de dedicagdo exclusiva e, para isso, recebem
gratificagao de 75% em seu salario, inclusive sobre o que foi incorporado durante sua
carreira.

Ensino médio integrado ao técnico profissionalizante: A educacao
profissionalizante se da na mesma escola em que o estudante cursa o ensino médio, com
uma unica matricula. Ao concluir o ensino médio, o estudante também concluira o curso
técnico.

Ensino médio concomitante ao técnico profissionalizante: Nesse regime, o
educando faz somente o ensino técnico em determinada instituicdo, devendo,
obrigatoriamente, estar matriculado no ensino médio em outra escola, sem dependéncia.
Esta concomitancia pode ocorrer em uma determinada série, dependendo do curso
ofertado. Esses cursos sao ofertados, também, a quem ja tenha concluido o Ensino
Médio. Na maioria das instituicbes, para que o educando ingresse no curso técnico é
necessario estar cursando o 2° ano do ensino médio. Desta forma, independente da
maneira que se apresente, o diploma de ensino médio s6 sera emitindo ao estudante que
concluir os 3 anos minimos estabelecidos por lei.

Além das formas acima descritas, € possivel adquirir o certificado de conclusdo do
ensino médio através de outros dispositivos legais, ofertados pelos 6érgaos
governamentais:

EJA: E a modalidade de ensino destinada a jovens maiores de 18 anos e adultos
que ndo completaram os anos da educacao basica em idade apropriada por qualquer
motivo. Neste modelo, o educando tem oportunidade e concluir o ensino médio em
periodo de tempo reduzido, desde que cumpra a base nacional de curriculo. Atualmente,
Itararé conta com uma escola que oferece a Ensino Médio na forma de educacéo para
jovens e adultos.

ENEM: De acordo com a Portaria do MEC n° 10, de 20 de maio de 2012 e
da Portaria INEP n°® 179, de 28 de abril de 2014, os jovens maiores de 18 nos podem
obter o certificado de conclusao do Ensino Médio ou a declaracéo parcial de proficiéncia
atravées do ENEM, desde que indiquem a pretensao de utilizar os resultados de
desempenho no exame no ato da inscricdo, bem como a Instituicdo Certificadora e
apresentem como resultado a nota minima de 450 pontos em cada uma das areas de
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conhecimento do exame e o minimo de 500 pontos na redacgéao.

As instituicdes habilitadas a participar do processo de certificagdo com base nos
resultados de desempenho no Enem sido as Secretarias de Estado de Educagao e
os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, mediante assinatura do Termo
de Adeséo.

No Brasil, aproximadamente um ter¢go dos jovens de 15 a 17 anos consegue
concluir o ensino médio. E exatamente este momento de se pensar qual a escola de
ensino meédio que se pode organizar para esta populagdo que nunca esteve nela.

Taxas de Rendimento

Para a analise de dados, o indicador Rendimento € muito importante para a
educacao brasileira, pois € através dele que se obtém a quantidade de educandos que
freqlientam a escola. E através dele também que se sabe os impactos negativos: dados
de abandono e reprovacdo. Por meio destes dados € possivel criar estratégias para
melhorar o ensino.

A taxa de rendimento escolar de cada instituicdo € gerada a partir da soma da
quantidade de educandos aprovados, reprovados e que abandonaram a escola ao final de
um ano letivo e sdo importantes para o calculo do IDEB.

Para calcular as taxas de aprovacao, reprovagao e abandono INEP, tem por base
informagdes sobre o0 movimento e o rendimento escolar dos educandos, fornecidas pelas
escolas e pelas redes de ensino municipais e estaduais, além do censo escolar anual.

Tabela 47 — Taxas de rendimento Ensino Médio Brasil.
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2010 2011 2012 2013
8.574.225 8.589.261 8.617.078 8.622.791
2010 2011 2012 2013
6.360.515 6.388.424 6.473.248 6.552.501
Taxas de Rendimento - Abandono
2010 2011 2012 2013
848.600 790.882 757.806 659.493
2010 2011 2012 2013
1.039.479 1.093.306 1.016.409 977.412

Evasao Escolar

A Evaséao Escolar é a situacdo do educando que abandona a escola ou reprova em
determinado ano letivo, e que no ano seguinte ndo efetua a matricula para dar
continuidade aos estudos. Diversos fatores podem fazer com que um educando deixe de
estudar, como a necessidade de trabalhar, falta de interesse pela escola, dificuldades de
aprendizado, doencas crbnicas, problemas com transporte escolar, falta de incentivo dos
pais, entre outros.

Distorgao idade-série

A distorcao idade-série € a proporgao de educandos com mais de 2 anos de atraso
escolar. Se a crianga ingressa no 1° ano do ensino fundamental aos 6 anos de idade,
permanecendo na escola até o 9° ano, concluira os estudos até os 14 anos de idade. O
calculo da distorgcao idade-série é realizado a partir de dados coletados no Censo Escolar.
Quando o educando reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais, durante a
trajetéria de escolarizacéo, ele acaba repetindo uma mesma série. Nesta situagédo, ha
uma defasem em relacdo a idade considerada adequada para cada ano de estudo, de
acordo com o que propde a legislagao educacional do pais. Trata-se de um educando que
sera contabilizado na situacéo de distor¢ao idade-série.
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Grafico 08 — Distorcao Idade-Série no Brasil em 2013

Diagnostico

O municipio de Itararé conta, em 2015, com 10 escolas de
Ensino médio, divididas nas seguintes modalidades:

Tabela 48 — Unidades Escolares de Ensino Médio em Itararé-SP

Unidades Escolares

Modalidade

Colégio Adventista de Itararé

Particular (matutino)

Colégio XXV de Abril

Particular (matutino)

Caetano Carbone

Médio Regular (matutino)

Christiano Marques Bonilha

Médio Regular (matutino)

Epaminondas Ferreira Lobo

Médio Integral

Esther Carpinelli Ribas

Médio Regular (matutino e noturno)

ETEC de Itararé

Médio Integrado

Heitor Guimaraes Cortes

Médio Regular (matutino e noturno)

Herculano Pimentel

Médio Regular (matutino e noturno)

Tomé Teixeira

Médio Regular (matutino e noturno)

Fonte: SAO PAULO/Diretoria de Ensino de ltararé e Secretaria Municipal de

Educacéo

O Ensino médio integrado ao profissionalizante é oferecido pelo

Centro Educacional Tecnolégico Paula Souza de lItararé - ETEC, nos

cursos de Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM) Administragédo e

Servigos Juridicos.

O Ensino Médio Regular Integral é oferecido somente na Escola

Epaminondas Ferreira Lobo.

ETIM

A Escola Christiano Marques Bonilha, além de oferecer o ensino médio regular

também conta com uma extensao da ETEC, através do Programa VENCE, na modalidade

Ensino Médio Concomitante ao técnico, fazendo a articulagdo entre o ensino médio e o

técnico profissionalizante — Administragao.

Tabela 49 - Numero de matriculas por modalidade ltararé — SP

Ano Médio Médio Médio EJA
Regular Integral Integrado

2010 2422 X X 244

2011 2400 X X 205

2012 2323 X 37 271

2013 2341 151 114 241
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2014 | 2007 | 90 | 194 | 35 |
Fonte: SAO PAULO/Diretoria de Ensino de ltararé e Secretaria Municipal de Educagéo

Por meio destes dados, pode-se perceber a diferenca no numero de matriculas,
entre 0 1° ano e o 3° ano, mostrando claramente que os educandos matriculam-se no
ensino médio, mas ndo concluem o ciclo:

Tabela 50 - Numero de matriculas por escola Itararé -SP

Escola 2010 2011 2012 2013 2014

1] 2°| 3° |12 2°| 3° | 1°| 2°| 3° | 1°|2°| 3° | 1°]| 20| 3°

Caetano Carbone 52| 20 76 | 44 | 90 | 90 | 44 68 | 60 69 | 52

Christiano Marques

) 53| 56| 67 |64 |47 | 49 | 57 | 64| 44 | 58 | 54| 54 | 61 | 51 | 56
Bonilha

Colégio Adventista de

. 32|27 | 17 |28 (19| 27 |20 (24| 20 | 25| 25| 31 |22 |17 | 17
ltararé

Colégio XXV de Abril X | X | X |26(31| X |28 9| 6 |23|22| 24|20 |20 18

Epaminondas Ferreira | 16 | o5 | g5 | 11| 99 | 67 | 71 | 69| 83 | 71 | 40 | 40 | 75 | 39 | 47
Lobo 9 3
. 13 1| 10 1| 10 10
Esther Carpinelli Ribas 9 86 | 59 9 | 1 56 8 | 5 76 8 67 | 61 | 48 | 74 | 62
ETEC de ltararé X | X | X | X| X | X |37 X| X|8 34| X 84|77 ]| 33
Heitor Guimaraes 1|12 17 | 10 19 | 13 15 | 16 14 | 11
Cortes 0|1]%® 9|0 |M2g|1|8|q]|1|10 36|
. 15 | 23 16 | 15 16 | 15 19 | 16 19 | 16
Herculano Pimentel 7 16 150 0| 8 195 0|9 150 9| 0 159 8 1 157
T 19 | 14 15 | 13 14 | 11 11 20 | 11
Tomé Teixeira 5 8 143 4 3 114 3 9 124 | 99 9 113 1 8 115

Fonte: SAO PAULO/Diretoria de Ensino de Itararé e Secretaria Municipal de Educagao

Por meio destes dados, pode-se perceber a diferenca no numero de matriculas,
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entre 0 1° ano e o 3° ano, mostrando claramente que os educandos matriculam-se no

ensino médio, mas nao concluem o ciclo:

Tabela 51 — Destaque para queda de matriculas no ultimo ano Itararé-SP.

Tabela 52 - Taxas de Rendimento no municipio de Itararé-SP

Ano Reprovacgao Abandono Aprovacao
2010 14,5% 7,3% 78,1%
361 reprovacgdes 182 abandonos 1.939 aprovacdes
2011 10,0% 3,7% 86,4%
243 reprovacgdes 90 abandonos 2.103 aprovacoes
2012 10,8% 5,3% 83,9%
252 reprovacgdes 123 abandonos 1.950 aprovacdes
2013 5,7% 9,2% 85,2%
133 reprovacgdes 215 abandono 1.994 aprovacdes
Tabela 53 - Taxas de Rendimento por ano/série Itararé-SP
2010 2011
SERIE SERIE
1° 2 30 1° 2° 30
[=] ol o =R (=] o | o [=] ] =] [=] o o o |o [o
S18|3|2|8/5|5|8|5||5/18|5 /2|82 |23
s|2|2(3|215 |3|281E1|la|2|512 /2|8 |3 !¢ |5
Els| 2| E | 3(5 |E| s |E||E|3|5 & 3|8 |§ |5 |¢%
2 12 (% |8 |=|= [ |=<|= g2 | & |2 [= |8 =2 |=
176| 82 |730 | 119 | 63 | 661 | 67 | 38 |550( |121| 41 |B20 | 80 | 28 | 669 | 43 | 23 |616
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
REPROVAGAD | ABANDONO | APROVACAO | [REPROVAGAD | ABANDOMNO | APROVACAD
361 182 1939 243 90 2103
2012 2013
SERIE SERIE
1° 20 30 1° 2 30
=R g = =] =] S (o =]
SHEEE R H A EHHE R R EHEE
§ E = z % = E E = é a = é a |z = % =
| 2|2 | 2|22 (2|2 (|2||2/2|2|28 /2|8 |8 % |2
d13 |2 | ¥ (% (gl (2 ||l 8|9 |2 &2 |%
146| 58(720| 79 | 34 |658 ( 2B |32 (573| | 65 | 97 |759 |46 | 76 |&@2 | 26 -ﬁ[ﬁnﬁ
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
REPROVAGAO | ABANDONO | APROVAGAO | |[REPROVAGAD | ABANDONO | APROVAGAD
252 123 1950 243 90 2103
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Tabela 54 - Distor¢ao idade-série Itararé-SP

DISTORCAO IDADE-SERIE At i
2010 2011 2012 2013 Do ate 108 dos g
Tetil 14% Tatal 13% Totil 12% Tatal 1%
raoo B14% | o BE19% | puo EEI3% | vae gz | IS
¥ ano 14% g [ 1294 Fam0 1% i 12%

[l 1% i 5 o ehuars

¥ 2 14% T 14% 1 mnn 10% Tam 10%

Segundo os dados do IBGE de 2010, Itararé apresenta 2284 homens e 2250
mulheres entre 15 e 19 anos, somando-se 4534 jovens nesta faixa etaria. Por meio destes
dados pode-se observar uma demanda reprimida muito alarmante, pois apresenta uma
média de aproximadamente 50% dos jovens na idade entre 15 a 19 anos fora do ensino

médio:
Tabela 55 — Matriculas e demanda reprimida em 2014 ltararé-SP
Jovens entre 15 Matriculas em 2014 Estimativa de demanda reprimida
e 19 anos
4534 2326 2208

Metas e Estratégias para Ensino Médio

As metas para a educagao constantes no PNE (LEI 13.005/2014) foram elaboradas
de forma a contemplar todas as etapas da educagédo, e por ser assim, algumas foram
elencadas para nortear as agcdes do ensino médio no municipio de Itararé. Como a
maioria das unidades escolares sdo de responsabilidade do Estado, por meio da Diretoria
de Ensino de ltararé e das respectivas unidades escolares subordinadas a esta, bem
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como das unidades escolares particulares existentes, as metas e estratégias tracadas
deverao ser pensadas pelos departamentos acima citados e em parceria com outros
orgaos que porventura possam colaborar na elaboragdo e articulagdo das acgdes
propostas. Dessa maneira, fica disposto abaixo inicialmente as metas e estratégias do
PNE (LEI 13.005/2014) e logo em seguida as metas para o municipio.

Meta 3:

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Ideb 2015 2017 2019 2021
Ensino 4.3 4.7 5 5,2
Médio

METAS MUNICIPAIS

Meta 06: Universalizar, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a 17 anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85%.

6.1 Auxiliar, no que for possivel, o0 Governo do Estado de S&do Paulo, responsavel
pelo ensino médio, através da Diretoria de Ensino, no redimensionamento da oferta
de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, encaminhando o diagndstico
levantado neste plano, mantendo as bases de dados atualizadas e oferecendo
informacgdes adicionais quando solicitadas a respeito dos educandos que encerram
ou estdo para encerrar o Ensino Fundamental, durante todo tempo de vigéncia
deste plano municipal.

6.2 Incentivar a implementacao de politicas de prevengao a evasao,

6.3 Promover, em parceria com 6rgaos competentes, a busca ativa da populagao
de 15 a 17 anos fora da escola.

6.4 Exigir das autoridades competentes a manutengdo dos espacos de lazer,
espacos culturais, laboratérios, bibliotecas, cozinhas, refeitérios, banheiros,
quadras esportivas e poli esportivas, laboratoérios, laboratérios de informatica e
outros comuns nas escolas.

6.5 Acompanhar o monitoramento de situacbes de discriminagao, preconceito,
violéncia, consumo de drogas, gravidez precoce, entre outros, em parcerias com
outros 6rgaos competentes (como saude, assisténcia, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, CRAS, CREAS) buscando formas
de intervencédo e solugdo dos problemas encontrados como forma de atuar nas
causas de evaséo.
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6.6 Fomentar a expansdo da oferta de Educacido Profissional Técnica de nivel
medio nas modalidades de Educagdao a Distancia e semi-presencial, com a
finalidade de democratizar o acesso a Educacgao Profissional integrada ao médio,
publica e gratuita.

6.7 Viabilizar e estimular, dentre os demais empregadores publicos e privados do
municipio, a expansao do estagio na Educagao Profissional Técnica de nivel médio
e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do educando, visando a formacgao de qualificagdes proprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

6.8 Estimular a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio, participando e contribuindo com a para a
realizacdo de diagnostico de verificacdo de interesses de formagdo e com a
publicidade dos cursos oferecidos.

6.9 Fomentar agdes que visem a expansao das matriculas no Ensino Médio
integrado a Educagao Profissional, observando-se as peculiaridades e a cultura do
municipio a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

6.10 Incentivar e apoiar a realizagao de féruns, seminarios bem como o dialogo e
articulagdo entre as instituigdes que ofertam o ensino médio regular comum e
modalidades de educacgao profissional.

Meta 07: Promover a seguranga dentro dos limites da escola e nas suas redondezas,
proporcionando ambiente adequado para ao aprendizado e para o desenvolvimento de
atividades extracurriculares a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

7.1 Desenvolver e aprimorar mecanismo de controle de entrada e saida de
pessoas das unidades escolares e demais prédios ligados aos Departamentos de
Educacao, de acordo com as especificidades de cada escola, 6érgédos ou regiao.

7.2 Instituir, em regime de colaboragdo com os sistemas municipais de seguranca,
com a Policia Militar e com o Conselho Tutelar, politicas e agdes para o combate da
violéncia entre adolescentes e jovens, bem como proporcionar a seguranga nas
entradas e saidas de aulas e horarios de maior circulacdo de alunado.
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ENSINO SUPERIOR

Aspectos Gerais e Historicos;

O municipio possui apenas uma instituicdo de ensino superior de carater
presencial, sendo as demais instituigdes de ensino a distancia (EAD), como a instituigao
presencial € a pioneira, os aspectos histéricos dessa fase do ensino se fundem com a
historia da propria.

Em 1970, um grupo de professores da rede estadual de ensino e empresarios de
Itararé, deram inicio ao projeto de implantacdo da Faculdade, para atender uma clientela
carente de ensino superior na regidao sudoeste paulista e norte pioneiro paranaense.
Neste contexto, nasceu a Associagao Itarareense de Ensino (AIE), com seu primeiro pleito
encaminhado ao Ministério da Educacao (MEC) para autorizar os cursos de graduacgao
em Pedagogia e Letras, embrido da FAFIT — Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de
Itararé, autorizada em 1973, e em 1976 se deu o reconhecimento com conclusdo dos
cursos pelas primeiras turmas.

Na sequéncia a Faculdade teve autorizados os cursos de Ciéncias Contabeis
(1996), embrido da FACIC — Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de
Itararé; Administracdo Geral, Administracdo em Agronegoécios € Turismo (2001); Direito
(2002), Licenciatura em Educacéao Fisica, Matematica, Letras — Habilitacdo Espanhol e o
bacharelado em Sistemas de Informacao (2007); Histéria e Bacharelado em Educacao
Fisica (2010). Em 2006, através da Portaria N° - 539, de 20 de Fevereiro, foi credenciada
a instituicao Faculdades Integradas de Itararé.

Na mesma década, em 2003 foi fundado o pdlo do Grupo Educacional UNINTER
de Curitiba em Sengés-PR e ltararé-SP, atendendo académicos das cidades de Sengés,
Itararé, Itapeva e Jaguariaiva, nos cursos de; Comércio Exterior, Gestao de Negdcios e
Secretariado. Além disso, nesta época ofereceu cursos de Pds-graduacdo na area
educacional: Educacgao Especial e Inclusiva, Psicopedagogia e Educacao Infantil todos na
modalidade Educacédo a distancia — EAD. Nos anos seguintes, a instituicdo passou a
oferecer o curso superior de Pedagogia e os cursos tecnoldgicos de Gestao de Producao
Industrial, Gestao Financeira, Gestao Publica, Logistica, Marketing, Processos Gerenciais
e Secretariado.

Pela portaria n° 688 do Ministério da Educag¢ao e Cultura — MEC publicada no
Diario Oficial da Unido — DOU no dia 28 de maio de 2012 a Faculdade Internacional de
Curitiba — FACINTER e a Faculdade de Tecnologia Internacional — FATEC Internacional,
instituicoes que compunham o Grupo Educacional UNINTER passaram a ser o Centro
Universitario UNINTER. Atualmente o polo de Itararé-SP oferece 30 cursos de
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graduacao e 75 cursos de Pds-graduacao.

Além dela, o Centro Universitario de Araras, Dr. Edmundo Ulson - UNAR e a
Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES, também oferecem cursos de
graduacao e Pdés-Graduacdo na modalidade Ensino a distancia — EAD, no municipio de
Itararé-SP.

Desta forma, atualmente ltararé conta com quatro (4) instituicdes de Ensino
Superior, sendo uma (1) na modalidade presencial e 3 (3) na modalidade Educagao a
distancia — EAD.

DIAGNOSTICO DO ENSINO SUPERIOR EM ITARARE EM 2015:

Segundo o Censo do Ensino Superior 2013 o Brasil vem evoluindo nas taxas de
matricula no Ensino Superior desde 2003.
Grafico 09 — Evolucao nas taxas de escolarizagao no Brasil.

Evolucao das Taxas de Escolarizaciao da Educacgao Superior
Brasil - 2003/2012

30.0% 28,70%
20.0% 16,6% 18,80%
11,2% 15,10%
10,0%
9,8%
0,09%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
——Taxa Bruta —l— Taxa Liquida Ajustada Taxa Liguida

Fonte: Pnad/IBGE: Gréfico elaborado por Deed/Inep.
Nota: Taxa Liguida Ajustada: Percentual da populacdo de 18 a 24 anos que frequentam ou j concluiram a educagao superior

Nesta direcdo, em 2012 foram registradas 7.526.681 matriculas no Ensino
Superior, o que representa um aumento de 28,70% na taxa bruta. No mesmo ano
concluiram esta etapa da formacédo pelo menos 991.010 académicos. Essas matriculas

estdo divididas em 32.049 cursos, sendo 74% na rede privada e 26% na rede publica.
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Quadro 02 — Panorama do Ensino Superior no Brasil

Categoria Administrativa

Estatisticas Basicas Publica
Total Geral Privada
Total Federal Estadual Municipal

Numero de Instituicoes

Educacao Superior - Graduacao

Cursos 049 10.850 5.968 3.656 1.226 21.199
Matriculas 1.932.527 1.137.851 604.517 190.159 5.373.450
Ingresso Total 2.742.950 531.846 325.267 142.842 63.737  2.211.104
Concluintes 991.010 229.278 115.336 82.892 31.050 761.732

Educacdo Superior - Sequencial de Formacao Especifica

Matriculas 16.987 489 100 208 181 16.498
Educacao Superior - Pés-Graduagao Scricto Sensu

Matriculas 203.717 172.026 115.001 56.094 931 31.691
EDUCACAO SUPERIOR - TOTAL

Matricula Total 7.526.681 2.105.042 1.252.952 660.819 191.271 5.421.639

Fungdes Docentes em Exercicio ' ? 367.282 165.219 95.194 48.275 11.750 212.063

Docentes em Exercicio 2® 152.166 94.354 47.823 11.459 181.302

Fonte: Mec/Inep - MEC/Capes; Quadro elaborado por Inep/Deed

Ainda segundo o Censo do ano anterior (2012), sdo 2.391 instituicdes de Ensino
Superior no Brasil, sendo 106 federais, 119 estaduais, 76 municipais e 2090 privadas.
Dessas, 64,98% estao localizados no interior e 35,02% nas capitais. A regido Sudeste tem
0 maior numero de instituicdes 1173, sendo que 616 destas estdo localizadas no Estado
de Sao Paulo.

De acordo com o Mapa do Ensino Superior no Estado de Sao Paulo de 2012
produzido pelo Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior no Estado de Sdo Paulo — SEMESP, Itararé estd localizada na regiao
administrativa de Sorocaba. Formada por 79 municipios compreende uma populacao de
2,8 milhdes de habitantes. A regido tinha 73.627 matriculas no ano de 2011 distribuidas
em: 61.515 nas instituicbes privadas e 12.212 nas instituicbes publicas de Ensino

Superior.
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Diagnostico

O Plano Municipal da Educacgao, Lei Complementar N° 22 de 28 de novembro de 2003

indicava que no ano de 2002 ltararé tinha 1.211 académicos matriculados no Ensino

Superior:
Tabela 56 — Matriculas no Ensino Superior em 2002 - Itararé-SP
Cursos N° de académicos

Pedagogia 464

Letras 146
Ciéncias Contabeis 208
Turismo 83
Administracdo Geral 131
Administracdo Agronegécios 29

Direito 150

Total 1211

Fonte: Plano Municipal de Educacéao de ltararé 2003.

Segundo o Censo do Ensino Superior de 2013, Itararé-SP conta apenas com uma
instituicao de Ensino Superior. Isso porque o censo leva em consideracao o fato de que a
instituicdo deve estar localizada geograficamente no municipio. Como as 3 instituigdes de
Educacgao a Distancia sdo pélos com matrizes localizadas em outras cidades, o censo nao
leva em consideragao para a analise da realidade local. Em 2012 eram 1119 académicos
matriculados em ltararé-SP nas Faculdades Integradas de ltararé, divididos entre os

cursos de Licenciatura e Bacharelado:

Tabela 57 — Matriculas no Ensino Superior em 2012 - Itararé-SP

NuUmero de Vinculos de Alunos | Total

PRESENCIAL Total
PRIVADA Total
PRIVADA
Ano Censo | Grau Académico
2012 | BACHARELADO 612 612 612 612
LICENCIATURA 507 507 507 507
Total 1.119 1.119 1119 | 1.119

Fonte: MEC / INEP.

No ano de 2015 ltararé registra 1858 matriculas em cursos de graduacao, sendo 849
académicos matriculados nas Faculdades Integradas de Itararé na modalidade presencial

e 1009 na modalidade EAD conforme os quadros seguintes:
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Tabela 58 — Cursos e numero de académicos Faculdades Integradas de Itararé/FAFIT—
(presencial)

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
Administracéo 82
Ciéncias Contabeis 192
Direito 131
Educacéao Fisica 128
Historia 73
Matematica 21
Pedagogia 106
Sistemas de Informacéao 116
TOTAL 849

O polo do Centro Universitario Uninter (EAD) tem 275 matriculas na graduacéao
divididas nos seguintes cursos:

Tabela 59 — Cursos e numero de académicos do Centro Universitario UNINTER/Polo Itararé (EAD)

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
BACHARELADOS
Administracao 13
Ciéncias Contabeis 19
Engenharia de Produgao 2
Relagdes Internacionais 1
Teologia 3
LICENCIATURAS
Filosofia 2
Geografia 7
Historia 8

5

5

Letras 1
Matematica
Pedagogia 149
TECNOLOGICOS
Analise e Desenvolvimento 1
de Sistemas
Comeércio Exterior 2
Gestao Ambiental 5
Gestao Comercial 1
Gestao Financeira 2
8
4
2

Gestao Publica
Logistica

Marketing

Processos Gerenciais
Produgao Industrial
Recursos Humanos

RN
o

~N | A~
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Secretariado

Servigos Juridicos e
Notariais

TOTAL

275

Além das matriculas na graduagdo, a Uninter conta com 80 académicos
matriculados nos cursos de Pds-Graduacéo totalizando 355 académicos.
O Centro Universitario de Araras Dr. Edmundo Ulson — UNAR (EAD) tem 398
académicos de ltararé-SP matriculados divididos nos seguintes cursos:

Tabela 59 — Cursos e numero de académicos do Centro Universitario UNAR/Pdlo Itararé (EAD)

CURSO NUMERO DE ACADEMICOS
BACHARELADOS
Logistica 10
Gestao de Recursos 10
Humanos
LICENCIATURAS
Artes Visuais 25
Filosofia 15
Historia 29
Geografia 29
Letras 19
(Portugués/Espanhol)
Letras (Portugués/Inglés) 19
Pedagogia 220
Sociologia 22
TOTAL 398

A Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES (EAD) conta com 336
matriculados nos 20 cursos de Licenciatura, Bacharelado e Tecnologos n&o tendo
informado o numero de académicos por curso, conforme quadro abaixo:

Quadro 03 — Cursos oferecidos pela Universidade Metropolitana de Santos UNIMES (EAD)

CURSOS

LICENCIATURA

Artes Visuais

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Sociais

Filosofia

Fisica

Geografia

Historia

Letras

Matematica
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Musica

Pedagogia

Quimica

BACHARELADO

Administracéo

Ciéncias Contabeis

Servico Social

TECNOLOGOS

Gestao Ambiental

Gestdo em Logistica

Gestao Publica

Gestdo em Tecnologia da Informagao
Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos

Além dos cursos de graduacdo a Unimes oferece também os cursos de pos-
graduacéo /ato sensu em Docéncia e Pesquisa para o Ensino Superior, Educacéo Infantil,
Educacao Inclusiva e Psicopedagogia cujos numeros de académicos também nao foram
informados.

Desta forma, no ano de 2015 as 3 instituicdes pesquisadas que oferecem a
modalidade EAD - a partir dos numeros informados - atendem a 1009 académicos de
graduacéao e 80 académicos de Pés-Graduacgéo. Cabe ressaltar que ambas as instituicdes
recebem académicos de diferentes municipios como: Itararé-SP, Bom Sucesso de Itararé-
SP, Itapeva-SP, Itabera-SP, Riversul-SP, Itaporanga-SP, Bardo de Antonina-SP, Sengés-
PR, Jaguariaiva-PR, Arapoti-PR dentre outras.

E na modalidade presencial, as Faculdades Integradas de lItararé - FAFIT atendem
849 académicos — totalizando 1858 académicos cursando a Graduagdo no Ensino

Superior, conforme o quadro seguinte:

Tabela 61 — Matriculas no Ensino Superior em 2015

INSTITUICAO | MODALIDADE N° ACADEMICOS
GRADUAGAO POS- TOTAL
GRADUACAO
FAFIT PRESENCIAL 849 849
UNINTER EAD 275 80 355
UNAR EAD 398 398
336 Sem informacdes 336
TOTAL 1858 80 1938

106



Fontes: FAFIT, UNINTER, UNAR e UNIMES — Maio/2015

Em sintese, observando-se os dados relativos a 2015, em Itararé ha 54,30% de
atendimento educacional no Ensino Superior (graduagdo) na modalidade Educagédo a
Distancia (EAD) e 45,69% na modalidade Presencial.

Os dados indicam que houve uma retragao de 29,64% no numero de matriculas no
Ensino Superior presencial entre 2003 e 2012. A explicagcdo para esta retratagdo pode
estar na evolucéo do Ensino Superior na modalidade Educacéo a Distancia apontada pelo
Censo do Ensino Superior de 2013, evolugdo que pode estar relacionada as
caracteristicas desta modalidade, como a maior flexibilidade de tempo para o académico
organizar seus estudos, além dos pregos mais baixos dos cursos.

Grafico 10 — Evolugao nas taxas de ingressantes no Ensino Superior no Brasil.

0 Superior de Graduacao, por

. o . . 2003-2013
Confirmando essa tendéncia nacional, em

Itararé evidenciou-se a redugdao no numero de
matriculas na modalidade presencial na
Educacido Superior de Graduacido entre 2003,
com 1211 matriculas e 2015, com 849

matriculas.

Metas e estratégias para o ensino superior

De acordo com o Plano Nacional da Educagcédo — PNE (LEI 13.005/2014), a
educacgao superior deve ter como metas ampliar a taxa bruta de matriculas para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos. Melhorar a qualidade por meio do
corpo docente atingindo o minimo de 75% de mestres e 35% de doutores, elevar o
numero de matriculas na pés-graduacgao stricto sensu, formar todos os professores que
lecionam sem a habilitacdo superior e permitir que 50% dos professores da Educacéo
Basica concluam especializacao até o fim da vigéncia do plano.

Tomando como base as metas propostas pelo Plano Nacional da Educacgéo (2014-
2024) e o diagnéstico da Educagao Superior em lItararé-SP propde-se as seguintes

metas:
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Meta 8: Discutir e propor junto as instituicbes de Ensino Superior politicas que permitam a
elevagao das taxas de matriculas em 50% nos proximos 10 anos:

8.1 Incentivar a realizagcado de parcerias entre as instituicbes de Ensino Superior e
entidades publicas e privadas para captagdo de académicos e expansao do
atendimento.

8.2 Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do Ensino Médio
de escolas pubicas e privadas sobre cursos e profissdes, ofertas e vagas, politicas
de amparo e/ou financiamento ao estudante universitario no que se refere ao
acesso e a permanéncia no Ensino Superior.

8.3 Criar férum anual de discussdao e encaminhamentos das agbes do Ensino
Superior no municipio, articulados com o governo municipal.

Meta 9: Incentivar a abertura de novos cursos superiores, tecnoldgicos e de pos-
graduacéao.

9.1 propor a realizagao de pesquisas de mercado que permitam identificar as
demandas locais.

9.2 fornecer dados socioecondmicos que sustentem a proposicdo e abertura de
NOVOS CUrsos superiores.

Meta 10: Contribuir para a elevagcao da qualidade da educacao superior e basica do
municipio.

10.1 Incentivar a existéncia de programas institucionais de auxilio ao docente em
formacao.

10.2 Apoiar a oferta de Educagao Superior voltada prioritariamente para a formacao
dos profissionais da educagao.

10.3 Viabilizar em parceria com as instituicbes de Ensino Superior instaladas no
municipio a oferta e acesso de cursos de formacgao continuada.

10.4 Estimular a ampliacdo e desenvolvimento dos cursos de pos-graduacéo /ato
sensu, principalmente na area da Educacéao nas instituicdes de Ensino Superior.

10.5 Estimular a socializagcao de experiéncias docentes de sucesso no Ensino
Superior por meio das midias eletrénicas, impressas, encontros presenciais dos
profissionais que atuam na Educacio Superior e outros meios;

10.6 Ouvir a palavra dos gestores do mercado de trabalho da sociedade local e
regional sobre a atuacao profissional dos egressos do Ensino Superior de Itararé
com a finalidade de diagnosticar e melhorar o processo de ensino e aprendizagem
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e o0 dominio das competéncias e habilidades demandadas.

10.7 Promover encontros dos egressos dos cursos superiores para socializagéo
dos desafios encontrados por eles no mercado de trabalho com o objetivo de
sintonizar o processo de ensino-aprendizagem nas instituicbes educativas com as
exigéncias do mercado de trabalho e melhorar o perfil profissional dos egressos.
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SEGAO I
DAS MODALIDADES DE ENSINO

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Aspectos Gerais e Historicos;

Entende-se por educagdo de jovens e adultos a modalidade de ensino que €
oferecida aqueles que ja estando além da idade prépria, ainda n&o iniciaram o processo
de escolarizagao ou ndo alcangaram a terminalidade da educacdo basica. Podendo-se
concluir que a A.J.A. é uma modalidade de ensino que tem por objetivo a Alfabetizagao de
Jovens e Adultos, nos moldes da E.J.A.

Sé&o varias as medidas politicas e pedagdgicas adotadas ao longo do tempo,
devido ao avango econdmico e tecnoldgico, que passou a exigir mao de obra cada vez
mais qualificada. Dentre essas medidas podemos citar: A Campanha de Educacédo de
Adolescentes e Adultos (CEAA) em 1947. Campanha Nacional de Erradicacdo do
Analfabetismo (CNEA) na década de 50, o Movimento Brasileiro de Alfabetizacao
(MOBRAL) na década de 70 e em 1971 o Ensino Supletivo.

Na Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 208 — a Educagao de Jovens e
Adultos tem a primeira referéncia a garantia de ensino publico fundamental obrigatério,
inclusive “para todos os que a ele n&o tiveram acesso na idade propria”.

Art. 208 — O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua
oferta gratuita para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade
prépria:

§10 O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subijetivo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional 9.394/1996 (LDBEN), no
Capitulo Il, Secdo V, Artigo 37 — determina: “A Educacdo de Jovens e Adultos sera
destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade prépria”.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA (2000), abrangem 0s processos

formativos da Educacido de Jovens e Adultos como uma das modalidades da Educacéao
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Basica nas etapas dos ensinos fundamental e médio, nos termos da LDBEN 9394/96.
Dessa forma, a Educagao de Jovens e Adultos tem por objetivos:

» Oportunizar aos jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, apenados e
jovens em conflito com a lei, fora a faixa etaria da escolaridade regular a conclusao
e continuidade de estudos;

» Oferecer aos jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, apenados e jovens
em conflito com a lei, oportunidades de escolarizagdo que aliem a educacgao basica
em nivel médio a educacao profissional, com desenvolvimento de competéncias e
habilidades que propiciem a formacgado integral do educando como cidaddo e
profissional de qualidade.

A Educacado de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino complexa
porque envolve dimensdes que transcendem a questdo educacional. Até uns anos atras,
essa educacdo resumia-se a alfabetizagdo como um processo compreendido em
aprender a ler e escrever apenas. Atualmente, o professor que se propde a trabalhar com
adultos, deve refletir criticamente sobre sua pratica, tendo também uma visdo ampla
sobre a sala de aula, sobre a escola em que vai trabalhar além de ampliar suas reflexdes
sobre o ensinar, pensando sobre sua pratica como um todo.

E necessario também que este professor busque trazer ao contetido as histérias de
vida de seus educandos, considerando que ha um saber préprio nesses educandos que €
0 saber cotidiano, um saber das ruas, pouco valorizado no mundo letrado e escolar.

Frequentemente o préprio educando busca na escola um lugar para satisfazer suas
necessidades particulares, para integrar-se a sociedade letrada, da qual ndo pode
participar plenamente quando ndo domina a leitura e a escrita. Um novo pensar sobre a
educacédo de jovens e adultos traz para o ambito escolar, questdes relativas ao processo
histérico do educando.

Existem muitos motivos que levam esses adultos a estudar, como, exigéncias
econdmicas, tecnoldgicas e competitividade do mercado de trabalho. Vale destacar ainda
como motivagdes levam os jovens e adultos para a escola, a satisfagdo pessoal, a
conquista de um direito, a sensag¢ao da capacidade e dignidade que traz autoestima e a
sensacao de vencer as barreiras da exclusdo. Dessa forma, analisando a realidade da
educacgao brasileira pra essa populagao, vé-se que 0s numeros nao sdo animadores e
sdo muito preocupantes.

Dados do IBGE, por exemplo, mostram como foi tratado a educacéo de jovens e

adultos no Brasil e a situacao atual demonstra que o Brasil ainda ndo conseguiu garantir,
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na pratica, a educagao a todas as pessoas, como garante a Constitui¢gdo vigente, ou seja,
milhdes de pessoas espalhadas por este imenso pais, ainda nao foram alcangadas por
um dos direitos mais basicos de toda pessoa que € a educacgao.

Neste aspecto, o Sistema Municipal de Ensino tem procurado contribuir pois, a
partir de analises, comparacdes, pesquisas e estudos sobre a EJA, entende-se que este
atendimento ndao deve ter somente o carater de fungao reparadora, como expresso na
LDBEN 9.394/96, mas sim a fungéo qualificadora em seus 3 eixos: carater permanente,
como processo continuo; carater mutavel, que permite ao educando diferentes
possibilidades de adquirir conhecimentos e carater contemporaneo, instrumentalizando o
educando com as tecnologias existentes, como a informatica, inserindo-os na realidade
do mundo, enfatizando a educacgao para o trabalho, aspecto que, sem duvida, é da maior
relevancia em se tratando de Ensino Fundamental dirigido a jovens e adultos.

De acordo com a Constituicdo Federal, isso devera ser feito a partir da integracéo
de agdes do Poder Publico. O Plano Nacional de Educagao (Lei 13 005/2014), afirma
haver um numero preocupante de jovens e adultos que n&o tiveram acesso, ou nao
terminaram o ensino fundamental obrigatorio, tendo como causa mais evidente os déficits
de atendimento do Ensino Fundamental.

Nas regides mais pobres e nas periferias, o déficit no atendimento tem estreita
relacdo com a miséria das suas populagdes. Embora SE tenha progresso com relagcao a
essa questdo, o n° de analfabetos é ainda excessivo no Pais. E objetivo do Plano
Nacional de Educacéo (PNE), a erradicagédo do analfabetismo, objetivo que ha muito vem
sendo reafirmado como compromisso de governo, por sucessivos governantes, sem que
se tenha logrado atingi-lo.

Estudiosos da area tem concordado em afirmar que a principal forma de melhorar
os indicadores é respeitar as especificidades desse publico — pessoas que por algum
motivo ndo concluiram sua escolarizagao no tempo considerado normal, ou mesmo quem
nem sequer iniciou, o ensino regular.

Entre os problemas apontados estdo o curriculo (muitas vezes uma adaptacéo dos
conteudos do Ensino Fundamental), a formagao inadequada dos professores, a pratica de
convocar voluntarios (muitos sem preparo) para alfabetizar jovens e adultos e a polémica
em torno da idade minima para matricular-se na EJA (hoje é 15 anos, ha quem lute para

aumentar para 18 anos, numa tentativa de for¢car os mais jovens a permanecer nas redes
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regulares de ensino).

Por outro lado, com o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), a EJA passou a
receber mais recursos, no entanto, os valores repassados s&o ainda os menores de todo
o sistema.

Nesse sentido, ha também uma variedade de programas surgidos nos ultimos anos
direcionados a esse publico, tais como; Brasil Alfabetizado, Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens (Projovem) e Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
(Pronera), que concorrem com a EJA e revelam as dificuldades de apontar um caminho
eficaz para o setor.

O principal resultado dessa falta de consenso € o alto indice de evasao: 42,7% dos
8 milhdes de brasileiros que frequentaram classes de EJA até 2006 ndo concluiram
nenhum segmento do curso, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) de 2007. E, tdo preocupante quanto, a reducédo no total de matriculas nesse
segmento: de 3,5 milhdes de estudantes, em 2006, para 2,8 milhdes, no ano passado,
apenas no Ensino Fundamental. Mudar essa realidade é essencial para garantir que o
Brasil promova a melhora da qualidade de vida do seu cidadao além de ocupar um lugar
de mais destaque no cenario internacional.

Grafico 11 — Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos no Brasil — EJA
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As pesquisas apontam os dados no contexto brasileiro, regides e municipio de
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Itararé-SP, conforme tabelas e graficos abaixo explicitados:

Tabela 62 - populacdo residente municipal de 15 anos ou mais em 2010, por grupos de idade

15 anos ou HOMENS MULHERES
mais
15219 2284 2250
20224 2027 1958
25 a 29 1870 1976
30 a 39 3481 3611
40 a 49 2977 3192
50 a 59 2366 2482
60 a 69 1461 1586
70 anos ou 1108 1418
mals
TOTAL 17 574 18.473

E considerada analfabeta a pessoa que declara ndo saber ler e escrever no idioma

que conhece, aquela que aprendeu mas esqueceu e aquela que assina apenas o nome.

Em 2010, o total da populagdo do municipio, com 15 anos ou mais, era de 36.047

segundo o censo do IBGE, deste total a taxa de analfabetismo entre as mulheres nesta

faixa etaria era de 7,6% e entre os homens de 6,4%, sendo a taxa total 6,5%. Quanto as

taxas do Estado e da Unido, a taxa de analfabetismo foram respectivamente 4,3 € 9,6 no

mesmo periodo, conforme tabelas abaixo.

Tabela 63 — Populacéo residente municipal de 15 anos ou mais em 2010, por género

POPULAGAO DO MUNICiPIO COM 15 ANOS OU MAIS - 2010

ANALFABETOS DISTRIBUIDOS POR GENERO

GENERO TOTAL ANALFABETOS TAXA (%)
MASCULINO 17.574 1.121 6,4
FEMININO 18.473 1.397 7,6
TOTAL 36.040 2.518 6.5

Fonte: IBGE - Dados de 2010 — ltararé-SP
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Tabela 64 — Taxa setorizada de analfabetismo do municipio.

TAXA DE ANALFABETISMO EM ITARARE-SP

Taxa de analfabetismo da populagdo de 15
anos ou mais de idade - grupos de idade 15
a 24 anos - ano 2010

1,1%

Taxa de analfabetismo da populacdo de 15
anos ou mais de idade — por grupos de
idade 24 a 59 anos - ano 2010

4,6%

Taxa de analfabetismo da populagao de 15
anos ou mais de idade — por grupos de
idade 60 anos ou mais - ano 2010

22,2%

Pessoas que frequentavam educacdo de
jovens e adultos do ensino fundamental -
Total

240 pessoas

Pessoas que frequentavam educacao de
jovens e adultos do ensino médio - Total

198 pessoas

Pessoas que frequentavam alfabetizacao
de jovens e adultos - Publica

131 pessoas

Populagao residente de 15 anos ou mais
gue nunca frequentou creche ou escola

2053 pessoas

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

Os dados apontam que 1828 pessoas, aproximadamente 6% da populagao de 15 a

59 anos, deveriam ter sido atendidas no municicpio em 2010 pela modalidade

Alfabetizagdo de Jovens e Adultos (AJA) contemplando os 1° e 2° ciclos, bem como os

22.2% com 60 anos ou mais.

Tabela 65 - Populacéo do estado de Sao Paulo com 15 anos ou mais — 2010

(analfabetos distribuidos por género)

Total de analfabetos com 15 1.379.121 pessoas
anos ou mais de idade

Total de homens 576.414 pessoas
analfabetos com 15 anos ou

mais

Total de mulheres 802.707 pessoas
analfabetas com 15 anos ou

mais

Taxa de analfabetismo das 4,3 %
pessoas de 15 anos ou mais

Taxa de analfabetismo dos 3,7 %

homens de 15 anos ou mais
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Taxa de analfabetismo das 5,8 %
mulheres de 15 anos ou

mais
Fonte: IBGE
Grafico 12 — Taxa de analfabetismo no Brasil.
Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2010. de 15 anos ou mais de idade

2010

Considerando-se a populacao
municipal de 25 anos ou mais idade em
2010, 8,2% eram analfabetos, 41,5% tinham o]
ensino fundamental completo, 27,9%
possuiam o ensino médio completo e 9,8%, o]
superior completo. No Brasil, esses
percentuais s&o, respectivamente, 11,82%,
50,75%, 35,83% e 11,27% enquanto no estado a taxa de analfabetismo das pessoas de
25 anos ou mais era de 17,3% em 2010.

Podemos observar a partir do grafico, que 72,1% das pessoas com 25 anos ou

mais ndo deram continuidade ao processo de escolarizagao.

Grafico 13 — Taxa de escolaridade da populacdo do municipio Itararé —SP.

ESCOLARIDADE DA POPULACAO DE 25 ANOS OU MAIS - 2010 - ITARARE-SP

B Fundamental incompleto e
analfabeto

m Fundamental incompleto e
alfabetizado

Fundamental completo e
medio incompleto

B Médio completo e superior
incompleto

W Superior completo

13,60%

Fonte: Pnud, Ipea e FJP



Populagao Adulta

A escolaridade da populagdo adulta também corresponde a um indicador de
IDHM/Educacgao, como explanado em capitulos anteriores e o percentual da populacao de
dezoito (18) anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador carrega
uma grande inércia, em fungcdo do peso das geragdes mais antigas, de menor
escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 31,00% para 47,60%, no
municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF.

Grafico 14 — Distribuicao de pessoas por nivel de instrugao — Brasil - 2010
Fonte: IBGE

ais de idade, por nivel de
)/2010

Observamos que em 2000 a porcentagem de
pessoas sem instrucdo e fundamental incompleto era
aproximadamente 14% maior em relacdo a década
seguinte, enquanto que para fundamental completo e
meédio incompleto; médio completo e superior
incompleto e superior completo houve ascensdo em
2010 apresentando o maior indice para médio
completo e superior incompleto cerca de 9,4%,

representando uma maior escolaridade entre as pessoas de 25 anos ou mais.

Grafico 15 - Percentual de pessoas atendidas pela rede publica de ensino na populacédo que
frequentava a escolarizacao de jovens e adultos — Brasil — 2010

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico 2010. 87,2

Gréfico 16 - Distribuicao de pessoas por nivel de instrucdo — Brasil - 2010 922

ng 7
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Distribuicao das pessoas de 25 anos ou mais de idade, por nivel de
instrucao, segundo o sexo - Brasil - 2010

%o
50,8
478

24,1 290
149 144
12,5
9,9
0,3 0,3
Sem instrugao e Fundamental completo e Médio completo e Superior completo Nao determinado
fundamental incompleto médio incompleto superior incompleto
Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

O grafico nos revela que entre os extremos mulheres e homens tém pouca
diferenca ao passo que para o nivel sem instru¢cdo e fundamental incompleto a proporgéo
de homens € maior e no nivel superior completo ha uma alta de 2,6% em relacdo as
mulheres.

Tabela 66 - Populagéo de Itararé-SP duas ultimas décadas.

ANO 1991 2000 2010
POPULACAO | TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Urbana 36.118 86,33 42.806 91,95 44.270 92,36
Rural 5.720 13,67 3.748 8,05 3.664 7,64
Fonte: IBGE

Percebe-se que ha um éxodo rural de aproximadamente 6% nas ultimas duas

décadas.
Tabela 67 - Populacio alfabetizada ltararé em 2010
Populagao urbana 38.146
Populacao rural 3.090
Fonte: IBGE

Segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral (2015), o numero de analfabetos no
municipio é de 1931 pessoas, sendo que 2700 pessoas apenas léem e escrevem, com

fundamental incompleto sdo 14.144 pessoas e meédio incompleto 8.671 pessoas,
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revelando que o numero de pessoas maiores de dezoito (18) anos a serem atendidas pela

Educacao de Jovens e Adultos € bem expressivo: 27.446 pessoas, 0 que representa pelo

menos 54,9% da populagéao itarareense.

Tabela 68 — Grau de instrugdo em Itararé-SP

AMALFABETO
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSING MEDIO INCOMPLETO

LE E ESCREVE
SUPERIOR COMPLETO
SUPERIOR INCOMPLETO

TOTAL(TT)

Grau de Instrugio

Masculino{M)
719

1.354

7.225

2372

4.421

1.291

453

297

18.132

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral

%MT | Feminino(F)
37235
50,845
51,082
44,279
50,986
47,815
31,745
41,831
48,220

1.212 | 62,765
1.309 | 49,155
6.918 | 45911
2.985 | 55,721
4.250 | 45014
1.409 | 52,185

574 | 68,255

413 | 58,169

19.470 | 51,778

WET N&o Informado(M) | %MNT

0,000
0,000
0,007
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,003

= o o Do ok o O

Total(T)
1931
2.663

14.144
5.357
8.671
2.700
1427

710

37.603

STTT
5135
7,082

37,614

14 246

23,059
7,180
3795
1,588

100,001

A diferengca de escolaridade entre negros e brancos diminuiu em dez anos, no
entanto, continua alta. E o que aponta o Censo 2010 — Educacdo e deslocamento,
divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no inicio deste ano.

Segundo o estudo, os percentuais de pessoas de 10 anos ou mais de idade sem
instrugdo ou com ensino fundamental incompleto diminuiram de uma forma geral para os
brancos, pretos e pardos. De 2000 para 2010, a propor¢ao caiu de 56,6% para 42,8%
entre os brancos, de 74,4% para 56,8% entre os pretos e de 73,2% para 57,3% para os

pardos.
Tabela 69 - Dados coletados no municipio de 2010 a 2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
F1 . F1 . F1 . F1 . F1 ) F1 .
AJA EN'I‘:”;.” AJA 'fv'l‘,sé'.m AJA EN'I’?(';.w AJA ':n“,sé'.w AJA Eh;',s‘é'.w AJA 'fv'l‘,sé'.m
eF2 | VedI0 | o pp | MedIO | gy | €O | pp | NEAIO | o g | MEdIo | o k) edio
Estadual
F2 e
Ens.Médi 319 244 30 205 143 281 140 241 41 590 63 122
o
Municipa
| 148 0 114 0 52 0 46 0 41 0 0 0
A.J.A
Sindicato 20 0 22 0 22 0
TOTAL | 467 244 144 205 195 281 206 241 104 590 85 122

Fonte: Diretoria de Ensino e Secretaria Municipal de Educagao

Metas e estratégias para a educacgao de jovens e adultos
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A meta do Plano Nacional de Educacédo (201-2014) relacionada a Educagéo de
Jovens e Adultos preconiza:

META 8 — Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar 12 anos no minimo de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais, e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Plano Nacional de Educacao,
2014-2024).

Assim, para as metas municipais elencamos;

Meta 11: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de modo a ampliar
quantidade anos de estudo da populagao adulta até o ultimo ano de vigéncia deste Plano,
priorizando a oferta as populagdes do campo, das zonas de maior vulnerabilidade social e
adolescentes e jovens em conflito com a lei.

11.1 Realizar diagndstico para identificar a demanda ativa apor vagas ma educagao
de jovens e adultos (AJA), a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

11.2 Formular questionario para identificar demais caracteristicas do publico-alvo no
municipio;

11.3 Disponibilizar o questionario em carater de pesquisa junto a area da saude,
escolas municipais e estaduais;

11.4 Estimular as escolas municipais para a divulgagao através de reunido de pais,
conselhos de escola e APMs, das vagas da turma de AJA;

11.5 Mobilizar campanhas na comunidade a fim de motivar para a participacdo nos
cursos de AJA;

11.6 Garantir responsaveis dentro da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacio para acompanhamento especifico das agdes deste plano no que se refere
a EJA.

11.7 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregcao de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagao e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

11.8 Implementar programas de educagédo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao,
apos a alfabetizagao inicial;
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11.9 Garantir acesso gratuito a exames de certificagcdo da conclusdo do ensino
fundamental;

11.10 Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formacéao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

11.11 Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

11.12 promover busca ativa, a cada dois em dois anos, de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude e protecao a juventude;

META 12: Elevar a taxa de alfabetizagcao da populacdo com 15 anos ou mais para 80%,
reduzir em pelo menos 10% o analfabetismo absoluto e o analfabetismo funcional até o
final da vigéncia deste plano.

12.1 Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que néo
tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

12.2 Realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgédo de jovens e
adultos;

12.3 Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

12.4 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil, entidades religiosas, comércio,
associacoes de bairros e midia local,;

12.5 Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

12.6 Executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educacgdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagéo
com a area da saude;
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12.7 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) educandos (as);

12.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agdes de alfabetizacdo e de educacao de jovens e adultos;

12.9 Adequar a proposta pedagogica de modo a inserir oficinas que venham estimular
o grupo de AJA a permanecer e concluir esta modalidade de ensino, priorizando a
elevacao do nivel de escolaridade em que se encontram a populagdo de 15 anos ou
mais.

12.10 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocédo de politicas e erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncias dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.
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EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacao Profissional esta referenciada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, 9.394/96 (LDBEN) em seu artigo 39, §2° incisos | e Il, de forma que, a mesma
abrangera os seguintes cursos:
| — de formacao inicial e continuada ou qualificagcido profissional; (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008),

Il — de educacéo profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008).

Tendo em vista estas duas formas de atendimento para a educacéao profissional, o
municipio de Itararé tem disponivel hoje, tanto os cursos de qualificagao profissional como
0s cursos técnicos em nivel médio.

Os cursos de qualificagao profissional visam oferecer formagdes rapidas nas quais
0 educando aprende uma profissdo e/ou se qualifica agregando conhecimentos a
profissdo que ja executa. Atualmente o municipio de ltararé conta com trés (3) escolas de
qualificacdo Profissional Particulares sendo elas: Prepara Cursos, CENAIC (Centro
Nacional Integrado de Cursos) e CETEP, sendo os cursos ofertados, o tempo de duragao,

valores e quantidade de educandos atendidos especificados na tabela a seguir.
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Diagnostico

Tabela 69 — Cursos oferecidos pela escola Prepara

Curso Duracao Valor R$ N° de matriculas
2014 2015 2014 2015
Operador de 12 meses | 108000 | 120000 138 145
computador
Inglés 12 meses | 1200,00 1320.00 21 20
Rotinas 14 meses | 1260,00 1300,00 45 40

administrativas
Profissional da

. 8 meses 800,00 850,00 30 25
saude
Desgner grafico | 15 oses | 108000 1100,00 28 25
e web
ISl 12 meses | 1200,00 1250,00 37 30
personal cad
Outros 12 meses 1200,00 1250,00 59 55
Total de matriculas 358 340

Fonte: Prepara Cursos
*Observagao: O valor de cada curso pode ser dividido em parcelas que correspondem ao total de meses de
duracéao do curso.

As demais instituigdes CENAIC e CETEP nao informaram os dados solicitados.

Em relagdo aos cursos de Formagao Técnica em Nivel médio, 0 municipio possui
duas instituicdes Particulares, o Colégio XXV de Abril e a CETEP, e uma instituicao
publica, Escola Técnica Estadual (ETEC), pertencente ao Centro Paula Souza.

Os cursos em nivel técnico oferecidos nesta ultima instituigdo, tem como exigéncia
a conclusao do ensino médio, ou de forma concomitante, na qual o educando cursa o
ensino médio em outra instituicdo e o curso técnico na escola especifica, a ETEC oferece
ainda o Ensino Técnico Integrado ao ensino Médio - ETIM.

Desta forma, a quantidade de cursos oferecidos, duracdo de cada curso
quantidade de educandos atendidos e valor dos cursos, nas instituicbes particulares,
segue demonstrado nas proximas tabelas, com exceg¢dao da escola CETEP que néo

informou os dados.

Tabela 71 — Cursos oferecidos pela escola Colégio XXV de Abril

N° de N° de
Curso Duracéo Valor R$ educandos educandos
2014 2015
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Seguranca no
trabalho

18 meses

Nao Informado

30

Sera ofertado
no 2° Semestre

Fonte: COLEGIO XXV DE ABRIL

Tabela 72 - Cursos ofertados em 2014 e 2015 pela ETEC - Todos em andamento

12 Semestre de 2014
Educacdo Basica - ETIM Periodo Vagas Ofertadas
Administragao Integrado ao Integral 40
Ensino Médio
Servigos Juridicos Integrado Integral 40
ao Ensino Médio
Curso Técnico Periodo Vagas ofertadas
Administracao Tarde 40
Administracdo (EaD Sédbado - Manha 40
Semipresencial)
Logistica Noite 40
Servicos Juridicos Noite 40
22 Semestre de 2014
Administracao Noite 40
Logistica Noite 40
Nutricdo e Dietética Noite 40
12 Semestre de 2015
Educacdo Basica - ETIM Periodo Vagas Ofertadas
Administracao Integrado ao Noite 40
Ensino Médio
Curso Técnico Periodo Vagas ofertadas
Administracdo (EaD Terga e Quinta - Noite 40
Semipresencial)
Contabilidade Noite 40
Gestdo de Unidades de Noite 40
Alimentacdo e Nutricdo
Especializagdo - Pds Técnico
Recursos Humanos Noite 40
Secretariado (EaD Noite 40
Semipresencial)
Servicos Juridicos Tarde 40
Informatica EaD Sdbado - Manha 40
TOTAL 680
Fonte: ETEC

Tabela 73 - Educandos com matricula ativa em 2014

Educagdo Basica - ETIM

N2 de educandos

Administracao Integrado ao Ensino Médio

108

Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio

73
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Curso Técnico

N2 de educandos

Administragao 84
Administracdo (EaD Semipresencial) 66
Classe Descentralizada em Riversul 36
Contabilidade 27
Logistica 54
Nutricdo e Dietética 63
Secretariado (EaD Semipresencial) 7
Servicos Juridicos 30
TOTAL 548

Fonte: ETEC

Tabela 74 - Educandos com matricula ativa em 2015

Educagao Basica - ETIM

N2 de educandos

Administracao Integrado ao Ensino Médio 114
Servigos Juridicos Integrado ao Ensino Médio 71
Curso Técnico N2 de educandos
Administracao 63
Administracao (EaD Semipresencial) 57
Administracdo Classe Descentralizada - Bairro 40
Cerrado
Administracdo Classe Descentralizada em Bom 40
Sucesso de Itararé
Administragao Classe Descentralizada em 30
Riversul
Contabilidade 40
Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cao 40
Especializagcdo - PAs Técnico
Informatica Ead 40
Logistica 48
Nutricdo e Dietética 37
Recursos Humanos 40
Servicos Juridicos 68
TOTAL 728
Total de educandos atendidos em Itararé 658

Fonte: ETEC

Tabela 75 — Educandos concluintes de cada curso no ano de 2014

Concluintes de 2014

Educagdo Bdasica - ETIM Inicio Periodo de Conclusdo 2014 Concluintes

Administracao 2012
Integrado ao Ensino

22 Semestre

32
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Médio
Curso Técnico Inicio Periodo de Conclusdo 2014 Concluintes

Administracao 2013 12 Semestre 24

Administracao 2013 22 Semestre 19

Administracdo (EaD 2013 19 Semestre 14

Semipresencial)

Administragao (EaD 2013 22 Semestre 12

Semipresencial)

Contabilidade 2013 22 Semestre 26

Nutricdo e Dietética 2013 12 Semestre 15

Nutricdo e Dietética 2013 292 Semestre 24

Secretariado (EaD 2013 22 Semestre 7

Semipresencial)

Servigos Juridicos 2013 12 Semestre 27
TOTAL 200

Fonte ETEC

Obs.: Em todos os cursos foram ofertadas 40 vagas

Considerando que a populagao itarareense hoje estima em aproximadamente 50
mil habitantes segundo dados do IBGE, pode-se dizer que a ETEC atende em 2015
aproximadamente 1,3% da populacdo sendo que, desses, aproximadamente 0,9% estao
matriculados em cursos técnicos e ja concluiram o ensino médio ou estdo, concluindo em
outra instituicdo em turno diferente do curso técnico. E ainda dentre os educandos dessa
instituicdo aproximadamente 0,4% estdo em matriculados em na modalidade integrada,
ou seja, realizam o curso técnico e o ensino meédio na propria.

Em relagdo ao numero de matriculas do ensino médio atualmente o municipio de
Itararé tem, por volta de 2400 educandos (dados pesquisados e fornecidos pelo grupo
responsavel pelo ensino médio) matriculados em escolas estaduais e particulares, desta
forma aproximadamente 9,4% dos educandos matriculados no ensino médio, frequentam
no ano de 2015 o ETIM.

Outro indice importante a ser analisado é que em 2013 a ETEC teve um total de
200 educandos concluintes distribuidos em 5 cursos 10 turmas, considerando que cada
turma foram oferecidas 40 vagas (400 vagas), o numero de concluintes, 2014
corresponde a 50% do numero inicial de matriculas.

Além das instituicbes acima citadas, o municipio conta com projetos sociais, fruto

de parcerias com os governos estadual e federal, que também oferecem cursos de
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qualificacéo profissional. Neste sentido o municipio também conta com cursos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Social de Solidariedade, Instituto
Educacional Guarda Mirim, ETEC e Sindicato Rural.

Em 2014 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou oito (8) cursos de
qualificacéo profissional, através de parcerias com SENAI e SENAC, sendo eles: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Escritério, Gargom e Gargonete, Recepcionista, Eletrecista
Instalador, Pedreiro Assentador, Pedreiro Revestidor e Costura em maquina reta e
overloque, sendo atendido um total de 185 pessoas, o critério para participagao foi ser
atendido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Além disso esta Secretaria ofereceu através do Centro de Inser¢ao Produtiva oito
(8) cursos : Croché, Pintura em Tecido, Artesanato, Manicure/Pedicure e Auxiliar de
Cabeleireiro, atendendo em média 280 mulheres beneficiarias do Programa Renda
Cidada. Para 2015 até o més de margo a Secretaria de Assisténcia Social ndo possui um
cronograma de cursos. (Todas as informacao referente a esta instituicado foram fornecidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

Desta forma a Secretaria de Assisténcia Social atendeu um total de quatrocentos e
sessenta (460) pessoas 0 que corresponde a aproximadamente 0,9% da populagdo do
municipio.

O Fundo Social de Solidariedade, oferece cursos pela parceria da Escola da
Beleza e Padaria Artesanal (cursos através de parceria com o governo estadual).

O Instituto Educacional Guarda Mirim de Itararé, possui o Projeto Mascote da
Guarda Mirim, para criangas e adolescentes de 11 a 13 anos e 11 meses com o objetivo
de oferecer oficinas educacionais, nas quais os educandos deverao buscar interagdo num
mundo pra0so e ludico num crescente conhecimento de valores morais e éticos,
posteriormente estes educandos sdo encaminhados para Projeto Aprendiz, oferecido a
adolescentes acima dos 14 anos, no qual os jovem sao qualificados com cursos voltados
para a atividade profissional e encaminhados ao mercado trabalho a exigéncia para
ingresso nesses cursos é o jovem estar matriculado e ter frequéncia no ensino regular.

Atualmente este instituto € mantido e apoiado pela Prefeitura Municipal de Itararé,
através da Secretaria de Assisténcia Social, Guarda Civil Municipal de Itararé, além de
receber apoio da Industria e do Comércio do municipio, o projeto Jovem Aprendiz com o

curso de Auxiliar de Escritdrio, regulamentado pela Lei do Aprendiz n°® 10097 e Estatuto
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da Crianga e Adolescente — ECA , o curso tem hoje a duragéo de 24 meses.

Tabela 76 — Atendimentos da Guarda Mirim

Curso N° de criangas e adolescentes Demanda reprimida
atendidos

Macote 182 Dados néao informados

Jovem 160

aprendiz

Fonte: Instituto Educacional Guarda Mirim de Itararé

A ETEC além de ofertar os cursos Técnicos, realiza parcerias para oferecer cursos

de qualificagao profissional como o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico Emprego), Via Rapida Emprego e PEAD (Programa Emergencial de Auxilio ao

Desemprego). Os dados destes cursos estdo presentes na tabela 8.

Tabela 77 — Atendimentos da ETEC

Program
Curso a Inicio Término | Vagas | Concluintes
Ajudante de Cozinha PEAD | 17/10/2013 |  7/2/2014 32 18
Jardinagem PEAD | 17/10/2013 |  7/2/2014 33 16
Recepgdo e Atendimento véa Rapida | 4q/5/5014 3/6/2014 30 25
mprego
Almoxarife e Estoquista VI'Ea Rapida | 4q/5/14 6/6/2014 30 22
mprego
Assistente de Planejamento | o oo | 5612014 | 23/7/2014 30 13
e Controle de Producgédo
Cuidador de Idoso Pronatec 5/6/2014 23/7/2014 30 23
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Operador de Caixa Pronatec 71712014 21/8/2014 30 15
Assistente Administrativo * | /@ Rapida | 425014 9/9/2014 30 24
Emprego
Assistente Administrativo © | 1@ RaPida | 5000014 | 18/12/2014 30 30
Emprego
TOTAL 275 186
Condutor de Turismo Pronatec N&ao formou turma - Falta de Interessados
Agente de_ ErOJetos Pronatec Nao formou turma - Falta de Interessados
Sociais
Fonte: ETEC

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé desde 2008 possui um convénio

com Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sao Paulo — FETAESP e

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR/SP, que possibilita esta entidade

executar cursos de promocgao social e qualificagdo. Os cursos oferecidos pelo Sindicato

sao destinados para Pequenos Produtores, Trabalhadores Rurais e seus familiares, que

devem ter condi¢des fisicas e mentais para o exercicio da ocupagao, com idade minima

de 18 anos, ser alfabetizado, ter RG e CPF. Os cursos oferecidos via SENAR sao

totalmente gratuitos, incluindo o material didatico (apostilas, cadernos), material especifico

(materiais que serao utilizados no curso) e a alimentagao. A descricdo da quantidade de

pessoas atendidas, duragao de cada curso segue conforme tabela a seguir;

Tabela 78 — Cursos oferecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé em 2013

medicamentos e vacinas

CURSOS QUANTIDADE DE CARGA
PESSOAS HORARIA
ATENDIDAS
Aproveitamento de alimentos 20 16h
Bovinocultura de corte — Aplicacdo de 20 24n
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Bovinocultura de Leite — Formagao e Manejo de 20 24h
Pastagem
Bovinocultura de Leite — Produgcao de Feno 20 24h
Monitoria na Propriedade de Turismo Rural 20 32h
Operagao e Manutengao de Tratores Agricolas 15 40h
Orquidea 20 32h
Processamento Artesanal de Milho 20 16h
Processamento Artesanal de Paes 20 16h
Programa de Alfabetizagao para trabalhadores

: ) 20 300h
rurais sem escolaridade
Programa de Olericultura 20 136h

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé

Tabela 79 — Cursos oferecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ltararé em 2014

CURSOS QUANTIDADE DE CARGA
PESSOAS HORARIA
ATENDIDAS

Programa turismo rural 25 248h
Programa alfabetizacéo 22 300h
Avicultura basica 20 24h
Bovinocultura de Leite — casqueamento 12 32

Bovinocultura de Leite — inseminagao artificial 15 40h
Doma racional 12 40h
Hidroponia 20 24h
M(rnglltorla na propriedade de turismo no meio 20 3%h
Operagao e manutengao de tratores agricolas 15 40h
Processamento artesanal de leite 20 16h
Processamento artesanal de paes 20 16h
Rédeas 12 40 h

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé

Tabela 80 — Cursos oferecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé em 2015

CURSOS Data de realizagéo Vagas I—(|: arga
oraria

Bovinocultura de Leite —
Formagdo de Manejo  de?25,26,27 de maio de 2015 20 32h
Pastagens
Bovinocultura ~ ~de Leite n definir 15 40h
Inseminacao Atrtificial
Bovmocultura_ de Leite — ManejoAdefinir 20 32h
de cria e recria
Doma Racional D006,07,06 de maio de 4 40h
Jard!nelro — implantacéo doAdefinir 20 24h
Jardim
Operacdo e manutencdo de13a 17/07/2015 15 40h
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tratores Agricolas

Processamento  artesanal  des o6 17 ge julho de 2015 20 24h
carne bovina

Processamento  artesanal  de; 46 47 4e junho de 2015 20 24h
Carne Suina

Processamento artesanal de paes|09 e 10 de abril de 2015 20 24h
Programa de alfabetizagéo Inicio em abril 22 300h

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itararé

A partir do diagnéstico realizado no municipio de ltararé ficam estabelecidas as

seguintes metas e estratégias para os proximos dez anos quanto ao tema.

Metas e estratégias para educagao profissional

A partir do diagnostico realizado no municipio de Itararé, ressaltando que a
responsabilidade direta por este segmento da educagao € do Estado, em conformidade
com o Plano Nacional de Educacdo e dentro do que é possivel ao municipio, ficam

estabelecidas as seguintes metas e estratégias para os préximos 10 anos.

Meta 13: Dobrar, até o final nos proximos dez anos, o numero de matriculas em cursos de
Técnicos e em Cursos de Qualificagado Profissional bem como garantir a permanéncia e

conclusao dos cursos.

13.1. Discutir a possibilidade de ampliacdo da infraestrutura da ETEC de Itararé-SP
(instituicdo de Ensino Técnico gratuito, ja existente em lItararé e que oferece
também o Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio) entre os orgaos
competentes oferecendo informagdes levantadas neste plano.

13.2. Realizar parceria com escolas estaduais e municipais para a utilizagao de
espaco fisico para realizacdo de cursos técnicos.

13.3. Incentivar a ampliagdo do numero de educandos atendidos pelo projeto
VENCE (projeto ja existente no municipio).

13.4. Auxiliar a divulgagado dos periodos de matricula referentes aos cursos de
qualificacdo profissional e técnico nas escolas particulares, incentivando e
conscientizando os jovens e adolescentes sobre a importancia da qualificagéo
profissional.

13.5. Incentivar a realizacdo de parcerias com empresas, nas quais todas que
possuem mais de 50 colaboradores oferecam, e/ou patrocinem (em escolas ja
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existentes no municipio) cursos de qualificacdo profissional para colaboradores e
seus familiares.

13.6. Discutir a realizagédo de parcerias com Associagao Comercial para adotar
formas de incentivos para que os trabalhadores do comércio possam obter mais
cursos de qualificagao profissional.

13.7. Manter e ampliar parcerias com instituicbes como SESI, SENAI, SENAR,
PRONATEC entre outras possiveis parceiras para aumento do numero de cursos
ofertados;

13.8. Realizar estudo para verificar necessidade de manutengao e/ou ampliagéo
dos projetos sociais de qualificacédo profissional na forma gratuita;

13.9. Realizar pesquisa de mercado para saber quais sdo as demandas existentes
Nno municipio;

META 14 - Diminuir pelo menos 10 % da evasdo nos cursos técnicos até o final da
vigéncia deste plano.

14.1. Incentivar a realizagcdo de pesquisas para saber os motivos que levam a
evasao.

14.2. Incentivar os sistemas responsaveis para garantir a qualificagao profissional
dos docentes que atuam nos cursos profissionalizantes.

14.3. Discutir, elaborar e aplicar estratégias para garantir a permanéncia dos
educandos nos cursos com todos os érgaos de interesse.

META 15 - Atender de forma integrada um curso técnico com a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA Integrado).

15.1. Estudar a possibilidade de oferta no municipio de curso técnico integrado a
EJA do Ensino Médio.

15.2. Estudar a possibilidade de oferta no municipio de EJA (Ensino Fundamental
anos finais) integrada em um curso de qualificagao profissional.

15.3. Estudar a possibilidade de o municipio ter ao menos uma instituicdo que
ofereca a AJA (Alfabetizacdo de Jovens e Adultos) integrada em um curso de
qualificacéo profissional.

15.4 Realizar pesquisas para saber qual o publico-alvo para estes cursos e quais
cursos poderao ser oferecidos.
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EDUCACAO INCLUSIVA (EDUCACAO ESPECIAL)
Aspectos Gerais e Historicos;

A Constituicdo Federal de 1988, apresenta no seu Capitulo Ill, Artigo 208 Inciso llI,
determinacgdes que devem servir de base para a educacéo inclusiva no pais, além disso,
a Lei 10.845/2004 institui o programa de complementagdo ao atendimento educacional
especializado as pessoas portadoras' de deficiéncia.

Em 30/09/1978 foi fundada a Associagao de Pais e Amigos do Excepcionais de
Itararé - APAE, entidade social sem fins lucrativos que atendia e atende pessoas
portadoras de necessidades especiais.

A LDBEN 9.394/96 define a Educagao Especial como a modalidade de educagao
que perpassa numa agao transversal, todos os niveis de ensino, desde a educacgao
infantil, ensino fundamental, ensino médio e educagao superior, bem como as demais
modalidades: educagao de jovens e adultos e educacgao profissionalizante.

O Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da presidéncia da republica,
estabeleceu um conjunto de orientagbes normativas que objetivam assegurar o pleno
exercicio de direitos individuais e sociais das pessoas com necessidades especiais.

As Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagédo Basica (2001),
instituidas pela resolugao n° 2, de 11 de setembro de 2001, trazem a definigdo do perfil
dos estudantes concernentes a essa modalidade de ensino, bem como a organizagao das
classes comuns, prevendo a criacdo de classes especiais em situagcdes extraordinarias,
além de assegurar a acessibilidade a atendimento educacional integrado aos sistemas de
saude, bem como, a capacitagdo e especializacao de docentes e além da definicdo de
educacgao especial:

Art 3° Por educagao especial, modalidade da educagido escolar,
entende-se um processo educacional definido por uma proposta
pedagdgica que assegure recursos e servicos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar €, em alguns casos, substituir os servigos educacionais
comuns, de modo a garantir a educagdo escolar € promover o

Entende-se que o termo “portador” tem entrado em desuso a partir do consenso entre os movimentos sociais pela
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e os principais estudiosos brasileiros do tema, adotando o termo
“pessoa com deficiéncia” ou a deficiéncia em especifico pra designa-los quando necessario, no entanto, o Grupo de
Trabalho 08 preferiu conserva-lo neste documento pelo fato do termo “portador” ainda constar nos documentos
oficiais consultados, mas ressaltamos o entendimento de que portador € quem porta alguma coisa podendo deixar
de portar, 0 que ndo é o caso das deficiéncias.
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desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as
etapas e modalidades da educacdo basica (BRASIL, CEB,
Resolugéo n° 2, de 11 de setembro de 2001).

O decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conhecido como Decreto da
Acessibilidade, regulamenta a prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e a
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao de acessibilidade para
esse publico.

A lei 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a lei 9.394 de 20/12/1996, referente a
educacado especial, sobre quem faz parte do publico-alvo da educacido especial,
estabelecendo que sdo eles os educandos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao.

Através de pesquisas documentais da propria instituicao, foi possivel constatar que
a instituicao pioneira de atendimento em Educacao Especial em ltararé, a Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE teve suas atividades educacionais
institucionalizadas a partir de 1984 pelo governo do estado representado pela Diretoria
Regional de Ensino na época, e desde entdo vem aprimorando seu carater educacional
pedagdgico além dos outros atendimentos cuidativos ja prestados pela institui¢ao.

A APAE, atualmente, atende gratuitamente 180 criangas do municipio de ltararé
(zona urbana e rural), como também 17 educandos do municipio de Bom Sucesso de
Itararé totalizando 197 educandos na faixa etaria de 2 meses a 70 anos de idade,
portadores de necessidades especiais como: Sindrome de Down, Sindrome do X Fragil,
Sindrome de West, Hidrocefalia, Paralisia Cerebral, Microcefalia, Sequelas de
Toxoplasmose e Rubéola, Mielomeningocele com hidrocefalia, Autismo, Sindrome de
Rett, Sindrome de Angelman, Dandy Walker e Criancas de 0 a 3 anos de idade
Desnutridas e com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor; oferecendo atendimento
pedagogico através de Oficinas Pedagogicas, Alfabetizagcdo Inicial, EJA, Musica e
Educacgao Fisica, programas sociais como Estimulagdo Precoce, Oficinas Ocupacionais e
Pré-Profissionalizantes, possuindo uma Equipe Multidisciplinar com Fonoaudidloga,
Fisioterapeutas cujas atividades englobam Solo, Hidroterapia e Equoterapia, possui ainda
no mesmo quadro Psicologa, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional ,Nutricionista e
Odontologista, além disso, oferece refeigbes diarias (café da manha, lanche, almogo, café

da tarde) e Programas Culturais e de Lazer (passeios, atividades ludicas e apresentacdes
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de dancgas) tudo isso com o objetivo de buscar proporcionar a independéncia e a melhora
na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

As familias dos educandos sao pertencentes a niveis socio-culturais diferenciados,
com predominéncia as familias de baixa renda, estima-se que 38,80% das familias dos
atendidos recebam até 1 salario minimo; 46,27% recebam de 1 a 2 salarios minimos e
14,93% recebam 3 salarios minimos ou mais. Muitas familias sobrevivem apenas do
Beneficio de Prestagdo Continuada do filho (a) portador (a) de deficiéncia. A APAE
desenvolve suas acgdes dentro de Propostas Pedagodgicas, Terapéuticas e
Profissionalizantes na perspectiva da Inclusdo Social, ao que tange a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional 9.394/1996 e das Propostas Orientadoras das Acodes
Educacionais, Artisticas, Culturais e de Trabalho da Federagdo Nacional das APAES
(FENAPAE). Seguindo tais propostas e adaptando-as a realidade, as agbes foram
divididas em duas areas: APAE EDUCADORA e APAE PROFISSIONALIZANTE.

APAE EDUCADORA: Desenvolve atividades educacionais através da “Escola de
Educacao Especial Dr. Névio Samuel Barddal” (mantida pela entidade APAE), destinando-
se ao atendimento educacional de criangas, jovens e adultos com necessidades especiais
(deficiéncia intelectual e outra (s) deficiéncia (s) associada (s) com o envolvimento de
suas familias, em uma perspectiva que contemple a escolarizagdo e os principios de
inclusdo social em sua plenitude, dividida em Educacao Infantil e Fundamental).

Educacao Infantil: destina-se a criancas de 0 a 6 anos de idade, objetiva o
desenvolvimento integral da crianga nos aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social
(art. 29 da LDBEN/96). Esse dispositivo evidencia a conviccdo de que O processo
educacional inicia-se no nascimento da crianga e realiza-se como um processo continuo
que contribui para a formagéo do ser humano, realizado na Fase | das agdes, organiza-se
por meio do programa de Educagéo Pré-escolar:

Educacado Pré-Escolar: destina-se a criangas de 4 a 6 anos de idade, visa
proporcionar condicbes adequadas e favoraveis ao seu desenvolvimento nas dimensdes
fisica, emocional, cognitiva e social. Na escola especial da APAE Educadora, séo
elegiveis para ingressar na educagao pré-escolar: criangas egressas do programa de
estimulagcdo precoce; com deficiéncia mental associada ou ndo a outras deficiéncias e
com atraso no desenvolvimento, caso ndao existam pré-escolas na comunidade. Com o

objetivo de vivenciar contrastes auditivos, visuais, tateis, olfativos, gustativos,
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manipulando objetos do cotidiano, visando integrar com os mesmos. Busca também fazer
com que a crianga reaja conforme estimulos, utilizando os o6rgaos dos sentidos
correspondentes de forma a observar, sentir, ouvir e utilizar-se dos mesmos para executar
acdes espontaneas e diferenciadas e mesmo adquirindo independéncia.

Escolarizagao Inicial: destina-se a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos de
idade. Objetiva a formacéo integral do educando por meio de sua escolarizagdo. Tem por
base a construcdao de seus objetivos e definicdes nos conteudos dos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (1998) com as devidas adaptagdes
curriculares e complementares que se fizerem necessarias, bem como o desenvolvimento
de curriculos funcionais de acordo com as necessidades e peculiaridades dos educandos.

Educacao para Jovens e Adultos (EJA): esta fase é destinada a educandos
acima de 14 anos de idade, fundamenta-se nas considerag¢des de natureza social, ética e
politica, considerando a importancia dos preceitos legais que garantem o direito de ensino
fundamental as pessoas de todas as faixas etarias, de modo a beneficiar os que
ultrapassaram a idade de escolarizagao regular. Orienta-se para a consideracdo do
contexto sociocultural do educando, visando a aquisicdo de competéncias e habilidades
que permitam ao educando uma formacao favoravel a sua inser¢cao na vida comunitaria,
bem como iniciativas de alternativas referentes ao mundo do trabalho. Contempla
conhecimentos académicos adequados as suas condi¢gdes pessoais, o dominio da leitura
e da escrita, das operacbes matematicas basicas e conhecimentos sobre a natureza e
sociedade. Focaliza, ainda, conquistas na dimensao cognitiva, além da aprendizagem de
valores e atitudes sociais, bem como oportunizar a educagao para a cidadania.

APAE PROFISSIONALIZANTE: destinada as pessoas com necessidades
especiais - deficiéncia mental, associada, ou nao, a outras deficiéncias, que por
possuirem alteragdes profundas no processo de desenvolvimento, aprendizagem e
adaptacao social requerem proposta diferenciada que atenda as suas necessidades
especificas. Sao elegiveis para esses programas os educandos oriundos do programa de
escolarizagao inicial da APAE Educadora; os transferidos de outras unidades congéneres
ou oriundos da comunidade sem escolarizagao anterior.

Para esse grupo de educandos ¢ indicada a constru¢gao de um curriculo funcional,
cuja finalidade é desenvolver agdes educativas sociais que enfatizem o desenvolvimento

de capacidade e habilidades que os tornem o mais independente possivel, produtivo e
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consequentemente aceito socialmente. Dividem-se em Oficinas Ocupacionais,
Pedagdgicas, e de iniciagao de um processo de Formacgéao Profissional e de Treinamento
Basico.

Programas Desenvolvidos:

Estimulagao Precoce: operacionalizada pela equipe técnica, atendentes e
professores, beneficia criangas de 0 a 3 anos, portadoras de paralisia cerebral, sindromes
genéticas, malformagdes congénitas, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor,
desnutricdo, que necessitam de atividades que venham desenvolver o seu potencial, para
evitar ou atenuar o atraso no desenvolvimento integral da crianga.

Oficina Ocupacional: tem por objetivo que o educando se expresse de forma
l6gica e clara. Busca desenvolver habilidades basicas e manuais para ingressar na
profissionalizagdo, bem como desenvolver habitos de higiene relacionados: ao corpo,
vestuario e meio ambiente. Consiste em oferecer maior variedade de experiéncias de
trabalho em atividades praticas, complementares e académicas para que o educando, por
meio de suas vivéncias, possa melhor definir seu interesse e desenvolver suas
capacidades e potencialidades para vida e trabalho.

Oficina Pré-Profissionalizante: Intitulada de “Iniciacido para o Trabalho”, através
de acbes voltadas para a identificacdo das potencialidades dos educandos, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a atividade laboral, propicia
oportunidades de vivéncias que desenvolvam habilidades e interesses do educando para
o exercicio de fungbes profissionais, através de atividades manuais, desenvolvendo a
capacidade de observar, selecionar, experimentar, utilizar, explorar e criar, dentro de
acgdes da “Oficina de Artesanato em Pintura de Tecidos e Materiais Reciclaveis”, “Horta e
Jardinagem” e “Cestaria”.

Vivéncia: destinado a criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual de
conduta severa e autista, utiliza-se do método TEACCH para o desenvolvimento das
acgoes.

Oficina de Artes: a oficina de artes € uma acao que propde o desenvolvimento de
projetos especiais, objetivando o aprofundamento das diferentes linguagens artisticas e
vivenciais para a realizagao de mostras, festivais, concursos, feiras e a preparagéo do
portador de deficiéncia para o mundo do trabalho por meio da arte, visando a inclusao e

reconhecimento social na familia e comunidade onde vive. Neste sentido a APAE de
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Itararé criou o Grupo de Dancas “Expressao é Arte”, “Oficina de Artes Plasticas e Visuais”
e “Tela Viva”, sempre considerando a aptidao e o interesse de cada educando.

Quanto ao atendimento nas redes publicas de ensino, o poder executivo publico
municipal preocupado com o atendimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais, alicergado nas bases legais, elaborou o projeto de lei para a
criacdo do Centro Educacional de Apoio Multidisciplinar de Itararé — CEAMI, sendo
aprovada através da Lei Municipal N° 2.745, em 19 de fevereiro de 2002, com o objetivo
de:

| — atender de forma diversificada a demanda de educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, necessitando de
apoio especial multidisciplinar fora do periodo regular de ensino e
dentro do periodo regular de ensino;

Il — contribuir para o processo de integracdo e inclusédo na rede
regular de ensino dos educandos com necessidades educacionais
especiais, dentro do ensino regular, segundo os artigos 58 a 60 da
lei de diretrizes e base da educacao nacional n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

[ll- acelerar o processo ensino-aprendizagem para os educandos
que apresentam altas habilidades;

IV — promover a capacitagao dos profissionais da educacao em vista
da inclusdo no ensino regular de educandos com necessidades
educacionais especiais.

O Centro Educacional de Apoio Multidisciplinar de ltararé — CEAMI funcionou a
principio no prédio da E.M. Prof. Manoel Raymundo Marques, localizado na rua Claro
Jansson n° 162, bairro Vila Santa Terezinha, onde atualmente funciona E.M. Prof? lone
Maria M. M. Santos.

No ano de 2004, foi cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, um
psicologo.

A partir da Lei Complementar n°® 43, de 12 de margo de 2007, inclui-se no quadro
de profissionais da unidade escolar, o cargo de Psicopedagogo, funcionario este da
secretaria municipal de educacao e em 14 de julho de 2008, através de processo seletivo,
foi adicionado um fonoaudiologo também contratado por esta secretaria e neste mesmo
ano foi cedida pela secretaria municipal de saude, uma médica com especializagdo em
neuropediatria. Em janeiro de 2009 foi cedido por esta mesma secretaria um assistente
social e em fevereiro foi montada a primeira sala de recursos multifuncionais do CEAMI, a

Secretaria Municipal de Educacdo nomeou um professor para a fungdo de Assessor
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Técnico Pedagdgico — ATP de educacgao especial.

Através de concurso publico municipal 01/2009, em janeiro de 2010, inclui-se ao
quadro de funcionarios do CEAMI, dois fonoaudidlogos, dois psicopedagogos e um diretor
de escola, sendo que no mesmo ano terminou o contrato por processo seletivo de um
fonoaudidlogo.

Em 2010, o CEAMI funcionou em duas localidades, sendo Pdlo | na rua Pedro
Ferreira dos Santos, nr. 280, vila Sdo Joao e Pdlo Il, praga Siqueira Campos, nr. 230,
centro, com os seguintes profissionais: 1 psicologo, 1 psicopedagogo, 1 fonoaudiologo e 1
neuropediatra.

Em 2011 o CEAMI passa a funcionar em um local apenas, na rua 24 de outubro,
1670, centro, neste mesmo ano em 4 de julho de 2011 inicia um psicélogo do concurso
01/2010, cedido pela secretaria assisténcia social.

Ainda em 2011, o colégio XXV de abril — FAFIT/Objetivo (fundado em 1995), que
inicialmente funcionava como escola de cursos técnicos, comecgou a oferecer o ensino
médio, em 2012 o ensino fundamental, teve educandos do publico-alvo dentre seus
atendimentos, registrando assim iniciativas inclusivas na rede privada de ensino.

Em janeiro de 2013 o psicopedagogo, egresso do concurso 02/2012 inicia suas
atividades no CEAMI dando a seguinte composicdo ao quadro técnico do centro: 3
psicopedagogos, 2 psicologos, 2 fonoaudidlogos e um diretor de escola.

A lei municipal n°® 3523, de 3 de setembro de 2013, transforma o Centro
Educacional de Apoio Multidisciplinar de Itararé — CEAMI, em Centro de Atendimento
Educacional Especializado — CAEEI, comportando a partir dai os seguintes funcionarios:
responsavel pelo CAEEI, 2 psicélogos, 2 fonoaudidlogos, 2 psicopedagogos e 1
neuropediatra.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é uma forma de garantir que
sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada educando publico-alvo da
educacao especial, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, em turno oposto ao frequentado nas
turmas comuns do ensino regular, oferecendo aquilo que ha de especifico na formagao do
educando publico-alvo da educagao especial, com a fungdo complementar e suplementar

a formacdo do educando por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de
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acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

A rede estadual de ensino segue as orientagdes a Secretaria do Estado de Séao
Paulo que atua em consonancia com a politica nacional de Educacéo Especial, pautando
suas agoes no termos de uma proposta inclusiva, que considera o direito do educando a
uma educacado de qualidade, igualitaria e centrada no respeito a diversidade humana,
onde todo e qualquer educando matriculado em sua rede tem reconhecidas as
potencialidades e avangos alcangados em seu processo de ensino e aprendizagem.

O suporte ao processo de inclusdo escolar dos educandos publico-alvo da
educacao especial na rede estadual de ensino foi criado, em 2001, o Centro de Apoio
Pedagodgico Especializado — CAPE — em continuidade ao trabalho desenvolvido pelo
Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento ao Deficiente Visual - CAP-DV, iniciado em
1996.

O Centro, hoje denominado Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE,
com sede na rua Pensilvania, nr. 115, Brooklin — Sdo Paulo — SP, atua no gerenciamento,
acompanhamento, e suporte as agdes regionais de educagao especial, nos processos de
formacédo continuada, na provisdo de recursos e na articulagdo das escolas com a
comunidade, procedendo a orientagdo e encaminhamentos.

No municipio de Itararé os educandos publico-alvo da educacao especial sao
atendidos de acordo com o que esta previsto na legislagao vigente: Resolugdo 38/2009,
que dispde sobre a admissédo de docentes com qualificacdo na Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS, nas escolas da rede estadual de ensino; Resolugao 61/2014, que dispde sobre
a Educacéao Especial nas unidades escolares da rede estadual de ensino e Instrucdo da
Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Basica, de 14/01/2015, que estabelece os
procedimentos a serem observados na escolarizagdo de educandos com
surdez/deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual e
transtornos globais do desenvolvimento matriculados na rede estadual de ensino.

Quadro 04 — Tipo de Apoio ofertado as demandas na rede estadual de ensino.

Publico-alvo Apoio
Deficiéncia auditiva  |Atuacdo de professor interlocutor, desde 2014, na E.E. Heitor
Guimaraes Cortes.
Deficiéncia Fisica E disponibilizado o profissional cuidador, desde 2013, para
apoio as atividades de higiene, alimentacdo e locomogéo,
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além de mobiliario (carteira/cadeira) e suporte adaptado
(tesoura, engrossador de lapis/caneta, mouse, teclado,
notebook, colméia acrilica, entre outros).

Deficiéncia Intelectual

Desde 2009 esta em funcionamento na E.E. Heitor G. Cortes
sala de recursos em deficiéncia intelectual, que atende no
contraturno educandos daquela escola e de outras unidades
escolares.

Deficiéncia

E disponibilizado material ampliado (caderno do educando,
livros didaticos), régua de aumento, caderno de pauta
ampliada, lapis 6B, bola com guizo.

Em 2013 - frequéncia de educando cego, a quem foi
disponibilizado notebook com sistema DOSVOX e gravador
de voz.

Periodicamente sado realizadas pela equipe de educacdo especial reunides de

orientacdo a respeito de temas pertinentes a area. Tais encontros sdo voltados a

diretores, professores coordenadores, professores das classes regulares, professores das

salas de recursos e professores interlocutores.

No periodo compreendido entre 2010/2014 foram proporcionados varios cursos de

formagdo na éarea da Educacdo Especial, tanto presenciais quanto a distancia,

promovidos pela Secretaria de Estado da Educacao e/ou Diretoria de Ensino Regiao de

Itararé, que seguem listados abaixo;

> 2010 — Identificando e atendendo o educando com deficiéncia intelectual em suas

necessidades educacionais especificas;

vV V. V V V

Diagnostico

2011 — REDEFOR - Programa Rede Sao Paulo de Formacao Docente (EaD):
Especializacdo em Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva
Especializacdo em Educacéo Especial: Area — deficiéncia intelectual;

2014 - LIBRAS Online;

2014 - Transtorno Global do desenvolvimento e suas especificagoes.

O Centro de Atendimento Educacional Especializado de Itararé — CAEEI, atende os

educandos matriculados no ensino regular que também sao atendidos no contra-turno na

modalidade de ensino, Atendimento de Educacdo Especializada — AEE, na sala de
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recurso multifuncional na unidade escolar ou em escolas polos mais proximas.
O CAEEI consta no seu quadro de funcionario atualmente, as seguintes técnicas, 2

psicopedagogos, 2 fonoaudidlogos, 2 psicélogos e 1 neuropediatra.

'Tabela 81 — Numeros de atendimentos no CAEEI da rede municipal — ltararé-SP
Area Atendimentos Semanais
Ano 2014 Até marco do ano 2015

Ano 2013

Psicopedagogia

115 educandos

86 educandos

48 educandos

Psicologia

36 educandos

51 educandos

37 educandos

Fonoaudiologia

51 educandos

64 educandos

39 educandos

Neuropediatria

18 educandos

15 educandos

12 educandos

Total

220 educandos

166 educandos

136 educandos

As avaliacdes realizadas no CAEEI pelas técnicas destinam-se aos educandos que
apresentam dificuldades acentuadas, com relagdo a aprendizagem, visdo, audigao, fala,
motor, afetivo e social, diagnosticadas inicialmente pelo professor de sala regular. O
coordenador de escola deve enviar um relatério de queixa, com os documentos pessoais
do mesmo, autorizacdo do responsavel para avaliagao e atendimento além de atividades
executadas pelo educando.

Tabela 82 — Numeros da avaliacao realizadas no CAEEI — Itararé-SP
Avaliagbes Realizadas

Ano 2013 Ano 2014
147 97

As avaliacbes sao executadas mediante o recebimento no CAEEI das solicitagdes,
primeiro passo € a conferéncia da documentagao estabelecida para o processo, apds sao
marcados os atendimentos avaliativos com as seguintes areas: psicologia, fonoaudiologia
e psicopedagogia, em outro momento passa por consulta com a médica neuropediatra,
apos, é realizado a discussado do que foi apurado pela equipe multiprofissional para que
haja o fechamento do laudo, posteriormente o laudo é enviado para a supervisdao que
encaminha para as escolas com as devidas orientagbes de como deve ser feito o
cadastro na PRODESP e os procedimentos a serem adotados pelos gestores.

ApOs passar por avaliagao nas areas supracitadas, € realizada discussao com toda
a equipe multiprofissional do CAEEI, a fim de fechar o laudo do educando, que sera

emitido por todos os técnicos com suas devidas consideragdes e orientacoes.
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As dificuldades encontradas para realizagcao da avaliacdo pelas técnicas sao as
seguintes: falta de comprometimento dos pais em leva-los no dia e horario marcado,
abandono do meio do processo, relatorio de queixa com poucos subsidios ou informacgdes
equivocadas para a investigagdo do problema, informagdes errbneas na entrevista de
anamnese pelo responsavel. Apds o laudo, as dificuldades sdo a permanéncia e
regularidade nos atendimentos por parte da a familia, bem como, esta ministrar a
medicacao recomendada pela neuropediatra de maneira adequada, bem como seguir as
orientagdes dadas pelas técnicas, exigindo mais dialogo entre as unidades escolares e o
CAEEI para esclarecimento das duvidas.

O Atendimento Educacional Especializado nas salas multifuncionais comegou a
funcionar em escolas do ensino regular do municipio no ano de 2013, entendendo que
seria mais adequado para garantir o relacionamento do educando com seus pares de
mesma idade cronoldgica e para estimulacdo de todo tipo de interagdo que possa
beneficiar seu desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social.

A sala de recurso multifuncional foi dividida em escolas polos, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 05 — Salas Multifuncionais e Unidades Escolares contempladas.
ESCOLA POLO - SALA DE RECURSOS MUNICIPAIS

2013 (9 Escolas)

2014 (10 Escolas)

2015 (12 Escolas)

E.M. Adriano Queiroz
Pimentel

E.M. Adriano Queiroz Pimentel

E.M. Adriano Queiroz Pimentel

E.M. Pref. Eugénio Dias Tatit

E.M. Pref. Eugénio Dias Tatit

E.M. Pref. Eugénio Dias Tatit

E.M. Pres. Juscelino K.
Oliveira

E.M. Pres. Juscelino K. Oliveira

E.M. Pres. Juscelino K. Oliveira

E.M. Prof. Juracy Martins

E.M. Prof Juracy Martins

E.M. Prof. Juracy Martins

E.M. Prof. Maria da Silveira
\Vasconcelos

E.M. Prof® Maria da Silveira
\Vasconcelos

E.M. Prof? Maria Ap? Santos Brigola

E.M. Profé. Maria Jesus K.
Camargo

E.M. Prof® Maria Jesus K.
Camargo

E.M. Prof2 Maria da Silveira
\Vasconcelos

E.M. Prof2. Maria Olivia de
Mello

E.M. Prof? Maria Olivia de Mello

E.M. Prof® Maria Jesus K. Camargo

E.M. Prof. Newton Marques

E.M. Prof Newton Marques

E.M. Prof® Maria Olivia de Mello

E.M. Prof Rosemari Lopes
Ferreira Biglia

E.M. Prof® Rosemari Lopes
Ferreira Biglia

E.M. Prof. Messias Sodré

E.M. Vicentina Ferreira Braga

E.M. Prof. Newton Marques

E.M. Prof® Rosemari Lopes Ferreira
Biglia

E.M. Vicentina Ferreira Braga

Tabela 83 - Quantidade de educando publico-alvo da sala de recurso multifuncional

Escolas

Educandos
2013

Educandos
2015

Educandos
2014
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E.M. Adriano Queiroz Pimentel 12 7
E.M. Prof® Alice Fonseca Braga -
E.M. Prof® lone Maria M.M. Santos - -
E.M. Prof? Maria Ap? Santos Brigola - -
E.M. Eugénio Dias Tatit 10 3
E.M. Vicentina Ferreira Braga 3
E.M. Prof. Juracy Martins 22 18
E.M. Pres. Juscelino K. de Oliveira 10 14
E.M. Prof® Maria da Silveira Vasconcelos 9 7
E.M. Prof® Maria Jesus K. Camargo 9 2
E.M. Prof. Maria Olivia de Mello 10 7
E.M. Prof® Messias Sodré -
E.M. Prof. Newton Marques 12
E.M. Prof® Rosemari L.F. Biglia 6
E.M. Prof® Adelaide B. Perusso 1 -

1

1

1

L= oo ho|RJWNN == w

E.M. Dr. Carlos lima Junior

E.M. Irene Amaral Tomass

E.M. Prof? Maria L.S. Pimentel
E.M. Nossa Sr? de Fatima

E.M. Prof? Rita de Cassia Juliano
E.M. Sao Vicente de Paulo -
E.M. Valeria C. Simdes -
E.M. Herminio dos Santos Lages -
E.M. Josélia Rocha de M. Ferreira -
E.M. Dulce de Paula Carneiro -
E.M. Dilermando Marques Camargo 1
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O colégio XXV de abril — FAFIT/Objetivo teve a clientela abaixo mencionada:

Tabela 84 — Atendimento na rede privada de ensino — Colégio Objetivo/FAFIT — XXV de Abril.
Colégio XXV de abril — Publico-alvo da Educacdo Especial

Ano 2013 Ano 2014 dados coletados 2015
Deficiéncia Fisica |Sindrome Down Sindrome Down
Deficiéncia Deficiéncia Fisica Deficiéncia Fisica
Intelectual
Deficiéncia Intelectual Deficiéncia Intelectual
Sindrome do Espectro do Autismo
Deficiéncia Visual

Os educandos do Colégio XXV de abril que apresentam deficiéncia visual tem
carteira adaptada para a utilizagdo DOSVOX e o sistema objetivo fornece o CD de todo o
material para sua audi¢do, a sindrome do espectro do autismo tem apoio de um estagiario
durante a aula e os que apresentam deficiéncia intelectual tem apoio no contra-turno de
um professor para aulas extras.

O Colégio Adventista de ltararé entende que cada educando é um ser unico, tendo
uma atengado especial a cada discente. O coordenador de escola junto com o professor

monta no inicio do ano um cronograma diferenciado que atinja o potencial de cada
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estudante.
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Tabela 85 — Atendimento na rede privada de ensino — Colégio Adventista
Colégio Adventista de Itararé - 2015
Sindrome do Espectro do Autismo 1
Sindrome Down 1

Na rede estadual de ensino, de acordo com os registros no sistema de cadastro de
educandos, ha educandos com indicacdo de: surdez severa, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual, autismo, sindrome de Asperger, deficiéncia multipla (fisica-intelectual) e baixa
visao.

A EE Dr. Epaminondas Ferreira Lobo e a EE Dr. Herculano Pimentel receberam
obras para adequacado de acessibilidade: rampa, elevador, corrimdo e banheiro
adaptados.

Os recursos que sao oferecidos pelo Atendimento Educacional Especializado —
AEE na rede estadual sdo: surdez severa — atuacao de professor interlocutor; deficiéncia
fisica — mobiliario adaptado (carteira/cadeira), tesoura, engrossador de lapis/caneta;
deficiéncia intelectual — sala de recurso em deficiéncia intelectual, na EE Heitor G. Cértes.
Educandos de outras escolas estaduais frequentam as classes regulares em um periodo
e no contra-turno a sala de recurso da EE. Heitor G. Coértes; baixa-visdo — material

ampliado (caderno do educando, livros didaticos), régua de aumento, lapis 6B, bola com

guizo.

Tabela 86 — Atendimento na rede estadual de ensino ltararé — SP

Publico-alvo Ano
2013 2014 2015

Def. auditiva 2 2 2
Def. fisica 10 6 6
Def. intelectual 19 51 56
Def. visual 2 3 5
TGD 1 9
Altas
habilidades/Superdota-
cao

Metas e Estratégias para a Educacao Especial

Meta 16: Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino para a populagao de 0 a 17 anos, com deficiéncias, transtorno
global do desenvolvimento e altas-habilidades e superdotacédo, com a garantia de sistema
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educacional inclusivo, de salas de recurso multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados até o final da vigéncia deste plano.

16.1 Informar para fins de repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacido regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, sem
prejuizo do cobmputo dessas matriculas na educagao basica regular;

16.2 Estabelecer parceria com a Secretaria de Saude e com Santa Casa de
Misericordia de Itararé, no repasse de informacdes sobre a populagao publico-alvo
da educacéao especial que sdo os educandos com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento, altas-habilidades ou superdotacao na faixa etaria de 0 a 17 anos;

16.3 Propor parceria entre a Secretaria de Educacio e a Secretaria da Assisténcia
Social para que todas as familias beneficiadas com o Programa Beneficio de
Prestacao Continuada de Assisténcia Social - BPC na faixa etaria de 0 a 17 anos,
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas-habilidade ou
superdotacao, seja garantido o ingresso e permanéncia dos educandos na rede
regular de ensino;

16.4 Estabelecer um sistema de registro das informagdes coletas sobre a
populacdo dos educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
altas-habilidade ou superdotagao que sao atendidos;

16.5 Fomentar junto a Secretaria da Saude e de Educacdo, a implantacdo de
programas e agodes voltados a prevencgao da deficiéncia intelectual;

16.6 Fomentar a implantagdo de acbes voltadas a estimulacdo oportuna, no
atendimento de criangcas de 0 a 6 anos, que possuem risco para a deficiéncia
intelectual favorecendo seu desenvolvimento integral,

16.7 Fomentar agdes de sensibilizagédo junto a comunidade escolar (corpo docente,
discente, funcionarios e familiares) sobre acdes que garantam o bem estar, o
exercicio responsavel da cidadania, compreensao critica da realidade, participacéo
consciente no debate de ideias, aprendizado e socializacdo dos educandos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas-habilidade ou superdotagao
com a parceria do Centro de Atendimento Educacional Especializado de Itararé —
CAEEI, Secretaria da Saude e Assistencial Social, e Ministério Publico em palestra,
campanha, seminarios e outros;

16.8 Sensibilizar o poder executivo contando com apoio dos conselhos municipais
para a reestruturagdo dos espacos publicos, visando ao atendimento a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia em todas as esferas sociais;

16.9 Garantir que no Projeto Politico Pedagogico das escolas municipais, haja
inclusdo de acbes que reconhecem, respeitam e responde as necessidades de
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cada educando, favorecendo a aquisi¢do do conhecimento e a aprendizagem tanto
do educando quanto do professor voltadas ao atendimento a diversidade e que
este seja fiscalizado pelo supervisor de cada unidade escolar;

16.10 Exigir que os drgéos responsaveis autorizem a construgdo de prédios
escolares, publicos ou privados em conformidade com acessibilidade para
atendimento dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas-habilidade ou superdotacao.

16.11 Garantir o atendimento dos educandos nas turmas regulares de educacao
infantil e ensino fundamental publico-alvo da educacdo especial, que quando
houver mais salas do mesmo ano na escola seja dividido proporcionalmente os
educandos;

16.12 Viabilizar a implantagdo de sala de recurso multifuncional pélo nas escolas
de educacéao infantil de 0 a 3 anos e pré-escola para que 0os mesmos possam
interagir com seus pares;

16.13 Apoiar e promover continuadamente a formacado de professores e outros
profissionais da rede publica de educagao, que atuam no atendimento educacional
especializado;

16.14 Ofertar transporte escolar acessivel, com as adaptagcdes necessarias aos
educandos que apresentem dificuldades de locomocgao. A partir da vigéncia deste
Plano, adquirir ou contratar veiculos equipados com as referidas adaptacdes de
acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

16.15 Disponibilizar material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva
para o ensino regular e também para as salas de recurso multifuncional;

16.16 Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas escolas
publicas para adequacéao arquitetdnica;

16.17 Normatizar o funcionamento do Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Itararé — CAEEI,;

16.18 Buscar parcerias entre as areas de saude, educacgao e assisténcia social, a
fim de ampliar o quadro de profissionais do Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Itararé — CAEEI para mais 1 psicélogo, 1 terapeuta ocupacional, 1
fisioterapeuta, 1 assistente social, professor interlocutor e professor especializado
em deficiéncia visual para melhor atender o publico-alvo e auxiliar as escolas e
professores no atendimento;

16.19 Criar um programa para verificar a acuidade visual e auditiva das criancas na

educacao infantil e anos iniciais, em parceria com a area de saude, de forma a
detectar problemas e oferecer apoio adequado aos educandos;
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16.20 Garantir a oferta de educacéo bilinglie em todos os niveis e modalidades de
educacao, implantando o ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para os
educandos surdos, professores e, sempre que possivel, para seus familiares e para
o pessoal do administrativo da unidade escolar, mediante um programa de
formagédo continuada, em parceria com organizagdes governamentais ou nao-
governamentais nos termos do art. 22 do Decreto 5626/2005 e dos artigos 24 e 30
da Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

16.21 Propor estudos para a viabilizagao da adogao de interpretes de LIBRAS na
rede municipal de ensino quando da necessidade manifesta por educandos
deficientes auditivos e familiares, mesmo que em carater temporario.

16.22 Fomentar acdes para que os educandos que frequentam somente a escola
exclusiva sejam inseridos na rede regular de ensino, afim de que possam interagir
com seus pares.

16.23 Capacitar os integrantes do Quadro de Magistério e o pessoal de apoio para
que possam desenvolver diferentes metodologias para proporcionar o aprendizado
de acordo com as deficiéncias apresentadas nas unidades escolares e apoio para
colaborar com o tratamento indicado quanto as eventuais deficiéncias,
devidamente diagnosticadas por médico especialista, de modo a proporcionar a
inclusao.
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EDUCACAO PARA O CAMPO
Aspectos Gerais;

Este plano traz a proposta para a Educagdo do Campo como processo de
construgcdo de um projeto de educacéo dos trabalhadores e das trabalhadoras do campo,
gestado desde o ponto de vista dos camponeses e da trajetoria de luta de suas
organizagbes. Isto quer dizer que se trata de pensar a educacido (politica e
pedagogicamente) desde os interesses sociais, politicos, culturais de um determinado
grupo social; ou ainda que, trata-se de pensar a educagéo (que € um processo universal)
desde uma particularidade, ou seja, sujeitos concretos que se movimentam dentro de
determinadas condigdes sociais de existéncia em um dado tempo histérico.

Neste contexto, a Educagcdo do Campo assume sua particularidade, que € o
vinculo dos sujeitos sociais concretos, com seu meio, através de um recorte especifico de
classe, mas sem deixar de considerar a dimensédo da universalidade: antes (durante e
depois) de tudo ela é educacgao, formagao de seres humanos.

Ou seja, a Educacao do Campo faz o dialogo com a teoria pedagdgica partindo da
realidade particular dos camponeses, preocupada com a educagado de conjunto da
populacdo trabalhadora do campo e, mais amplamente, com a formacdo humana.
Sobretudo, trata de contribuir com a construgdo de uma educagédo do povo do campo e
nao apenas com ele, nem muito menos para ele.

A educacgédo do campo vista como a valorizagdo do espago onde o sujeito é um
agente transformador do meio em que vive, e leva isso como base para as lutas diarias,
nem sempre teve esse enfoque. Anteriormente aos anos 1930 praticamente ndo existiam
estudos e politicas publicas que sequer mencionassem, mesmo que com o0 nome de
“rural” a educacao voltada para o campo.

A partir de 1934 e depois em 1937, o campo comeca a ser lembrado nas leis, porém
nao ainda como Educag¢ao do Campo, e sim como uma politica voltada para a produgao
agricola que privilegiava os latifundiarios e priorizando a produgao industrial,
respectivamente.

Nos anos posteriores, entre as décadas de 1940 e 1960, devido a grande falta de

estrutura no campo, a migracdo para as cidades foi aumentando. Os moradores
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vislumbravam uma melhor qualidade de vida e trabalho, o que infelizmente, acabava nao
virando realidade, e os campesinos acabavam indo residir em grandes agrupamentos nas
periferias das cidades, as conhecidas favelas.

Essa migracdo dos moradores campesinos ocasionou num grande fechamento de
escolas nas areas rurais, que perderam seu alunado para as cidades e diminuiu
massivamente o numero de educandos matriculados em escolas rurais.

A Lei de Diretrizes e Bases de 1961, no Artigo 105, prop0s que fosse criada uma
forma de amparar esses trabalhadores do campo para que eles conseguissem manter
suas atividades no seu ambiente e estimulando suas vocagbes profissionais
(BRASIL/SECAD, 2007, p.11).

O “Movimento por uma Educagdo do Campo” que se deu no inicio dos anos 1990,
teve sua génese na 12 Conferéncia Nacional por uma Educagdo Basica do Campo, no
ano de 1998. Nessa ocasiao foi que o nome “Educagdao do Campo” foi oficialmente
utilizada e compreendia as populagdes que vivem no e do campo, como por exemplo:
pequenos agricultores, assentados, acampados, faxinalenses, ilhéus, ribeirinhos,
quilombolas, retirantes, bdias-frias, assalariados rurais, indigenas, extrativistas,

pescadores, caigaras, pantaneiros, vileiros rurais,entre outros.

“Viva a inquietude, essa forgca que, desaquietando, coloca em movimento aqueles, que
tantos gostariam, ficassem quietos em sua propria ma sorte.”
Clotilde Alberici

Dois grandes problemas evidenciam o atual contexto da educagdo publica
brasileira, incluindo a escola do campo; um problema é de ordem conceitual e o outro de
ordem estrutural. Existe um paradoxo entre o que a legislagdo preconiza e o0 que a
realidade mostra. Temos definigcdes e diretrizes elaboradas dentro das normas legais, mas
temos professores desprovidos da formagao minima exigida por lei (9394/96-LDBEN); o
IBGE/2010 revela que 13.933.173 das pessoas com 15 anos ou mais nao sao
alfabetizadas em todo o pais, sendo que deste total, 4.935.448 (35,4%) vivem no campo,
quando a lei diz que a “educacao é direito de todos”. Quem s&o esses todos? Por que a
classe trabalhadora é negligenciada, principalmente os trabalhadores que fazem parte do

grupo de sujeitos que compde o espago do campo? Esses questionamentos merecem
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atencdo especial na implementacdo de politicas publicas de formacdo docente e
pedagdgica, ja que sao tao contraditorios na relagdo discurso e pratica e também para
garantir de forma mais eficiente a formagdo humana que a classe trabalhadora merece e
tem direito.

Alguns numeros apresentados acima denunciam o abandono histérico em relagéo
a educacgao, principalmente a educagdo do campo, que durante anos foi palco de uma
politica compensatoria vinculada aos interesses apenas de projetos econdmicos,
evidenciando o descaso politico e a heranga cultural de uma economia agraria apoiada no
latifundio e no trabalho escravo.

Ha uma tendéncia dominante em nosso pais, marcado por
exclusdes e desigualdades, de considerar a maioria da populagéao
que vive no campo como parte atrasada e fora de lugar no
almejado projeto de modernidade. No modelo de desenvolvimento,
que vé o Brasil apenas como mais um mercado emergente,
predominantemente urbano, camponeses e indigenas sao vistos
como espécies em extingdo. Nesta légica, ndo haveria necessidade
de politicas publicas especificas para estas pessoas, a nao ser do
tipo compensatéria a sua propria condicido de inferioridade, e/ou
diante das pressdes sociais. (ARROYO; CALDART; MOLINA; 2004,

p.21)

Desse modo, o que deve ser considerado € a importancia da definicdo de um
curriculo bem elaborado em todas as areas da educagao para que essa populagao que é
marginalizada possa ser reconhecida pela sua luta por condicbes mais dignas de
existéncia. Toda a educagcao merece a elaboragao séria de um curriculo de qualidade,
mas para a educagao do campo e no campo, se faz necessario com urgéncia a definicao
de conteudos curriculares e metodologias especificas que possam, se nao resolver, ao
menos minimizar os efeitos devastadores da luta de classes desumanizadora a qual a
sociedade brasileira, como tantas outras, esta historicamente submetida.

E é importante salientar que nao € qualquer teoria educacional e pedagogica que
vai garantir a organizacao do trabalho pedagdgico da escola do campo e a defesa dos
interesses histéricos dos trabalhadores. Se ndo houver a compreensdo dos projetos
historicos em disputa, tanto da classe dominante quanto da classe trabalhadora, corre-se
o risco de se desenvolver uma proposta pedagdgica inconsistente e que
inconscientemente, ao invés de emancipar a classe trabalhadora acabe por aliena-la
ainda mais. Por isso se faz necessario compreender que a educagdo do campo
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representa a expressao de luta dos trabalhadores que vivem no e do campo organizados
em movimentos sociais. Concebida a partir de um projeto histérico que tem como
fundamento a superacdo do modo de producdo capitalista, a educagdo do campo
materializou-se na perspectiva do enfrentamento aos projetos educacionais influenciados
pelo modelo de educacgao rural, comprometendo-se com a formagao humana e politica da
classe trabalhadora. Tendo como um de seus fundamentais principios uma educagao
comprometida com um modelo de desenvolvimento social, economicamente justo e

sustentavel.

“...Entdo o camponés descobre que, tendo sido capaz de transformar a terra, ele é
capaz também de transformar a cultura, renasce ndo mais como objeto dela, mas

também como sujeito da historia.” (Paulo Freire)

Diretrizes a Educacdo do Campo:

1. Universalizagdo da educagé&o com garantia de condi¢gdes do direito ao acesso,
levando em consideracao as especificidades das populagdes, inclusive adequando
0 moédulo a densidade demografica das comunidades do campo;

2. Educagao comprometida com a_transformacéo social — comprometida com o

projeto das classes trabalhadoras e os sujeitos sociais do campo;

3. Educacgédo que valorize os sujeitos do campo, suas vivéncias, identidade e

cultura — valoriza a participagdo da comunidade;

4. Educacao universalista — compreender a realidade a partir dos conhecimentos
produzidos e sistematizados historicamente pela humanidade;

5. Metodologias construidas a partir da realidade com conteudos socialmente uteis,
partindo de uma concepcgao da praxis educativa que relaciona pratica-teoria-pratica
e compreende o trabalho e a cooperagdo como elementos para produgao do
conhecimento;

6. Gestdo democratica a partir dos coletivos compostos por todos os sujeitos da

comunidade escolar — dire¢ao, educadores, educandos, familias;
7. Educacdo como um processo, com formagcao permanente e continuada para

educadores (as) e comunidade;
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8. Vinculo entre escolas e comunidades, seus processos histéricos e concepgao de

mundo;

9. Educacéo voltada para todas as dimensdes da pessoa humana;

Diagnéstico

Atualmente a Educagdo do Campo de ltararé € ofertada parcialmente pela rede
municipal de ensino compartilhada com o estado e escola Técnica. Seguem os dados nas
tabelas abaixo:

Tabela 87 — Atendimento em Escolas Municipais Rurais — 2015*

ENSINO MEDIO

ESCOLA
MEDI | TECNIC
o o EJA

E.M. Prof. Alice Fonseca Braga 0 16 69 42 0 0 0 0 127
E.M. Prof. Messias Sodré 0 33 77 49 0 0 0 0 159
E:M'. Rosemari L. Ferreira 0 27 101 0 0 0 0 0 128
Biglia

E.E. “Prof. Christiano M. 0 0 0 106 0 192 0 0 208

Bonilha”

Centro de Atendimento
Educacional Especializado de
Itararé(CAEEI) Sala
Multifuncional (Educagéo 0 1 4 0 0 1 0 0 6
Especial) na E.M. Prof.
Messias Sodré/ E.M. Rosemari
Lopes Ferreira Biglia

ETEC ltararé salas de
extensdo na E.E. “Prof.
Christiano Marques Bonilha” 0 0 0 0 0 0 35 0 0

*Pesquisa realizada com todas as Unidades Escolares do Municipio e com a PRODESP
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(SME) FONTE: SME — PRODESP/ITARARE, 2015.

Tabela 88 — Pesquisa de campo em Escolas Municipais Rurais — 2015*

TABELA Il - PESQUISA REALIZADA COM AS UNIDADES ESCOLARES*

E.M. Prof. Alice . = = =

Sim Nao Nao 24 12 24
Fonseca Braga

E.M. Prof. . < . .
Messias Sodré Sim Nao Sim 20 14 13 1

E.M. Rosemari
L. Ferreira Biglia

E.E. “Prof.
Christiano M. Nao Nao Nao 15 12 0 0
Bonilha”

(CAEEI) Sala
Multi na E.M.
Prof. Messias
Sodré/ E.M.
Rosemari Lopes
Ferreira Biglia

ETEC ltararé
sala de extensdo
na E.E. “Prof.
Christiano Sim Nao - 4 2 0 0 4
Marques
Bonilha”

TOTAL 3 0 1 79 55 52 1 4

FONTE: UNIDADES ESCOLARES/ITARARE, 2015.
*Pesquisa realizada com todas as Unidades Escolares do Municipio de Itararé
** Professores formados nos cursos de Licenciatura do Campo: Especializagao

As tabelas mostram alguns dados levantados com as escolas no campo do municipio

durante a fase de diagnéstico para a elaboragédo deste PME e o que fica evidente é que a

realidade de desconhecimento sobre a Educagao do Campo e isso € bem preocupante.
Com as reflexdes realizadas pela comissao de elaboracdo do PME, também foram

levantadas seguintes dificuldades no municipio para melhorar a realidade da Educacgao do
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Campo:

>
>
>

A pouca permanéncia dos camponeses no campo: migragao para cidade;

Pouca valorizagao do camponés, seu trabalho e sua cultura;

Falta identidade dos educadores que atuam nas escolas com perfil de serem do
campo;

Falta de identidade dos proprios educandos;

O projeto institucional que se tem no campo hoje é predominantemente urbano,
esta formatado para o trabalho assalariado;

Falta formacdo de docentes e gestdo voltada para o campo em relagdo a:
legalidade, historico, concepgéao e praticas pedagogicas;

Existe uma deficiéncia consideravel na relagao teoria e pratica dentro das poucas
agdes pedagdgicas que sao realizadas para a valorizagdo da populagado do campo;
Projeto Politico Pedagico (PPP) que ndo contemplam as especificidades do
Campo;

Nao existe curriculo especifico segundo as Diretrizes Nacionais para a Educagao
do Campo, apenas a aquisicdo do PNLD/Campo o que por si s6 ndo garante a
adequacgao do curriculo. As poucas acdes voltadas para a adequacdo de um
curriculo especifico foram elaboradas de maneira parcialmente democratica, ou
seja, ndo aconteceu a participagdo de todos os sujeitos envolvidos (educadores,
educandos, gestdo e comunidade escolar) para sua elaboragéao;

O primeiro Plano Municipal de Educag¢ao (2003) ndo menciona a Educagdo do
Campo;

Falta de infra-estrutura como: quadra coberta, salas, refeitério, cozinha, banheiros,
laboratdrios, bibliotecas, etc na maioria das escolas;

Falta de conhecimento das diretrizes bem como do indice CAQi e outros
documentos para a escola do campo;

Nao existe um estudo sobre as necessidades de adequacéo de calendario escolar
para respeitar a realidade dos sujeitos do campo em relacdo as condigdes
climaticas e de trabalho;

A falta de conhecimento das familias do campo sobre a escola de seus filhos, por
falta de instrucédo e incentivo das escolas para que a comunidade se torne mais

critica e participativa;
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» O acesso restrito as salas de EJA, e de formacgao técnica de qualidade, que atenda
as reais necessidades dos moradores do campo de ltararé;

» Falta de informacgao sobre os programas de auxilio para formacao de nivel superior
e falta de incentivo para buscar a continuidade de formagao académica respeitando

as especificidades do campo.

O papel da escola ndo € apenas ensinar e desenvolver o raciocinio légico e
cognitivo, mas sim, possibilitar aos educandos construgcdo de valores que lhes

permitam entender as informacdes de forma mais abrangente. Pois:

“A luta do homem do campo pela escola, pela instru¢ao de seus filhos, se situa neste
contexto de conquista de um direito, ou de um minimo de igualdades de
oportunidades, sendo uma forma de se defender de uma ignoréncia que percebe estar
vinculada a sua situagdo de exclusdo politica e econémica”. (ARROYO — 2004, p. 05)

Metas e estratégias para Educagdo do Campo

A partir da analise da realidade e da reflexdo sobre os principios da Educacao do
Campo e o estudo do PNE elencamos as seguintes metas e estratégias organizadas de

acordo com cada segmento da educacao:

Meta 17: Manter e aprimorar o0 acesso dos povos do campo a Educacao Infantil tanto para
criangas de 4 e 5 anos como para criangas até 3 anos a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano.

17.1 Estudar a possibilidade de realizar a construgéo de nucleos educacionais que
atendam a demanda conforme pesquisa de interesse da populacdo campesina.

17.2 Realizar projetos viaveis e adequados as especificidades dessa fase da
infancia, garantindo manutengao e ampliacéo das estruturas das escolas, espacos
e transportes que atendem a educacgao infantii do campo de acordo com as
condigdes financeiras publicas e/ou com a promoc¢ao de parcerias com a iniciativa
privada.

Meta 18: Promover a universalizagdo do ensino de 9 anos garantindo aos povos do
campo a conclusdo de cada etapa na idade correta, a alfabetizacdo até o 3° ano, a
inclusdo dos educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao e ainda fomentar a qualidade da educagao basica em todas
as suas etapas e modalidades até o final da vigéncia deste plano.
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18.1 Estimular a oferta da educacdo fundamental e a participacdo dos pais no
processo de aprendizagem;

18.2 Garantir que as criangas até o 3° ano tenham acesso a materiais especificos
com qualidade de alfabetizagao.

18.3 Manter e ampliar o atendimento nas salas multifuncionais nas escolas do
campo, € ainda promover as ag¢oes de reflexdo e divulgacado de informagbes sobre
as deficiéncias, os transtornos globais do desenvolvimento e as altas habilidades
ou superdotagao.

18.4 Ampliar o atendimento nas escolas do campo quanto a oferta de tempo
integral de acordo com as especificidades do local e ainda criar situagcbées de
aprendizagem e de reflexdo sobre as praticas pedagdgicas que promovam a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a contribuir com o
crescimento do IDEB municipal e nacional.

Meta 19: Contribuir com a erradicacdo do analfabetismo da populacdo de 15 anos ou
mais e a reducao do indice municipal da taxa de analfabetismo funcional do campo em
pelo menos 10% até o final de vigéncia deste plano.

19.1 Viabilizar e promover a reabertura das salas de educagao de jovens e adultos
no campo a partir de criacdo de incentivos a populagao campesina para inicializar e
manter os estudos.

Meta 20: Aumentar a escolaridade média e técnica da populagdo campesina e fomentar o
acesso de jovens e adultos do campo ao ensino fundamental e médio para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar até o final de vigéncia deste
plano.

20.1 Viabilizar e manter parcerias que estimulem os povos do campo a buscar um
maior tempo de escolarizagao.

Meta 21: Buscar a elevacédo da taxa de matriculas da populagdo campesina a educagao
superior e promovendo o acesso e a continuidade dos estudos nos diversos niveis da
educacgao superior.

21.1 Incentivar através da divulgacao de informagdes sobre programas publicos de
acesso as especializacées de nivel superior.

21.2 Promover a articulacao entre instituicdes publicas e privadas que atuam com a
educagao superior para que estudem maneiras viaveis de reduzir a distancia
geografica entre a populagdo campesina e a continuidade de sua formacéao
académica.

Meta 22: Garantir que os profissionais da educagdao do campo tenham acesso aos
programas de incentivo a formagédo especifica sendo assegurados seus direitos
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especificos dentro do plano de carreira municipal nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

22.1 Promover processo de formacdo e capacitagdo para os educadores que
atuam nas escolas do campo, dando lhes subsidios para compreender a cultura
camponesa e seus valores e aspectos da estrutura agraria do pais - fundamentos
historicos e situacao atual.

Meta 23: Assegurar as condi¢gdes para a realizagdo do trabalho pedagdgico democratico
com a participagao real de todos os sujeitos envolvidos e fomentar a consciéncia politica
dos diversos sujeitos que compde o quadro educacional, de forma especifica, o quadro
educacional do campo, promovendo maior participagdo cidada no que diz respeito aos
investimentos publicos para melhoria das instituicdes educacionais publicas durante toda
a vigéncia deste plano.

23.1 Estimular o envolvimento de forma democratica dos sujeitos que compde o
quadro educacional do campo;

23.2 Promover, a partir das agdes pedagdgicas, um amplo debate na comunidade
escolar e com os gestores sobre educagdo do campo, contemplando varias
dindmicas: visitas a outras experiéncias, realizacdo de seminarios, palestras e
oficinas;

23.3 Proporcionar oficinas pedagdgicas para construgao pratica de metodologias
apropriadas a concepcéao e principios da educag¢ao do campo e a realidade de cada
comunidade bem como e adequagao do curriculo, agregando a base comum
nacional e a adotada pela rede em questéo, as tematicas regionais e peculiares da
comunidade;

23.4 Estudar a viabilidade da adequac&o do calendario escolar para atender as
necessidades dos sujeitos do campo em relagdo as condigbes de trabalho e
climaticas, pensando possibilidades do periodo letivo itinerante conforme as
necessidades das comunidades;

23.5 Criar um grupo de trabalho que estude, aprofunde e elabore uma proposta
curricular especifica para educagdo do campo do municipio de ltararé, para que a
partir das diretrizes municipais cada escola possa fazer as adaptagdes necessarias
de acordo com a realidade de cada comunidade, priorizando e valorizando o
conhecimento e a qualificacido de professores da propria rede nos trabalhos do
grupo além dos que forem pertinentes;

23.6 Contemplar no Projeto Politico Pedagdgico escolar e no curriculo de cada
escola elementos que valorizem a cultura, os saberes, as vivéncias e a histéria de
cada comunidade, como datas significativas, praticas em saude, como uso de
plantas medicinais e ainda, prever no PPP praticas educativas que extrapolem os
muros da escola, valorizando a cultura local e a identidade camponesa e do
territério camponés como espaco de trabalho, vida, vivéncia e convivéncia;
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23.7 Articular e divulgar principio e diretrizes da Educagdo do Campo entre as
proprias escolas localizadas do municipio, adotando identificacdo apropriada
dessas escolas acrescentando a palavra Campo as escolas situadas no espaco da
zona rural municipal ou que atendam de forma predominante a populacdo
campesina, por exemplo, a E.M Prof. Messias Sodré, passara a se chamar
oficialmente E.M do Campo “Prof. Messias Sodré”.

23.8 Criar espacos de reflexdo e promogao de informagdes sobre as politicas
publicas de investimentos na educacdo, em especial sobre os investimentos e
programas publicos voltados a populagdo campesina, buscando a formagéo politica
que envolva os sujeitos na perspectiva do desenvolvimento sustentavel,
incorporando dimensdes do cuidado e respeito com os seres e bens da natureza, a
agricultura agroecoldgica e valores humanistas.

Meta 24: Garantir a oferta de escolarizagdo do/no campo desde a Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos e Ensino Técnico
até o final da vigéncia deste plano.

24 1. Manter as escolas municipais em ativo funcionamento no campo adotando
quando necessario moédulos diferenciados ao padrao urbano, respeitando inclusive
o aspecto de populagao reduzida no atendimento, sem que isso se torne critério
arbitrario unico para fechamento da escola ou ainda transferéncia de educandos
para outras redes;

24.2. Viabilizar a reabertura e desvinculagdo as escolas que foram fechadas e/ou
vinculadas, com retorno de uma equipe de gestdo — diregdo e coordenagao;

24.3. Incentivar o aprimoramento especifico para a gestao das escolas do campo,
garantindo direcdo e coordenacéao incentivos que resultem na dedicagao exclusiva
€ permanéncia na escola;

24.4. Aprimorar servigo de transporte intracampo para favorecer a escolarizacéo
nas comunidades camponesas proximas com adequagao as suas realidades.

24.5. Exigir das autoridades competentes a manutencdo de estradas para livre
circulagdo dos meios de transporte escolar mesmo nas condi¢coes climaticas
adversas.

24.6. Exigir dos 6rgaos competentes a fiscalizagdo para manutencao periédica e
regular dos meios de transporte escolares do campo, bem como adequacgao de
assentos para todas as faixas etarias.

24.7. Adotar no quadro dos servidores da educacdo “o monitor de transporte

escolar’, com qualificacdo e treinamento em todos os transportes escolares
visando a seguranca educandos.
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24.8. Buscar a adequar o espacgo fisico da escola, além dos parametros ja
considerados base para o ensino fundamental, as peculiaridades da comunidade
para que a escola atenda as necessidades dos sujeitos do campo, ao curriculo e as
metodologias propostas para o desenvolvimento pleno dos principios e concepgao
da educacéo do campo.

24.9 Primar pelo estudo constante, sistematizagcdo e analise das praticas que ja
sdo desenvolvidas pelos(as) educadores(as), relacionando com a concepgao e
principios da educagao do campo.

24 .10. Propor o estudo para o planejamento do tempo escolar de acordo com as
necessidades da comunidade para a garantia de acesso e permanecia, bem como
a aprendizagem efetiva dos educandos na escola;

24 .11 Estimular que nos PPPs de cada escola desse contexto tenham a concepcéao
do espago da comunidade-territério como parte do ambiente educativo,
promovendo o dialogo horizontal da escola com a comunidade onde a escola esta
inserida; incentivando atividades e iniciativas que visem construir/reconstruir,
sistematizar, registrar, publicizar e sempre que possivel, publicar a histéria da
comunidade e seus sujeitos.

24 .12. Fomentar vinculos entre a agricultura familiar e educagao nas escolas do
campo, dialogando com representantes da agricultura para criar e viabilizar mais
estratégias de aproveitamentos da produgcdo camponesa nas escolas;

24 13 Estudar a viabilidade de se reorganizar a entrega de alimentos, priorizar o
consumo nas escolas de alimentos produzidos pela prépria comunidade, para que
os produtos ndo tenham que viajar pra cidade e depois retornar para com menos
qualidade.

24 14. Capacitar profissionais envolvidos no planejamento e preparagdo da
alimentacao nas unidades escolares (merendeiras, nutricionistas), para valorizagao
do consumo de alimentos frescos, produzidos na regido pela agricultura familiar e
sem uso de agrotoxicos;

24 .15 Disponibilizar aos(as) educadores(as) bibliografia que debatem elementos da
questao agraria, ruralidades e cultura camponesa e dos povos tradicionais;

2416 Promover ciclos de debates sobre questao agraria e cultura camponesa e de
comunidades tradicionais;

24 17 Incentivar a valorizagao dos profissionais que atuam nas escolas do campo.
Entender que o papel da escola ndo € apenas ensinar e desenvolver o raciocinio

l6gico e cognitivo, mas sim, possibilitar aos educandos a constru¢ado de valores que lhes
permitam entender as informacgdes de forma mais abrangente. Pois:
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A luta do homem do campo pela escola, pela instrucdo de seus filhos, se
situa neste contexto de conquista de um direito, ou de um minimo de
igualdades de oportunidades, sendo uma forma de se defender de uma
ignorancia que percebe estar vinculada a sua situacéo de exclusao politica
e econdbmica (ARROYO - 1982, p. 05).
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EDUCACAO INTEGRAL

Aspectos Gerais;

A educacao integral do individuo € preconizada por praticamente toda a legislagao
educacional atual e ja pertencia ao imaginario de varios educadores e filésofos na historia
do Brasil e do mundo, de forma que subentende-se como uma educacéo integrada, em
sintonia com a vida, com as necessidades, possibilidades e interesses dos estudantes e
da comunidade.

Nesse contexto, a criangca, o adolescente e os jovens devem ser vistos como
cidadaos de direitos em todas as suas dimensdes, de forma que a educacao escolarizada
deva, além do desenvolvimento intelectual, promover o desenvolvimento
biofisicopsicosocial do educando, numa abordagem sdciointeracionista, sendo
imprescindiveis no ambiente escolar as informag¢des sobre cuidados com a saude, o
acesso e o incentivo a arte, a cultura e ao lazer além do conhecimento produzido pela
humanidade configurado no curriculo.

Nesse sentido, espera-se a formacdo de um cidadao criativo, participante,
consciente de suas responsabilidades e direitos, capaz de ajudar o pais e a humanidade
a se tornarem cada vez mais justos e solidarios, a respeitar as diferengas e a promover a
convivéncia pacifica e fraterna entre todos.

No entanto, o formato atual da escolarizagdo se mostrou incipiente para um
processo tdo profundo e complexo como se apresenta na visdo descrita, de forma que
iniciativas, projetos, programas e agdes tem sido desenvolvidos na busca pela constru¢ao
da escola que contemple a idéia de educacao integral do cidadao brasileiro, comegando
pelo aumento do tempo de permanéncia do educando no ambiente escolar.

Dessa forma, mais que uma alternativa, entende-se que a educacéao integral deva
ser encarada pelo poder publico no geral, como um objetivo a ser perseguido, onde o
tempo de permanéncia na escola, seja diretamente proporcional ao tempo de
aprendizagem e assim apos ampliacdo do alcance da efetivagdo das escolas de tempo
integral, esta venca o desafio de se tornar a escola de educacéo integral.

Para isso, programas que aumentam o tempo de permanéncia da crianga e do

adolescente na escola tem sido implantados paulatinamente nas redes de ensino, através
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de convénios estabelecidos no Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) entre Ministério da
Educagdo e demais 6rgéos pertinentes, que abrangem todas as faixas etarias da
educacgao basica.

Comecgando pelo Projeto 2° Tempo, que era realizado em parceria com o Ministério
dos Esportes e Instituicbes de Ensino Superior tinha como eixo a formacado para o
esporte, evoluindo para o formato multidisciplinar configurado atualmente no Projeto Mais
Educacao.

Além disso, sistemas e redes municipais e privadas tem buscado iniciativas de
aumento do tempo escolar diario, como a prépria rede municipal ja adotou em outros
momentos, projetos multidisciplinares no contraturno escolar onde educandos tinham
oficinas de Teatro, Danga, Esporte, Lego, Lingua Estrangeira/lnglés e Informatica.

Todas essas sao iniciativas para se aumentar o tempo de permanéncia na escola,
o grande desafio da educacdo é fazer desse tempo significativo pra se constituir na
educacao integral.

Pode-se considerar ainda oferta de educacdo de tempo integral a ofertada nas
creches, quando o periodo de permanéncia na escola é pelo menos 25% além do
estabelecido como regular naquele sistema.

Segue abaixo programas e iniciativas institucionalizadas que a principio aumentam
o tempo de permanéncia na escola visando sua adaptacdo e contribuicdo para a

construgdo da escola de educacéo integral.

O Programa Mais Educacéo:

Instituido pela Portaria Interministerial n.° 17/2007, integra as a¢des do Plano de
Desenvolvimento da Educacédo (PDE), como uma estratégia do Governo Federal para
induzir a ampliacédo da jornada escolar e a organizagédo curricular, na perspectiva da
Educacéo Integral.

A proposta do Programa Mais Educag&o é abrir caminho a uma educagao que
busque superar o processo de escolarizagao tdo centrado na figura da escola. A escola,
de fato, € o lugar de aprendizagem legitimo dos saberes curriculares e oficiais na
sociedade, mas ndo se deve toma-la como unica instancia educativa.

Deve Integrar diferentes saberes e espagos educativos, além de pessoas da
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comunidade, ajudando na construgdo do conhecimento, melhorando o desempenho do
educando tanto na escola como na vida social.

O aumento da oferta educativa extracurricular nas escolas publicas se da por meio
de atividades optativas agrupadas em macrocampos como acompanhamento pedagogico,
meio ambiente, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura digital,
prevencdo e promog¢ao da saude, educomunicagdo, educacdo cientifica e educacao
econdmica.

Para o desenvolvimento de cada atividade, o governo federal repassa recursos
para ressarcimento de monitores, materiais de consumo e de apoio, segundo as
atividades selecionadas em cada unidade escolar.

As atividades selecionadas devem estar relacionadas as atividades que ja sao
desenvolvidas na escola de uma modo geral, estabelecendo conexdes entre todas as
atividades desenvolvidas no ambiente educativo. Para que a educagdo seja integral, a
familia deve participar ativamente da vida escolar, sendo papel da escola promover este
dialogo.

Grafico 17 — Aderéncia ao Programa Mais Educagao pelos municipios no pais.

e Ensino Médio Inova-
DICEI/SEB/MEC - Abrangéncia do Programa MAIS EDUC dor

- s
i s f;’“
o ol f ; O Programa Ensino
' Médio Inovador- ProEMI, foi
54 (0,9%) 131 (2,3%) & instituido pela Portaria n® 971,
em 2009

em 2008 .
: de 9 de outubro de 2009,

como forma de
reestruturacdo curricular do

Ensino Médio e tem como

objetivo apoiar e fortalecer o
desenvolvimento das propostas curriculares inovadoras nas escolas de ensino médio,
ampliando o tempo dos estudantes na escola e buscando garantir a formagao integral
com a insergao de atividades que tornem o curriculo mais dindmico, possibilitando o
desenvolvimento de atividades que contemplem o trabalho, a ciéncia, a cultura e a

tecnologia, divididos em oito (8) macrocampos:
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e Acompanhamento Pedagdgico;

« Iniciagao Cientifica e Pesquisa;

e Cultura Corporal;

e Cultura e Artes;

e Comunicagao e uso de Midias;

e Cultura Digital;

o Participagao Estudantil;

e Leitura e Letramento.

O programa tem o apoio técnico e financeiro através do Programa Dinheiro Direto

na Escola — PDDE.

Diagnostico

No municipio de ltararé a Educacgao Integral ha iniciativas que visam a educacéao
integral em todos os segmentos da educacgéo basica, a comegar pelo atendimento dado
na Educacéo Infantil.

A partir do ano 2010, o Programa Mais Educacéo na Rede Municipal e Estadual,
passou a atender a educandos de anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.
Inicialmente contemplou escolas consideradas com baixos indicadores de IDEB,
localizadas em areas com maior quantidade de educandos cadastrados no Programa
Bolsa Escola, educandos em situacdo de vulnerabilidade social e zonas idem. Atualmente
0 programa tem se expandido as demais escolas como programa de transi¢cao para a
Educacgao Integral efetiva, ja que oferece a cada ano, indicadores e demandas quanto as
necessidades e caracteristicas da comunidade na qual a escola se encontra. Pode-se se
dizer que o programa Mais Educacgdo deve oferecer as bases praticas sobre as quais a
Educacéao Integral deva ser erigida.

O modelo de Ensino Integral proposto pela rede estadual de educagdo de Séao
Paulo possui um curriculo diferenciado (ampliado) e dedicagdo exclusiva dos professores
0s quais possuem jornada de 40 horas, este modelo acontece somente em uma escola: a
“Escola Estadual Dr. Epaminondas Ferreira Lobo”, atendendo os anos finais do ensino
fundamental e ensino médio. No ano 2014 atendeu um total de 331 educandos em

periodo integral de um total de 331 educandos matriculados, sendo 239 de Ensino
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Fundamental e 92 de Ensino Médio, com 100% dos educandos atendidos em tempo
integral com um turno de 8 horas diarias. Na rede municipal ndo ha ainda nenhuma

escola neste modelo de Educacéao Integral.

Educacéao Infantil

A creche sofreu inumeras transformagdes ao longo dos anos, chegando hoje a uma
definicdo legal que pretende por fim as discussdes sobre seu principal papel, que se
constitui num ambiente socializador, promotor do desenvolvimento global das criangas por
meio de acgdes intencionais e diversificadas que ocorrem nas interagdes, nas brincadeiras
e nas atividades provenientes de situagdes pedagogicas orientadas pelos profissionais da

educacéo. A educacao integral nas creches € EDUCAR+CUIDAR.

Tabela 89- Atendimento na Educacéo Infantil no municipio de ltararé, de 2010 a 2014.

o | "OGESCOLASNO | W\DEEDUGANDOS | LreNDIDoS EW TEWFO
INTEGRAL

2010 9 565 100%

2011 10 665 100%

2012 10 677 100%

2013 10 722 100%

2014 10 755 100%

O atendimento integral na Educagéo Infantil (creche) é estendido a 100% dos educandos matriculados.

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)

A antecipacao da obrigatoriedade de matricula e frequéncia a escola a partir dos 6
anos de idade e a ampliagdo da escolaridade obrigatéria sdo importantes reivindicagdes
no campo das politicas publicas de educagao, no sentido da democratizagdo do direito a
educacdo e capacitacdo dos cidaddos. E justamente esta democratizacdo, a oferta
igualitaria de oportunidades, que se busca com o Programa Mais Educacdo. E embora a
meta quantitativa ja tenha sido atingida na propor¢do minima estipulada, a lei diz que

deve haver um aumento progressivo na quantidade de educandos atendidos pelo
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Programa Mais Educacdo. Muitos educandos ainda ndao foram contemplados, como
vemos na tabela de atendimento. Mas para que seja possivel chegar a 100% de
atendimento e garantir direito de tempo integral com qualidade, € necessario

infraestrutura, o que mais a frente se vé especificado nas metas para a Educacéo Integral.

Tabela 90 - Matricula e atendimento no Programa Mais Educacgao 2011
Em 2011, duas escolas foram contempladas com o programa Mais

Educacdo .

Tabela 91 - Matricula e atendimento no Programa Mais Educacgao
2012
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Tabela 92 — Matricula e atendimento no Programa Mais Educagao 2013

ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL TOTAL
ESCOLAS MUNICIPAIS TR ATEN | %
ol elowl ol ol o] el o] b
1 E.M.AADRIANO QUEIROZ PIMENTEL 276 0 0,00%
, |EM. ALICE FONSECA BRAGA PROF® 144 o | 0,00%
3 |EM. EUGENIO DIAS TATIT PREF. 30 2 | 40 | 63 125 | 53,88%
4 |E:M. IONE M.M. DOS SANTOS PROF® 388 20 | 35 | 56 | 59 170 | 43,81%
5 E.M. JURACY MARTINS PROF. 330 20 34 86 140 42,42%
6 E.M. JUSCELINO K. DE OLIVEIRA PRES. 371 0 0,000/0
7 E.M. MARIA AP. DOS S. BRIGOLA PROF? 425 0 0,00%
g |E-M. MARIA DA S. VASCONCELOS 666 0 | 0,00%
9 E.M. MARIA DE JESUS K. DE CAMARGO PROF? 326 20 76 45 141 43,25%
10 [EM. MARIA OLIVIA DE MELLO PROF? 450 o | 0,00%
11 |MESSIAS SODRE PROF. 154 0 0,00%
12 [EM. NEWTON MARQUES PROF. 207 0 | @ | e | 151 | 72,95%
43 [EM. ROSEMARI LF BIGLIA PROF? 192 o | 0,00%
14 [EMVICENTINA F. BRAGA PROF? 280 o | 0,00%
15 E.E. CAETANO CARBONE PROF. 491 0 0,00%
16 |F-E CHRISTIANO MARQUES BONILHA PROF. 286 2 0,70%
47 [E.E. EPAMINONDAS F. LOBO DR, 390 3 | 077%
18 E.E. ESTHER CARPINELLI RIBAS PROF? 546 4 0,73%
19 |E-EHEITOR GUIMARAES CORTES 794 5 | 0,69%
20 E.E.DR HERCULANO PIMENTEL 831 6 0,72%
21 E.E. TOME TEIXEIRA 585 7 1,20%

*Em 2013 10 escolas foram contempladas com o programa, porém para cinco delas a verba s6 foi
disponibilizada em outubro, sendo possivel o inicio do programa somente no ano seguinte.
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Tabela 93 - Matricula e atendimento no Programa Mais Educagdo em 2014

ATRI ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL TOTAL
ESCOLAS MUNICIPAIS CULAS nggg %
1° ] 20 | 3 | 4|5 |6 | 7°| 8| @
1 |EMADRIANO QUEIROZ PIMENTEL 198 | 19 | 23 | 24 | 27 93 46,97%
2 E.M. ALICE FONSECA BRAGA PROF? 127 9 14 14 13 15 65 51,18%
3 E.M. EUGENIO DIAS TATIT PREF. 430 30 34 61 125 29,07%
4 E.M. IONE M.M. DOS SANTOS PROF2 437 15 76 55 146 33,41%
5 [E-M. JURACY MARTINS PROF. 261 50 | 100 | 150 | 57,47%
6 |EM JUSCELINO K. DE OLIVERA PRES. 350 43 | 93 136 38,86%
7 EM. MARIA AP. DOS S. BRIGOLA PROF? 487 20 9 91 121 24,85%
g |E-M. MARIA DA S. VASCONCELOS 670 0 0,00%
9 E.M. MARIA DE JESUS K. DE CAMARGO PROF?# 405 50 9 61 67 187 46,1 7%
10 E.M. MARIA OLIVIA DE MELLO PROF® 541 0 0,00%
11 |MESSIAS SODRE PROF. 161 19 | 19 19 | 18 75 46,58%
42 [E:M. NEWTON MARQUES PROF. 245 | 47 | 48 | 36 | 44 175 | 71,43%
43 [E:M. ROSEMARI L.F.BIGLIA PROF 142 0 0,00%
14 E.M.VICENTINA F. BRAGA PROF? 237 0,00%
15 E.E. CAETANO CARBONE PROF. 470 57 89 146 31,06%
16 E.E. CHRISTIANO MARQUES BONILHA PROF. 284 0,00%
17 E.E. EPAMINONDAS F. LOBO DR. 331 51 39 72 77 239 72,21%
18 E.E. ESTHER CARPINELLI RIBAS PROF# 770 50 75 75 200 25,97%
19 [E-E-HEITOR GUIMARAES CORTES 672 0,00%
20 E.E.DR HERCULANO PIMENTEL 775 0,00%
21 [EE TOMETEIXEIRA 520 64 | 35 | 69 | 86 | 254 | 48,85%

Ensino Médio Integrado ao Técnico

Em nosso municipio esta modalidade é oferecida pela ETEC (Escola Técnica
Estadual) desde com o ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio), nas areas de
Administracdo e Servigos Juridicos. No ano de 2014 a ETEC atendeu 194 educandos

nesta modalidade - Ensino médio integrado ao técnico, em tempo integral.

171



Metas E Estratégias Para A Educagao Integral

Meta 25: Institucionalizar e manter a politica publica de ampliacdo do tempo escolar.

25.1 Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliagdo da
jornada escolar, mediante oferta de educacgao basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares, de forma
que o tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo ano letivo , buscando atender pelo menos 25% dos educandos matriculados
nas escolas contempladas pelo programa, buscando progressiva ampliagdo do
numero de educandos atendidos de acordo com a realidade de cada escola.

Atender as escolas do campo, considerando as peculiaridades locais.

25.2. Cobrar do sistema estadual o aumento progressivo da oferta de matricula nos
cursos de ensino médio integrado ao técnico em tempo integral, assim como a

diversificagcao de cursos de acordo com as especificidades locais.

Meta 26: Reestruturar as escolas publicas, no que se refere a melhor adequacao dos
espagos para desenvolvimento das atividades tanto curriculares quanto as

extracurriculares.

26.1 Manter regime de colaboragdo com os 6rgéos publicos para a ampliacdo e
reestruturacao das escolas publicas, com a instalagao de bibliotecas, laboratério de
ciéncias e informatica, refeitérios, banheiros e demais equipamentos que garantam
as condi¢cbes necessarias para o funcionamento da escola de tempo integral,

podendo ela além da infraestrutura oferecer seguranca aos educandos.

Meta 27: Formacao de recursos humanos para trabalhar com educacéo integral.

27.1 Criar estrutura fisica e quadro de pessoal qualificado, com formagao
pedagogica minima, formagéao inicial e continuada de profissionais, para trabalhar
com a educacédo de tempo integral e valorizag&o salarial. Ampliagdo do numero de
funcionarios de acordo com a necessidade de cada escola a fim de garantir a

qualidade do turno integral.

Meta 28: Fomentar a articulagdo da escola com diversos espagos educativos e
equipamentos publicos e privados, para uma educacao além dos muros da escola e que o
processo de conhecimento e aprendizagem contemple uma apropriagdo do espago

publico como um todo, com apoio comunitario.

28.1 Buscar articulacdo da escola com diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos como pragas, teatros etc., tendo a garantia de recursos publicos para o
deslocamento dos estudantes para atividades culturais propostos em plano de

trabalho.
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Meta 29: Garantir, sob responsabilidade de cada sistema, fiscalizacdo de carater
pedagogico e formativo de qualidade.

29.1 Verificar através de estudo anual, os resultados obtidos com programa e partir
deles observar se houve melhora no desempenho e no desenvolvimento global do
educando, para realinhar as estratégias a fim que o tempo integral oferecido,
acrescente ao educando os requisitos para sua formagéo e o programa cumpra seu
real objetivo.

Meta 30 - Adequacéao do Projeto Politico Pedagogico a fim de que ele contemple em sua
organizacgao a educagao de tempo integral para a educacgao integral.

30.1. Atrelar o Projeto Politico Pedagdgico as metas do Plano Municipal, no que diz
respeito a progressiva ampliacdo da jornada, de forma que este seja a expressao
da organizagao de cada escola, e com a participagdo dos educadores, educandos,
funcionarios e comunidade escolar, possam tracar as metas que atendam as
peculiaridades de cada unidade escolar, tendo em mente que, para que o
investimento possa surtir o efeito esperado, € necessario o tempo, espaco e
conteudo.

Meta 31 — Viabilizar até o ultimo ano de vigéncia deste plano a transformagéo paulatina
das escolas municipais de ensino fundamental para escolas de tempo integral nas
unidades que nao sao atendidas pelo programa Mais Educagao e para escolas atendidas
ampliar o atendimento a todos os educandos e favorecer a transicdo para escola de
ensino integral com proposta curricular e organizativa diferenciada comegando pelas
escolas que oferecem os ultimos ciclos do ensino fundamental por se apresentarem como
as que mais necessitam de acgdes e investimentos no momento de elaboracdo deste
plano bem como, pelo seu numero reduzido de educandos.

31.1 Criar um Grupo de Trabalho de carater extraordinario para desenvolver a
proposta de escola de ensino integral para a rede municipal, oferecendo a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das pesquisas.

31.2 Discutir com a comunidade escolar a constru¢ado da proposta durante todo o
processo.

31.3 Assegurar o mantenimento das duas unicas escolas de atendimento exclusivo
aos ciclos finais do ensino fundamental por parte do poder municipal, investindo
efetivamente e intensivamente na melhora da qualidade do ensino ofertado,
através da implantacédo do ensino integral em ambas.
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SECAO llI
DOS TEMAS TRANSVERSAIS

Aspectos Gerais;

Os Temas Transversais caracterizam-se por um conjunto de assuntos que
aparecem, como o préprio nome diz, “transversalizados” pelo conteudo curricular
educacional, e se constituem, principalmente, na necessidade de um trabalho mais
significativo e expressivo de tematicas sociais, procurando dar ao educando a condigao
de usar o conhecimento cientifico difundido pela escola em maneiras de pensar e resolver
problemas do cotidiano (PCN, 1997).

Cada um dos temas sugerido pelo Ministério da Educagdo - MEC, expressa
conceitos e valores fundamentais a democracia e a cidadania e corresponde a questdes
importantes e urgentes para a sociedade brasileira de maneira geral, presentes sob varias
formas na vida cotidiana (PCN, 1997).

Relacionam-se a urgéncia social, a abrangéncia nacional, ao favorecimento a
compreensao do ensino/aprendizagem, assim como da realidade e da participagao social.
Sao temas que envolvem um aprender sobre a realidade, na realidade.

O objetivo de se trabalhar com temas transversais é facilitar, fomentar e integrar as
agdes de modo contextualizado, através da interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade em transversalidade, buscando nao fragmentar em blocos rigidos os
conhecimentos, para que a Educagdo realmente constitua o meio de transformacdo
social.

A metodologia do trabalho inter, multi e transdisciplinar implica em:

1° - integracao de conteudos;

2° - passar de uma concepgao fragmentaria para uma concepgao unitaria do
conhecimento;

3° - superar a dicotomia entre ensino e pesquisa, considerando o estudo e a
pesquisa, a partir da contribuigdo das diversas ciéncias;

4° - ensino-aprendizagem centrado numa visdo de que aprendemos ao longo de
toda a vida.

Portanto os temas transversais nao sao disciplinas autbnomas, mas temas que

permeiam todas as areas do conhecimento, e que sao intensamente vividas pela
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sociedade, pelas comunidades, pelas familias, pelos educandos e educadores em seu
cotidiano. Deverao permear todos os segmentos da educacéo possibilitando a reflexdo e
consequentes agdes pautadas na ética, no respeito a diversidade, na convivéncia
harménica com os recursos naturais, promogao de vida saudavel e com dignidade.

A concretizagdo desse projeto passa pela compreensdo de que as praticas
pedagdgicas sao sociais e politicas e de que se trata de educar para uma sociedade
democratica e para o futuro. Na acdo mesma da educacgao, educadores e educandos
estabelecem uma determinada relagdo com o trabalho que fazem (ensinar e aprender) e a
natureza dessa relagdo pode conter (em maior ou menor medida) os principios
democraticos.

A eleicdo de conteudos, por exemplo, ao incluir questbes que possibilitem a
compreensao € a critica da realidade, ao invés de trata-los como dados abstratos a serem
aprendidos apenas para “passar de ano”, oferece aos educandos a oportunidade de se
apropriarem deles como instrumentos para refletir e mudar sua prépria vida. Por outro
lado, 0 modo como se da o ensino e a aprendizagem, isto €, as opg¢des didaticas, os
métodos, a organizagdo e o dmbito das atividades, a organizagdo do tempo e do espago
que conformam a experiéncia educativa, ensinam valores, atitudes, conceitos e praticas
sociais. Por meio deles pode-se favorecer em maior ou menor medida o desenvolvimento
da autonomia e o aprendizado da cooperacao e da participacao social, fundamentais para
que os educandos se percebam como cidadaos.

Esse ndo € um processo simples: ndo existem receitas ou modelos prefixados.
Trata-se de um fazer conjunto, um fazer-se na cumplicidade entre aprender e ensinar,
orientado por um desejo de superagao e transformacgao. O resultado desse processo nao
€ controlavel nem pela escola, nem por nenhuma outra instituicdo: sera forjado no
processo historico-social. A escola ndo muda a sociedade, mas pode, partilhando esse
projeto com segmentos sociais que assumem 0s principios democraticos, articulando-se a
eles, constituir-se nao apenas como espacgo de reproducdo mas também como espaco de
transformacao.

Nesse sentido, a seguir, discorre-se sobre os eixos de temas estabelecidos nos
Parametros Curriculares Nacionais para a Educagao Basica (1997), reconhecendo que
eles ndo se esgotam nessas sugestdes e todo assunto de interesse da comunidade em

que a escola se encontra inserida pode ser um tema transversal.
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ETICA

Um dos problemas que se coloca na sociedade brasileira contemporanea é o do
como educar para o respeito as diferencas e para o respeito a todos os seres humanos,
sem violéncia. Essa questao é central para ética.

Nas escolas, atualmente, ndo sao incomuns acdes de violéncia e desrespeito sob
todas as formas: agressdes, uso de drogas, ameacas, discriminagdes, desrespeito aos
professores e aos educandos. Como a ética pode nos auxiliar a construgdo uma
educacao contra a violéncia?

O artigo 2° da LDBEN (Lei 9.394/1996) considera que, inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, é finalidade da educacdo nacional o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. O artigo 1° diz que a educagédo abrange 0s processos
formativos que se desenvolvem em varias esferas (familia, convivéncia, trabalho, escola,
movimentos sociais etc).

Deste modo, ndo se pode ignorar que o professor, a escola e os profissionais que
ali atuam detenham o poder de formar cidadaos. E, mais ainda, que os professores,
mesmo sendo pessoas, quando no exercicio publico da razdo, devem ter uma
responsabilidade ética pelo que ensinam, transmitem e opinam. Desde a antiglidade
classica, a idéia de educagao implica a busca de uma acdo moderada, menos
corrompida, menos influenciada pelas paixdes. Entretanto, hoje ‘a educacado foi quase
inteiramente identificada com escolarizagdo’ (Prado Junior, 1985: 99).

Desta forma, a questdo do papel do professor ganha uma relevancia ainda maior
porque sera a partir dele, de suas atitudes, da forma como lida com conteudos, como
elabora suas aulas, como se relaciona com seus educandos, da forma como lida com
seus preconceitos e conceitos que outros valores, vicios e virtudes poderao ser definidos.

Transformar a escola em um espaco efetivamente plural seria uma das formas
mais eficazes de uma educacao ética ou para a ética, porque permitira a expressao das
diferengas num espacgo publico de modo a incorporar todos os valores sem hierarquiza-
los.

Se a escola ndo esta separada do mundo e a ética se constroi através da livre

expressao de ideias e projetos no espago das cidades e da cidadania, uma educagao
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ética também implicaria a formacao de cidadaos através do livre exercicio da atividade
politica ou a ampliagao de espacos publicos de manifestagdo das diferencgas.

Dito isso, pensar a correlagédo entre ética e educacido na sociedade brasileira
significa pensar a sociedade como um todo e todos o0s seus espagos publicos como
agentes de educagao que devem ser livremente acessados pelos diferentes componentes
da espera publica da sociedade, de toda a sua diversidade. A educacgéo para a ética ou
uma educacado ética pressupbe a construcdo de sociedades verdadeiramente
democraticas.

Nesse sentido, podemos dizer que a tradigéo filoséfica nos ensinou algo que talvez
seja sabio recuperar: a ética se ensina permitindo o convivio entre os diferentes nos
diferentes espacos publicos nos quais se possam expressar os valores e construir o bem

comum.

ORIENTACAO SEXUAL - (SUPRIMIDO)
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MEIO AMBIENTE

A questdo ambiental vem sendo considerada como cada vez mais urgente e
importante para a sociedade, pois o futuro da humanidade depende da relagdo
estabelecida entre a natureza e o uso pelo homem dos recursos naturais disponiveis.

A principal fungdo do trabalho como tema meio ambiente é contribuir para a
formagdo de cidadaos conscientes, aptos para decidirem e atuarem na realidade
socioambiental de um modo comprometido com a vida, com bem-estar de cada um e da
sociedade, local e global. Para isso € necessario que, mais do que informacdes e
conceitos, a escola se proponha a trabalhar com atitudes, com formagéao de valores, com
0 ensino e aprendizagem de habilidades e procedimentos. E esse € o um grande desafio

para a educacdo. Comportamentos “ambientalmente corretos” serdo aprendidos na
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pratica do dia a dia na escola: gestos de solidariedade, habitos de higiene pessoal e dos

diversos ambientes, participagdo em pequenas negociagdes podem ser exemplos disso.

SAUDE

A educacdo para a Saude consiste como um dos importantes eixos do Tema
Transversal, pois permeia todas as areas que compdem o curriculo escolar.

O Ensino Saude ainda é considerado um desafio para a educagao no que se refere
a possibilidade de garantir uma aprendizagem efetiva e transformadora de atitudes e
habitos de vida.

E preciso educar para a saude levando em conta todos os aspectos envolvidos na
formagdo de habitos e atitudes que acontecem no dia a dia da escola, de uma forma
contextualizada e sistematica, assim tanto o professor quanto a comunidade escolar
contribuem de maneira decisiva na formacao de cidadédos capazes de atuar em favor da
melhoria dos niveis de saude pessoais e da coletividade.

Ao falar de educacédo, fala-se em articular conhecimentos, atitudes, aptiddes,
comportamentos e praticas pessoais que possam ser aplicados e compartilhados com a
sociedade em geral. Nessa perspectiva, o0 processo educativo favorece o
desenvolvimento da autonomia, ao mesmo tempo em que atende a objetivos sociais.
Naturalmente, a educacao para a Saude ndo cumpre o papel de substituir as mudancgas
estruturais da sociedade, necessarias para a garantia da qualidade de vida e saude, mas
pode contribuir decisivamente para sua efetivacdo. Educacéo e saude estdo intimamente
relacionadas e, em especial, a educacao para a Saude é resultante da confluéncia desses
dois fendmenos. Importante sempre ressaltar que a escola ainda é a instituicdo que,
privilegiadamente, pode se transformar num espago excelente e genuino de promogéao da

saude.

PLURALIDADE CULTURAL

Para viver democraticamente em uma sociedade plural é preciso respeitar os
diferentes grupos e culturas que a constituem. Sabe-se que as regides brasileiras tém

caracteristicas culturais bastante diversas e que a convivéncia entre grupos diferenciados
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nos planos social e cultural muitas vezes é marcada pelo preconceito e pela
discriminagao.

O grande desafio da escola é reconhecer a diversidade como parte inseparavel da
identidade nacional e dar a conhecer a riqueza representada por essa diversidade
etnocultural que compde o patrimdnio sociocultural brasileiro, investindo na superacao de
qualquer tipo de discriminagdo e valorizando a trajetoria particular dos grupos que
compdem a sociedade.

Nesse sentido, a escola deve ser local de aprendizagem de que as regras do
espaco publico permitem a coexisténcia, em igualdade, dos diferentes. O trabalho com
Pluralidade Cultural se da a cada instante, exige que a escola alimente uma “Cultura da
Paz”, baseada na tolerancia, no respeito aos direitos humanos e na no¢éo de cidadania
compartilhada por todos os brasileiros. O aprendizado ndo ocorrera por discursos, e sim
num cotidiano em que uns nao sejam “mais diferentes” do que os outros.

O educando na escola convive com a diversidade e podera aprender com ela.
Singularidades presentes nas caracteristicas de cultura, de etnias, de regides, de familias,
sdo de fato percebidas com mais clareza quando colocadas junto a outras. A percepg¢ao
de cada um, individualmente, elabora-se com maior precisdo gragas ao Outro, que se
coloca como limite e possibilidade. Limite, de quem efetivamente cada um é.
Possibilidade, de vinculos, realizagdes de “vir-a-ser’. Para tanto, ha necessidade de a
escola instrumentalizar-se para fornecer informag¢des mais precisas a questdes que vém
sendo indevidamente respondidas pelo senso comum, quando ndo ignoradas por um
silencioso constrangimento. Esta proposta traz a necessidade imperiosa da formagao de
professores no tema da Pluralidade Cultural. Provocar essa demanda especifica na
formacdo docente é exercicio de cidadania. E investimento importante e precisa ser um
compromisso politico-pedagogico de qualquer planejamento educacional/escolar para

formagao e/ou desenvolvimento profissional dos professores.

Diagnéstico

Foi realizada pesquisa junto as escolas municipais, estaduais, particulares,
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instituicdes religiosas, entidades e projetos do governo que trabalham com criangas de 0
a 17 anos.

Levantou-se que em todos os casos a ETICA e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente estdo sendo trabalhados em todos os locais, pois trabalham os valores,
responsabilidade, protecao social, auto cuidado, vida coletiva, trabalhando para formarem
sujeitos integrados positivamente na sociedade.

Além destes temas também temos a pluralidade cultural através da musica, leitura,
transito, teatro, cinema e demais atividades que possam proporcionar aos educandos do
municipio uma diversidade cultural.

A saude também é trabalhada com atividades preventivas na odontologia, nutri¢ao,
esporte e lazer. Além da prevencgao no uso de drogas e Orientacdo Sexual.

O meio ambiente é trabalhado de forma educativa, através de projetos que visem a
melhor forma de aproveitarmos nossos recursos naturais.

Alguns exemplos de projetos que sdao executados no municipio: Show Riso, Saude
na Escola, CRAS, CRAS brinque, Catavento, Mais Educag¢do, Mais Cultura, Atleta na

Escola, PROERD, Bombeiro Mirim, Formando Vencedores entre outros:

1. - SHOW RISO ¢ um projeto da Secretaria da Saude em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo desenvolvido com educandos da educacdo basica. E
voltado a prevencéo da saude bucal, tendo como finalizagdo um teatro realizado

com educandos do Programa Mais Educacéo.

2. - SAUDE NA ESCOLA é desenvolvido através da Campanha dos 3 Bichos;
realizacdo de palestras e busca ativa de casos de doengas como Hanseniase,
Trocama e a Geo-helmintiasi com educandos de 05 a 14 anos. Palestra e
Vacinacg&o contra Papiloma virus humano (HPV) realizado nas escola municipais e

estaduais, tendo como publico-alvo meninas com idade entre 09 e 13 anos.

3. - CRAS - projeto da secretaria de Assisténcia Social desenvolvido através de
oficinas socio educativas, desenho, esporte com jovens e adolescentes de 15 a 17

anos,
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. - CRAS BRINQUE - desenvolvido através de oficinas de dancas, esporte, desenho

com criancas de 03 a 06 anos.

. = PROJETO CATA VENTO que através de oficinas atende criangas de 07 a 14

anos.

. =PROJETO GURI em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Estadual
através de oficinas com instrumentos musicais e canto coral com criangas e jovens
de 06 a 18 anos,

. - PROGRAMA MAIS EDUCAGAO, criado pela portaria interministerial n° 1/72007,
aumenta a oferta educativa nas escolas publicas por meio de atividades optativas
que foram agrupadas em macrocampos como acompanhamento pedagogico, meio
ambiente, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura digital,
prevencao da saude, educomunicagao, educacgao cientifica e educagao econémica
em nosso municipio. E um programa é desenvolvido em 10 escolas atendendo

uma media de 1200 educandos.

. = MAIS CULTURA é um Programa do Governo Federal em pareceria com
Secretaria Municipal de Educagdo e a coordenadoria de cultura, tendo por
finalidade fomentar agcdes que promovam o encontro entre o projeto pedagdgico
das escolas publicas contempladas com os Programas Mais Educagdo e Ensino
Médio Inovador e experiéncias culturais e artisticas em curso nas comunidades
locais. Em nosso municipio ele esta sendo desenvolvido em duas unidades

escolares.

. - ATLETA NA ESCOLA tem como objetivo incentivar a pratica esportiva nas suas
mais diversas modalidades, desenvolvendo valores olimpicos e paraolimpicos
numa perspectiva de formacao educativa integral, que concorra para elevagao do
desempenho escolar e esportivo dos educandos, atendendo criangas 12 a 17 anos

€ em nosso municipio esta em 06 escolas.
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10. - PROERD consiste em uma parceria entre Policial Estadual e Secretaria Municipal
de Educacgao. O projeto € desenvolvido pela policia militar com educandos do 5°
ano da rede publica através de aula, palestras e atividades voltada para a

formagéao cidada no combate as drogas.

11.- BOMBEIRO MIRIM é um projeto desenvolvido para criangas de 9 a 12 anos,
executado de preferéncia nos meses de férias escolares, com duas turmas, uma
pela manha e outra de tarde com aproximadamente 20 criangas em cada turma. As
criangas aprendem sobre acidentes domésticos e a adotar postura preventiva para

evitar acidentes e incidentes, civismo e cidadania.

12.- FORMANDO VENCEDORES é um Projeto da Guarda Municipal de ltararé em
parceria com a Secretaria Municipal de Educag¢ao atendendo educandos do ensino

fundamental Il, com palestra direcionado ao combate ao uso de drogas.

Metas e Estratégias para os Temas Transversais

A partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, os temas transversais
devem ser trabalhados em todos os locais que fazem atendimentos as criangas de todas
as faixas etarias, dando continuidade aos trabalhos que ja sdo executados, e dando

oportunidade para que surjam novas parcerias para que se desenvolvam mais projetos.

Meta 32 - Fomentar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a qualidade da
educacao basica trabalhando os temas transversais em todas as fases da educacao, em
todos os locais que ocorra atendimento as criangas, para melhorar o fluxo escolar e a
aprendizagem, na perspectiva da educacéo integral, incentivando o individuo a participar
do mundo em que vive, expandindo sua compreensao sobre a realidade que o circunda
de forma critica e consciente.

32.1 Buscar parcerias e envolvimento de varios setores da sociedade no manejo
dos temas a serem trabalhados na escola, expandido para além dos elencados
pelo Ministério da Educacado (ética, meio ambiente, saude e pluralidade cultural)
para temas regionais e pertinentes a demanda do municipio.

32.2 Consolidar a aplicagdo da Lei Municipal numero 3.503/2013 que dispde
inclusdo de medidas de conscientizacdo, prevengao e combate ao assédio escolar
em projeto pedagdgico das escolas.

183



32.3 Promover a articulagdo dos programas da area da educagédo, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, fortalecendo a rede de apoio integral as familias,
concebendo esse principio como condi¢cdo para melhoria da qualidade educacional.

Meta 33 - Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, politicas de
combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de ag¢des destinadas a
capacitacao de educadores para detecgao dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade.

33.1 Intensificar o trabalho com o Estatuto da Crianga e Adolescente, buscando
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente,
empresas e outros segmentos; promovendo a qualificagdo dos profissionais da
educacao.

33.2 Fortalecer a implantagédo do projeto do Conselho Municipal Mirim dos Direitos
da Crianca e Adolescente.

Meta 34 - Tornar o ambiente dos prédios escolares e seu entorno ecologicamente correto
até o final de vigéncia deste plano.

34.1 Através de parceria com as secretarias municipais entre outros segmentos
que estejam dentro do contexto ambiental, idealizar projetos que culminem com
estabelecimento de formas de reuso da agua, arborizagdo, hortas escolares, e
outras maneiras de otimizagao do uso dos recursos naturais.

34.2 Trazer a comunidade para as escolas para que estabelecam momentos de
discussao com a familia ou responsaveis sobre a rotina em relacdo as questdes
ambientais,visando conscientizagdo e mudanga de atitudes.

34.3 Prover a comunidade escolar de oportunidades educativas que lhes permitam
papel protagonista no desenvolvimento sustentavel.

Meta 35 — Propor agdes que visem reduzir a vulnerabilidade de criangas e jovens,
promovendo a superacgao das desigualdades educacionais, com énfase na promocgao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo.”

35.1 Utilizar materiais coerentes com o nivel intelectual e desenvolvimento do
educando bem como a analise critica constante desse material que articule a
orientagdo sexual com esferas individuais como auto-cuidado, direitos humanos,
contraste sociais, processos discriminatérios, violéncia, abuso e vulnerabilidade.

35.2  SUPRIMIDA
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Meta 36 — Promover, durantes todo tempo de vigéncia deste plano, atitudes de respeito
pelas diferencas entre as pessoas, respeito necessario ao convivio numa sociedade
democratica e pluralista, adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperagao e
repudio as injusticas e discriminagdes, compreendendo a vida escolar como participagao
no espago publico, e aplicando os conhecimentos adquiridos na construcdo de uma
sociedade democratica e solidaria.

36.1 Incluir nos conteudos escolares em todos os niveis de ensino o
desenvolvimento dos valores por meio de uma educag¢ao que se fundamente na
ética, politica e filosofia.

36.2 Propor agbes intersetoriais para aproximar areas de Educagao, Cultura,
Saude e Justica com vistas ao combate ao preconceito e a todas as formas de
discriminagédo baseada em diferencgas de raga/ etnia, classe social, crenga religiosa,
sexo e outras caracteristicas individuais ou sociais.

36.3 Disponibilizar, através de parcerias, apoio especializado (psicoldgico,
assisténcia social) a educandos que sofreram ou sofrem algum tipo de
discriminagédo e/ou violéncia, garantindo-lhes o0 acesso e permanéncia na escola,
com seguranga.

Meta 37: Favorecer a compreensao da saude como direito de cidadania, valorizando as
acdes voltadas para sua promocdo, protecdo e recuperacdo, como consequéncia
favorecendo que os educandos se tornem cada vez mais responsaveis pela propria
saude, adotando habitos de autocuidado, respeitando as possibilidades e limites do
préprio corpo.

37.1 Fortalecendo os programas em parceria com a Saude nos projetos Show Riso
e Saude na Escola, Assisténcia Social projeto CRAS, CRAS / Brinque e Catavento
e buscando desenvolver novos projetos como mesmo objetivo.

Meta 38: Incluir as familias e segmentos da sociedade civil nas questdes escolares,
articulando a educacéao formal com experiéncias de educacao popular e cidada.

38.1 Ampliar e fortalecer o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

38.2 Executar agbes através de programas como: Mais Educagéo, Mais Cultura,
Atleta na escola, Proerd, Bombeiro Mirim, Formando Vencedores, projetos
educacionais que envolva o bem estar da comunidade escolar.

Meta 39: Intensificacdo do trabalho de sensibilizagdo da populagdo concernente a
importancia do bom relacionamento familiar para com o idoso.

39.1 Utilizar cartilha, panfletos, campanhas especificas (eventos).

39.2 Inserir conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
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valorizagao do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimento
sobre a matéria.
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SEGAO IV
DA FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A formagao de professores e a valorizagdo do magistério sdo questdes relevantes
no Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com o PNE atual (2014) que, na

primeira versao, no PNE (Lei n® 10.172/2001) a respeito, assim posiciona:

A melhoria da qualidade do ensino, que € um dos objetivos centrais do
Plano Nacional de Educacdo, somente podera ser alcancada se for
promovida, ao mesmo tempo, a valorizagdo do magistério. Sem esta, ficam
baldados quaisquer esforcos para alcangar as metas estabelecidas em
cada um dos niveis e modalidades de ensino. Essa valorizagdo s6 pode
ser obtida por meio de uma politica global de magistério, a qual implica,
simultaneamente, a formagao profissional inicial: as condi¢des de trabalho,
salario, carreira e a formagao continuada.

A valorizacdo e a qualificagdo dos profissionais docentes e de suporte
pedagdgico, bem como dos demais servidores da educagdo, € mandamento
constitucional (C.F. art. 206, V) bem como infraconstitucional, destacando-se a previséao
contida na LDBEN 9.394/96, nos seguintes termos:

Art. 62. A formagédo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formacgao minima para o exercicio do magistério na educagao infantil e nos
5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel

médio na modalidade normal. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

§ 1° A Uniéo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboragao, deverdao promover a formacdo inicial, a continuada e a
capacitagdo dos profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de

2009).

§ 2° A formagdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia.
(Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 3° A formacao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao
ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias
de educacao a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).”

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais
da educagao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peridédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacado, incluido na
carga de trabalho;

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho.

A simultaneidade dessas 3 condi¢gbes, mais do que uma conclusdo ldgica, € uma
licdo extraida da pratica. Esforgcos dos sistemas de ensino e especificamente, das
instituicdes formadoras em qualificar e formar professores tem se tornado pouco eficazes
para produzir a melhoria da qualidade do ensino por meio de formagao inicial porque
muitos professores se deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora.

No tocante a formacao inicial devem ser reconsiderados tantos os meios de
acompanhamento com os critérios de avaliagcdo, pelos 6Orgaos competentes, das
instituicbes que formam professores a fim de que as mesmas fagam jus as diretrizes
postas no Plano Decenal Nacional vigente e as tragadas neste plano municipal, de outra
maneira se continuara deixando sequelas muitas vezes irrecuperaveis no preparo do
profissional docente.

Essa falha de formacdo, que vai recair na crianga em idade escolar é
antidemocratica pois, de imediato, causa prejuizos a educagao formal do cidad&o e causa
prejuizo aos cofres publicos. E importante ressaltar que uma preparagdo inadequada do
profissional docente nao se corrige nem se refaz com o que se vem, desde a década de
1970, repetidamente, oferecendo aos professores da educacido infantil, ensino
fundamental e médio: cursos de curta duragdo (40 horas ou de 180 horas). Esses
recursos devem ser reconsiderados juntamente aos referenciais da pesquisa avaliativa
sobre a melhoria do desempenho, primordialmente, deve revelar-se na sala de aula, na
relacdo ensino-aprendizagem, onde o educando deve ser diretamente beneficiado.

Formar mais e melhor os profissionais do magistério € apenas uma parte da
tarefa. E preciso criar condigbes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo e a
confianca nos resultados do trabalho pedagdgico. E necessario que os professores

possam vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu
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processo de formacéo.

O Poder Publico investira na implementagcéo de politicas publicas de formagéao
continuada dos profissionais da educagao. Essa € uma condi¢cao decisiva para que as
diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal da Educag¢do ndo sofram de solugao de
continuidade. O sistema de ensino do Municipio de Itararé depende da qualificacao dos
seus profissionais, para a qualificagdo dos servidores educacionais publicos e privados e,
consequentemente, para garantir possibilidades maiores de desenvolvimento para o
municipio e para o Pais. A produgao de conhecimento e a criagdo de novas tecnologias
decorrem diretamente da educacao.

O Plano de Carreira e Remuneragcdo do Magistério Municipal de ltararé,
elaborado e aprovado pela primeira vez em 2004, pela Lei Complementar Municipal N° 25
de 22 de Janeiro do mesmo ano, foi reformulado e aprovado pela Lei Complementar n°
152 de 12 de abril de 2011 e novamente alterado pela Lei complementar n°® 168 de 18 de
outubro de 2011.

Os profissionais da educacdo serdo capacitados para participar da gestao
democratica da escola, entender a pesquisa como o principio formativo por exceléncia,
desenvolvida como trabalho coletivo interdisciplinar, dominar as novas tecnologias de
comunicagao e da informacao e integra-las a pratica do magistério.

De acordo com diretriz emanada do primeiro Plano Nacional da Educacao (Lei 10
172/2001);

A formacao continuada do magistério é parte essencial da estratégia de
melhoria permanente da qualidade da educacgao, e visara a abertura de
novos horizontes na atuacgao profissional. Quando feita na modalidade de
educacao a distancia, sua realizacao incluira sempre uma parte presencial,
constituida, entre outras formas, de encontros coletivos, organizados a
partir das necessidades expressas pelos professores. Essa formacéo tera
como finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de seu
aperfeicoamento técnico, ético e politico.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo publica devera ser

garantida em parceria com rede Federal, Estadual e Municipal.

Diagnostico

O presente diagnostico foi levantado entre todas as esferas educacionais do
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municipio, a educacao basica € composta por:

» Professores de Educacgao Basica Infantil (PEBIN) — atuam na Educacao Infantil,

» Professores de Educagao Basica | (PEB I) — Atuam nos ciclos iniciais do Ensino

Fundamental,

» Professores de Educacéao Basica Il (PEB 1) — Atuam nos ciclos finais do Ensino

Fundamental.

A rede municipal de ensino conta com 136 professores que atuam no ensino
fundamental do 1° ao 5° sendo 123 deles efetivos. O ensino fundamental do 6° ao 92
conta, com 61 professores, sendo 34 efetivos. A educacgao infantil conta com 168, dos
quais 137 sao efetivos. Os demais sdo docentes contratados em carater temporario,
sendo 7 do 1° ao 5°, 27 do 6° ao 9° e 31 professores para a Educagao Infantil. Conforme
Lei da Municipal N° 2384, de 25 de abril 1997, ha no quadro do magistério municipal 6 (6)

professores estaduais em regime de Convénio com o estado de Sao Paulo.

O quadro do magistério municipal € composto também pela classe de Suporte
Pedagdgico.
O magistério na rede municipal de Itararé segue nos quadros abaixo:

Tabela 94 — Panorama do Magistério da Rede Municipal em 2015

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Professore | Magistério | Licenciatur Pos- Mestrad | Doutorado
s a Graduacgao o
PEBIN 33 48 62 0 0
PEBI 20 58 72 0 0
PEB I 0 15 17 4 0

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

Tabela 95 — Suporte Pedagoégico na Rede Municipal em 2015
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CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Cargo Magistério
Coordenador Pedagdgico 28
Diretor de escola 2
Psicopedagogo 26
Assessor Técnico 8
Pedagégico
Assessor Técnico 1
Educacional
Supervisor Escolar 5
Diretor Geral de Escolas 1
Coordenador Mais Educacao 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

Tabela 96 - Magistério na rede estadual no municipio de Itararé em 2015

QUADRO DO MAGISTERIO ESTADUAL

Professores | Magistério | Licenciatur Pos- Mestrad | Doutorado
a Graduaca o
o
PEB I 0 219 219 1 0

» Fonte: Diretoria de Ensino Regional de Ensino

Tabela 97 - Magistério na rede particular no municipio de ltararé em 2015

QUADRO DO MAGISTERIO PARTICULAR

. . . Pés-
PROFESSORE | Magistéri | Licenciatur Graduag Mestrad Bl
S o a o o
PEBIN 4 24 0 0 0
PEB | 0 10 0 0 0

191



FEB I 0 30 12 1 0

» Fonte: Escolas Particulares
Os demais profissionais que prestam servicos na educacdo, normalmente
denominados de servidores de apoio escolar, ndo possuem plano de carreira especifico,
aplicando-se lhes os direitos, deveres e vantagens aplicaveis aos demais servidores da
municipalidade, constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itararé,
Lei 1.221 de 24 de julho de1974.

Tabela 98 — Quadro de apoio a Educacao Basica no municipio de Itararé em 2015

SERVIDORES DE APOIO ESCOLAR

CARGO TOTAL
Agente Auxiliar de Creche 37
Agente de cozinha 76
Assistente Administrativo 4
Assistente Técnico Educacional 1
Auxiliar de Padeiro 3
Auxiliar de Servigos 92
Chefe Administrativo 2
Chefe de Departamento 4
Coordenador Programas e Projetos 1
Desenhista 1
Encarregado 3
Escriturario 36
Fonoaudiélogo 2
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Inspetor de Educandos 25
Manutencao Escolar 1
Monitor de Transporte 16
Monitor Recreador 1
Motorista 23
Nutricionista 1
Operario 7
Psicélogo 1
Regente de Banda 1
Servicos Gerais 1
Supervisor de Suprimento Escolar 1
Supervisor de Transporte 1
Zelador 9

Metas E Estratégias para a formacéo e valorizagdo do Magistério

Meta 40: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, assegurando que todos os professores da educagao basica possuam formagéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

40.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacéao de profissionais da educagao e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicdes publicas e particulares de educagao superior existentes no Municipio;

40.2 Criar um programa municipal de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério
da educacéo basica;

40.3 Implementar plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da educagao;

40.4 Consolidar programas de formagéo continuada diretamente para os professores em pleno
exercicio no magistério municipal;

40.5 Implementar programas especificos para formacgao de profissionais da educagao para as
escolas do campo e para a educagao especial;
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40.6 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo superior dos
profissionais da educagédo, visando ao trabalho sistematico de articulagao entre a formacgao
académica e as demandas da educacéao basica;

40.7 Implementar cursos e programas especiais, em regime de colaboragao, para assegurar
formacgao especifica na educacao superior, nas respectivas areas de atuagcdo, aos docentes
com formacao de nivel médio na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

Meta 41: Formar 50% dos professores da educagéo basica em nivel de pos-graduacéao lato e 10%
stricto sensu em regime de colaboragéo, garantindo a todos formagéo continuada em sua area de
atuacgéao.

41.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes
publicas de educagéo superior, de forma organica e articulada as politicas de formagao do
Municipio;

41.2 Consolidar politica nacional de formagao de professores da educagao basica, definindo
diretrizes municipais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas;

41.3 Expandir programa de composi¢cdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores da rede publica de educacdo basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacéo;

41.4 Implantar portal eletronico para divulgagdo de metodologias do ensino publico e privado e
subsidiar a atuagdo dos professores da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,;

41.5 Buscar parcerias entre instituicbes de ensino publicas e privadas com objetivo de
proporcionar programas de oferta de bolsas de estudo para pos-graduagao dos professores em
pleno exercicio no magistério municipal;

41.6 Criar equipe permanente de pesquisa de convénios possiveis para capacitagdo dos
profissionais da educagéo;

Meta 42: Valorizar o magistério publico da educagéo basica, a fim de aproximar o rendimento
médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do rendimento
meédio dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

42.1 Constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento e apresentacdo de
relatorio da evolugéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE;

42.2 Buscar a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementagao de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional;

42.3 Implantar, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
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decisao pela efetivagdo ou nado efetivagéo, ao final do estagio probatério;

42.4 Oferecer, durante o periodo do estagio probatério, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuagéo, com destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina;

Meta 43: Garantir plano de carreira para os profissionais da educagao da rede municipal.

43.1 Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéo do Municipio, licengas sem
prejuizo dos vencimentos e incentivos para qualificagédo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduagao stricto sensu;

43.2 Assegurar a participacado dos profissionais da educagao na revisdo do plano de Carreira
sempre que necessario;

43.3 Extinguir a diferenga salarial existente entre professores PEBIN, PEB | e PEB II;

43.4 Estabelecer apenas um cargo de professor (Professor de Educagédo Basica) na rede
municipal de ensino;

43.5 Assegurar condigbes adequadas ao trabalho dos profissionais da educagéo, visando
prevenir o adoecimento e promover a qualidade do ensino;

43.6 Promover a participagdo de todos os atores da comunidade escolar para estudar as
condi¢cdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a
qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;

43.7 Elaborar, tendo como articulador o conselho municipal de educagédo, o Estatuto dos
Profissionais da Educagao contemplando o quadro do magistério e os demais servidores da
educacao;

43.8 Garantir no prazo de 5 anos da vigéncia deste plano espaco fisico especifico para
formagao dos profissionais da educagao;

43.9 Instituir momentos (féruns, seminarios, conferéncias, etc.) para discutir, aprimorar,

normatizar, problemas que afetam diretamente o rendimento escolar, como: indisciplina,
numero elevado de faltas dos educadores, entre outros.
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SEGAO V
DO FINANCIAMENTO, GESTAO EDUCACIONAL E REGIME DE COLABORAGAO

Aspectos Gerais;

Ha muito se sabe, no Brasil, da importancia de se investir corajosamente na
educacao da populacao, pois esse investimento livrara o Pais do atraso e o colocara ao
lado das principais nagdes desenvolvidas do mundo.

A Constituicdo Federal de 1988 traz a vinculagdo de recursos provenientes da
arrecadagao de impostos, privilegiando o ensino publico, repetindo mandamento presente
nas Constituicdes de 1934 e 1946 e ausente na Constituicdo de 1937 e na primeira versao
de 1967.

Como decorréncia, todos os entes federativos tém a obrigagcdo de destinar, um
percentual minimo de recursos provenientes de impostos para manutengido e
desenvolvimento do ensino publico: A Unido, minimo de 18%; os Estados e os Municipios,
minimo de 25%. Nos termos da Carta Magna, a vinculagao de recursos a educagao ocorre
sobre impostos, diretamente arrecadados e também sobre impostos recebidos por
transferéncia, em razdo de sua repartigao entre diferentes niveis de governo.

Essa vinculagdo constitucionalmente garantida € a fonte principal de recursos
utilizados para manter e desenvolver o ensino. A esses somam-se 0S recursos
provenientes de fontes adicionais de financiamento como, por exemplo, o Salario-
Educacao.

A Educacao ndo é prioridade para muitos homens publicos que detém o poder. Ha
governantes que ainda nao conseguem ver os gastos com educagdo como um
investimento. Assim, procuram reduzi-los, mais e mais, como se fossem despesas
supérfluas ou exageradas.

Sobre esse assunto, € importante a observacdo contida no Plano Nacional de
Educacao (2014-2014) acerca do que significa, verdadeiramente, como fonte de recursos
para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, 0 montante constitucionalmente

destinado a educagao:

A Unido cabe organizar o sistema federal de ensino, financiar as instituicdes de ensino
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federais e exercer, em matéria educacional, funcao redistributiva e supletiva, para
garantir equalizacao de oportunidades educacionais e padrao minimo de qualidade do
ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. Os municipios devem atuar prioritariamente no ensino fundamental e na
educacado infantil; os estados e o Distrito Federal, prioritariamente nos ensinos
fundamental e médio (art. 211, §§ 1°, 2° e 3°).

Se, é verdadeiro que sO pela educacdo se reunirdo as condicdes capazes de
alavancar o desenvolvimento sustentavel do Pais, é verdade igual que isso s se dara se e
quando for dada absoluta prioridade para a educagao do povo.

Apesar de os nossos administradores ainda hesitarem ou alegarem dificuldades
para aplicar o minimo que a Lei obriga, qual, afinal, o montante de recursos publicos que
precisariam ser destinados a educagdo para que o0s objetivos propostos sejam
alcangados?

Os que aprofundam estudos sobre a educagao de nosso Pais afirmam ser da ordem
de 8% a 10% do PIB a nossa necessidade de investimentos em educagao, e apontam
esse esfor¢o maior como a unica alternativa de escaparmos do terceiro mundismo que nos
apequena, nos tolhe, nos envergonha.

Infelizmente temos um quadro dos mais preocupantes em relagao a preservagao de
recursos minimos para o ensino publico. Formas cada vez mais frequentes de burlar as
disposi¢cdes constitucionais que privilegiam a educagao na destinagao de recursos. Por
mais inadmissivel que seja, € 0 que vem ocorrendo e é imperioso dizer um basta, antes
que, entre nds, a educacdo mais obscureca, mais sombras se interpondo entre a luz do

saber e o direito/dever de aprender de milhdes de brasileiros.

Diagnostico

FUNDEB:

O Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagado foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, e em substituicdo
ao FUNDEF que subsidiava a educacao de maneia parcial e reduzida, assim o FUNDEB
destina-se ao financiamento da educagao basica em seu carater essencial e agrega a
educacdo infantil alem das diversas modalidades de educacdo ja discorridas nesse

documento.
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» 2014 — R$ 22.155.098,25
> 2015 - PREVISAO R$ 23.753.775,16

A Lei N° 11.494/2007 estabelece que 60 % no minimo desse recurso, devera ser
gasto obrigatoriamente com profissionais do magistério, que inclui: Professores,
Coordenadores, Diretores, Assessores Técnicos Educacionais e Supervisores.

Segue abaixo, uma tabela de comparativa do repasse para pagamento desses

profissionais, na rede municipal de ensino em 2013 e 2014.

Tabela 99 — Repasses para pagamento do quadro Magistério Rede Municipal de Itararé-
SP

ANO VALOR ARRECADADO REPASSE EM %
2013 21.552.280,19 15.463.798,76 - 72%
2014 22.155.098,25 16.324.918,07 - 73%

Os outros 40% sdo gastos com as despesas do pagamento dos demais
profissionais da educagao (merendeiras, escriturarios, serventes, inspetores...) e demais
gastos inerentes a Educacao.

Obs: O pagamento de estagiarios € feito através de parceria com o CIEE e o
repasse da prefeitura a esses profissionais € oriunda dos 25% dos recursos préprios

arrecadados, também estabelecidos em lei.

RECURSOS PROPRIOS:

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 34, inciso VIl e Art. 35,
inciso lll, de toda a arrecadacgao proveniente de impostos e taxas do municipio e do
estado, deverao ser repassados obrigatoriamente, pelo menos 25% para a Educacao, a

cesta de impostos que compde esse repasse é formada por:

> IPTU

> IPVA

» IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados)

» IRF (Imposto Retido na Fonte)

» ITBI (Imposto de Transmiss&do de Bens Imdveis)
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ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
Juros e Multas de Divida Ativa
FPM (Fundo de Participagao dos Municipios)

ITR (Imposto sobre Propriedade Territorial Rural)

YV V V VYV V

ICMS (Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacao de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagio). Segue abaixo,

tabela comparativa dos valores repassados a Educacao.

A tabela abaixo mostra o valor arrecadado pelo municipio de acordo com o0 ano

referente e o valor repassado a educagao municipal como recurso proprio.

Tabela 100 — Repasses dos 25% de arrecadacéo para a Educacao em ltararé-SP

ANO VALOR ARRECADADO REPASSE PARA A EDUCACAO (%)
2013 R$ 44.899.654,24 R$ 13.808.024,11 - 25,81%
2014 R$ 46.715.831,79 R$ 13.965.878,95 - 25,06%
ESE:

Quota-Parte Estadual do Salario Educacao;

QESE € uma contribuicdo social, prevista no artigo 212, § 5° da Constituicao
Federal (1988), que serve como fonte adicional de recursos do ensino fundamental
publico, permitindo as 3 instancias do governo, o investimento em programas, projetos e
acdes que qualifiquem profissionais da educacdo e estimulem educandos a
permanecerem em sala de aula.

A QESE corresponde a 2/3 da arrecadacgéo bruta e é repassada mensalmente as
secretarias de educacao estaduais e do Distrito Federal, na mesma propor¢ao da sua
arrecadacao, constituindo-se numa das fontes de financiamento do ensino fundamental

publico nas redes estaduais e municipais de educacéo.
» 2013 -R$ 2.977.513,05
> 2014 — R$ 2.738.000,00

» 2015 — Previsao R$ 3.350.00,00

CONVENIOS:
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Merenda Escolar

O Governo Federal, através do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE),
destina anualmente R$ 1.025.708,00 para a merenda dos educandos da educacdo. O
valor dia é de R$ 1,00 por educando da creche, e R$ 0,50 para a educacgéo infantil-pré.

Como esse valor € muito baixo e a Prefeitura fornece merenda para toda a rede
municipal-escola, R$ 0,30 Ensino Fundamental/Médio, R$ 0,50 para o AEE(Atendimento
Educacional Especializado) e R$ 0,90 do Programa Mais Educacado, R$ 2,00 para a Escola
Integral.

Como esse valor € insuficiente ha necessidade de uma complementagcao, que a
prefeitura faz com recursos recebidos da Quota Estadual do Salario Educacéo (QESE). Se
o valor repassado fosse suficiente, haveria maior disponibilidade dos recursos QESE para
outras prioridades do ensino fundamental.

Saliente-se, também, que para o preparo da merenda escolar, a Prefeitura mantém
em cada unidade, inclusive as estaduais, auxiliares de servicos com treinamento
especifico na area de nutricao, higiene e manipulacédo de alimentos, além de contar com
departamento préprio, onde disponibiliza pessoal de apoio e veiculo adequado para

transporte da merenda escolar.
FNDE/PNAE (Plano Nacional de Alimentagao Escolar)
> 2013 - R$ 893.464,00

» 2014 - R$ 1.025.708,00

Tabela 101 — Repasses para a Agricultura Familiar (PNAE):

ANO REPASSE A. F. %
2013 R$ 612.204,23 68%
2014 R$ 602.000,00 59%

Transporte Escolar

O transporte escolar é realizado exclusivamente pela Prefeitura Municipal. O servigo

terceirizado abrange mais ou menos 65% das linhas e seu custo gira em torno de R$
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185.000,00 mensais. O Estado repassa um auxilio no valor de R$ 148.000,00 mensais
para transporte de educandos estaduais de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 12 a 32
série do Ensino médio. A prefeitura municipal paga a contra partida em torno de R$
37.000,00. Outras fontes de repasse que pode ser utilizadas no transporte escolar vém do
QESE (Quota Estadual do Salario Educagao) e também do governo federal através do
PNATE. Atualmente, sdo atendidos 680 educandos da rede estadual e 810 da rede

municipal.
FNDE/PNATE (Plano Nacional de Transporte Escolar)
> 2013 — R$ 68.665,02

» 2014 - R$ 63.185,31

Tabela 102 — Repasses das fontes de recursos para Rede Municipal de Itararé-SP

ANO PNATE ESTADO QSE RECEITA PROPRIA
(CONVENIO) (MUNICIPIO)

2013 | R$ 68.665,02 | R$710.884,00 | R$ 141.614,75 R$ 80.356,22

2014 | R$ 63.185,31 | R$ 1.258.309,80 | R$ 543.611,97 R$ 24.528,00

Metas e estratégias para o financiamento da educagao

Meta 44 - Garantir, através das politicas de colaboragcdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e
do § 1°do art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para a educacdo, com vistas a atender as demandas
educacionais municipais a luz do padréao de qualidade nacional;

44.1 Discutir e apresentar propostas no repasse do sistema tributario municipal
que permitam maior disponibilizagao de recursos para a educacao;

44.2 Desmembrar a secretaria de educagdo das coordenadorias de esporte,
turismo e cultura até o quinto ano de vigéncia deste plano.

44 .3 Aprimorar o cumprimento da Lei Federal N° 11.947/2009 que dispde sobre o
atendimento da alimentagdo escolar, principalmente no que se refere a
disponibilizagdo da merenda exclusivamente para alimentagcéo dos educandos.

44.4 Aplicar os recursos legalmente vinculados a educagdo de competéncia do
poder publico municipal e buscar fontes complementares de financiamento;

44.5 Diminuir alugueis utilizados pelas reparticbes publicas da educagao
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construindo e mantendo prédios préprios;

44.6 Otimizar o uso dos veiculos da educagcdao em conformidade legal nao
disponibilizando para outras secretarias ou 6rgdos; a partir do segundo ano de
vigéncia deste plano.

44.7 Promover a desvinculagcdo da folha de pagamento dos profissionais da
educacao da incidéncia no limite prudencial no municipio (Lei 101/200 LRF) em até
dois anos de vigéncia deste Plano;

44.8 Garantir a previsao do suporte financeiro para a consecucao das metas deste
Plano Municipal de Educacéao a partir de sua aprovacéo.

44 .9 Usar o indicador “Custo Aluno Qualidade” (CAQI) nos critérios da Campanha
Nacional pela Educacgao, para fazer diagnostico setorizado dos investimentos em
educacao do municipio, procurando adequar-se aos padroes estabelecidos.

Meta 45 - Promover e consolidar, em no maximo 4 (quatro) anos decorridos da aprovagao
do PME(2015-2015), a autonomia financeira das escolas, mediante a descentralizagao de
recursos, sob a forma de adiantamento, enviados diretamente aos estabelecimentos
publicos de ensino, a partir de critérios objetivos, com Equipe Técnica Administrativa
prépria da Secretaria para auxiliar nos Balangos e Prestagdo de Contas, a fim de que a
propria comunidade escolar possa definir a sua utilizagdo com base, obrigatoriamente em
Plano elaborado e aprovado por essa mesma comunidade;

45.1 Discutir e apresentar propostas para o repasse de dinheiro especifico para
pequenas despesas na unidade escolar, com percentual a ser definido através de
levantamento;

45.2 Estabelecer, com auxilio técnico e financeiro da Unido, conforme enunciado
constante no PNE (Lei 13.005/2014), programas de formacao do pessoal técnico,
para suprir, em 4 (quatro) anos, as necessidades dos setores de informagéo e
estatisticas educacionais, planejamento e avaliagao;

45.3 Aprimorar os dispositivos de fiscalizagdo dos gastos investimentos da gestao
das unidades escolares designando responsaveis técnicos na Secretaria de
Educacao e periodicidade para as verificagdes com ciéncia do Conselho de Escola
e Conselho Municipal de Educacéo, primando pela transparéncia e publicidade em
todas as fases desse processo.
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SEGAO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA, DO CONTROLE SOCIAL E DA PARTICIPAGAO

Aspectos Gerais;

A elaboragao de um plano municipal de educacéao precisa estar identificada, ndo sé
com as diretrizes estaduais e federais, mas acima de tudo com as demandas locais do
municipio. Dai a necessidade de uma mobilizagcdo e motivagdo das pessoas, para que
contribuam nas definicdes dos rumos do plano, na sua efetivacdo e no seu controle.

A gestdo democratica, no caso da educagao, € uma determinagao da Constituicao
Federal de 1988 (art.205, item VI), e pressupde que o0s 6rgaos publicos responsaveis pelo
tema, ofertardo uma educacgao que nao discrimine e nem exclua, que ofereca a todos a
oportunidade da aprendizagem e da experiéncia educativa, e que respeite as
necessidades e limitacbes de cada um, para que todos possam atingir o mesmo patamar
de qualidade.

E um processo que para ser viabilizado, necessita de transparéncia, dialogo, e da
participacédo efetiva da sociedade na definicdo do modelo de educacéo a ser ofertado.
Entretanto, para que esta participagdo seja mais produtiva e eficaz, € necessario que a
sociedade, além de motivada, esteja também organizada.

A organizacao em conselhos é uma forma que tem demonstrado historicamente ser
um instrumento eficiente de interacdo e de dialogo com o poder publico, no tocante nao
sO a educacdo. Deve-se tomar os cuidados necessarios para que estes conselhos
atendam as premissas de representatividade, legitimidade e autonomia.

Pela importancia que o tema “educacao” tem para o desenvolvimento do municipio
e da comunidade que nele reside, é importante que a preocupagao com a sua qualidade
seja de todos, independente da area onde atuem, seja na politica, no servigo publico ou
nas diferentes areas de atividades privadas.

Cabe ao poder publico a incumbéncia de oferecer aos conselhos municipais a
orientacdo sobre as suas competéncias, o apoio e o incentivo necessario as suas

atividades

A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
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o Gestao origina-se da palavra latina gestione e se refere ao ato de gerir, gerenciar,
administrar; a palavra democracia tem sua origem na palavra grega demokratia e
significa governo do povo (BRASIL/PRADIME, 2006)

« Democracia é o “governo do povo, pelo povo e para o povo”. Neste sentido, sdo
democraticos o governo, a gestao e as pessoas que se pautam pelo interesse do
povo, decidem e executam as decisbes com sua participacdo ativa
(BRASIL/PRADIME, 2006)

A gestdo democratica e o dialogo amplo e transparente sdo, pois, os caminhos
para mobilizar pessoas, garantir e efetivar a qualidade social da educagéo, uma vez que,
aléem de cuidar da dimensao ética do conhecimento coletivo, tem também, o potencial
para cuidar dos aspectos afetivos das relagdes interpessoais e das proprias pessoas,
propiciando o respeito pelas individualidades, pela lealdade do coletivo, pela cooperacao
e pela autonomia, entre outros.

Para efetivar e consolidar a gestdo educacional e escolar democratica sao
necessarios mecanismos que fortalecam a participagdo da comunidade, da familia, do
educando, do professor e do funcionario da escola, sendo um deles o Conselho de
Escola, que é fruto de um processo coerente e efetivo de construgéo coletiva e tem papel
decisivo na democratizacdo da educagdo na escola, considerando que reune diretor,
professor, funcionario, educando, familia e representante da comunidade para discutir,
definir e acompanhar o processo educacional.

Por essa razao, pode-se dizer que os conselhos sdo a expressao da vontade de
todos no processo democratico, exclusivamente quando realmente representam e
defendem os interesses de seus representados; sao instrumentos democraticos que
estabelecem o que pode ser chamado de autoridade negociada ou de decisdes

negociadas.

GESTAO DEMOCRATICA E CONTROLE SOCIAL

A participacao da sociedade na construgao de planos, programas e projetos de seu
interesse, € atualmente uma exigéncia dos 6rgaos publicos de financiamento, a fim de

que os objetivos propostos sejam legitimos e claramente demandados pela sociedade.
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Isto demonstra a tendéncia da valorizagao da decisdo democratica em todos os setores. A
educacao, pela importancia indubitavel que possui na evolugado e no desenvolvimento do
Brasil, ndo poderia ser excegao.

Educacdo que atenda ao interesse de todos os segmentos da sociedade, onde
quer que estejam, seja no meio rural ou nos centros urbanos, nas comunidades indigenas
ou em outros locais distantes dos centros educacionais, € o0 grande desafio das
administragdes municipais.

Nao se pode falar em educagcao democratica enquanto ela nao for ofertada para
todos, em todas as idades, sem a exclusdo escolar provocada pela falta de vagas, pela
humilhacao psicoldgica, pela discriminagao racial, sexual ou religiosa, ou ainda pela falta
de transporte adequado e estradas mal conservadas.

Além das condi¢cbes indispensaveis ao processo educacional eficientemente
qualitativo, a gestdo democratica da educacédo exige principalmente do componente
politico do processo, a capacidade e a disposicao para ouvir o outro, entendé-lo e
considera-lo.

Esse didlogo é facilitado e mais produtivo quando a sociedade demandante do
ensino esta representada nos féruns apropriados para as discussodes pertinentes, ou seja,
os conselhos, as associagoes, os grémios estudantis e organizagdes similares.

Educandos e seus familiares, além dos representantes dos outros segmentos da
sociedades interessadas no tema educagédo, tem nestes foruns a oportunidade de opinar
sobre as prioridades do municipio e analisar se as propostas oriundas do setor publico
estao condizentes com a realidade.

Infelizmente, a cultura da participacdo na resolugao de problemas comuns ainda
nao € comum entre a populagcdo. Desta forma, € necessario que o poder publico se
dedique em motivar e mobilizar os membros da comunidade, os politicos, e toda a equipe
de governo, bem como os conselhos existentes, hum processo ndo menos formativos
pela educacao desejada.

O segundo passo, ndo menos importante, € o cuidado que se deve ter, tanto na
escolha como no acompanhamento do desempenho dos representantes, ja que atuardo
por delegacgao, e devem falar em nome daqueles os quais representam.

Para que a gestdo seja realmente democratica, 3 elementos s&o de importancia

capital: representatividade, legitimidade e autonomia.
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Uma das expressbes dessa autonomia e da mobilizacido pela educacdo € a
construgado coletiva do projeto politico pedagdgico do ensino na escola, quando as
decisbes devem ter sido negociadas, registradas, e finalmente postas em pratica.

A constituigdo de conselhos, portanto, € uma forma efetiva da comunidade se fazer

representar, e de participar na definicdo dos rumos da educacéo no seu municipio.

Diagnastico:

A seguir sao apresentadas as principais instituicdes e instancias de participagao
civil e controle social existentes no municipio, levantadas durante as pesquisas para este

plano;

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conselho Municipal de Educacéo foi criado em dezembro de 1997 pela lei municipal n°
2417, com as seguintes atribuigdes:

| — Fixar diretrizes para a organizagdo do sistema de ensino ou para o
conjunto das escolas municipais
Il — Colaborar com o poder publico municipal na formulagdo da politica e
na elaboracéo do plano municipal de educagao
Il — Zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e
normativas em matéria de educacao
IV — Exercer atribuicbes proprias do poder publico local, conferidas em lei,
em matéria educacional
V — Exercer, por delegagdo, competéncias proprias do poder publico
estadual em matéria educacional
VI — Assistir e orientar os poderes publicos na condugdo dos assuntos
educacionais do municipio
VII — Aprovar convénios de acdo interadministrativa que envolvam o poder
publico municipal e as demais esferas do poder publico, ou do setor
privado
VIII — Propor normas para a aplicacdo de recursos publicos, em educacao,
No municipio
IX — Propor medidas ao poder publico no que tange a efetiva assuncao de
suas responsabilidades em relacdo a educacdo infantii e ao ensino
fundamental
X — Propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio
ao educando (merenda escolar, transporte escolar e outros)
Xl — Pronunciar-se no tocante a instalacdo e funcionamento de
estabelecimentos de todos os niveis situados no municipio
XII — Opinar sobre assuntos educacionais, quando solicitado pelo poder
publico
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XIII — Elaborar e alterar o seu regimento

O CME (Conselho Municipal de Educacéo) de ltararé é constituido de 15 membros,

com mandato de dois anos, permitida a reeleicdo por uma sé vez, e tem a seguinte

composigao:
Quadro — Composicao do Conselho Municipal de Educacgao
ENTIDADE N° DE REPRESENTANTES
Poder Publico 03 (3)
Poder Legislativo 01 (hum)
Quadro do magistério estadual —{ 01 (hum)
Entidades de classe
Delegacia de Ensino de ltararé 01 (hum)
Quadro do Magistério Municipal 01 (hum)
Estabelecimentos de Ensino Superior 01 (hum)

Estabelecimentos de Ensino de| 01 (hum)
Educacdo Infantil, Fundamental e
Médio Particulares

Escolas de Educacao Especial 01 (hum)

Quadro administrativo da rede publica 01 (hum)

de ensino

Associacbes de pais e mestres 01(hum) pai ou mae
Profissionais liberais 01 (hum)

Conselho municipal dos direitos da 01 (hum)
crianca e do adolescente
Entidades estudantis legalmente 1 (hum)
constituidas

Para que, de fato, o municipio atenda ao espirito da legislagéo vigente, o Conselho
Municipal de Educacdo deve ter carater permanente, ser representativo na sua
composic¢ao, gozar de autonomia em relagao ao governo, ter funcdes amplas e relevantes
e atribui¢des claras.

Uma dificuldade encontrada para a participacao efetiva dos conselhos € a diferenca
de conhecimento dos seus membros sobre a questdo da gestdo publica, o que pode ser
contornado com um processo de formacgao sistematica oferecido pelo poder publico.

Entretanto, o bom funcionamento e a efetividade do conselho dependem do

envolvimento e do comprometimento da sociedade, no papel de constantes vigilantes.

CONSELHO DE ESCOLA
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O Conselho de Escola é o 6érgédo colegiado fundamental, que envolve
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, constituindo-se em
espacgo de construcdo de novas maneiras de compartilhar o poder de decisdo e de
corresponsabilidade da escola.

A funcionalidade do conselho de escola € fundamental para valorizar a gestao
democratica, participativa e cidada.

O Conselho de Escola tem as seguintes funcoes:

1 — DELIBERATIVAS: Refere-se tanto a tomadas de deciséo relativas as diretrizes
e linhas gerais das acgdes pedagogicas, administrativas e financeiras, quanto ao
direcionamento das politicas publicas, desenvolvidas no ambito escolar.

2 — CONSULTIVA: Refere-se ndo s6 a emissdao de pareceres para dirimir as
duvidas e tomar decisbes como também as questdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, no ambito de sua competéncia.

3 — FISCALIZADORA: Refere-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo da gestao
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar, garantindo a legitimidade de
suas agoes.

4 — MOBILIZADORA: Refere-se ao apoio e ao estimulo as comunidades escolar e
local em busca da melhoria da qualidade de ensino, do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes.

5 — PEDAGOGICA: Refere-se ao acompanhamento sistematico das acées
educativas desenvolvidas pela unidade escolar, objetivando a identificagdo de problemas
e alternativas para melhoria de seu desempenho, garantindo o cumprimento das normas
da escola, bem como a qualidade social da instituicao escolar.

O Conselho de Escola € composto por representacdo, com a participacdo de
docentes, especialistas de educacao, funcionarios, pais de educandos e educandos, na
seguinte proporgao:

» 40% de docentes
05% de funcionarios
05% de especialistas
25% de pais de educandos
25% de educandos

No estado de Sdo Paulo o conselho tem sua composicdo de 20 a 40 representantes.
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O papel dos representantes podera ser definido num Regimento Interno, ou documento
similar.

Para que o processo da gestdo democratica seja realmente completo, é necessario
que se enfoquem mais duas acdes importantes: a eleicdo dos diretores, e a autonomia
financeira das escolas.

O Conselho escolar pode e deve ser corresponsavel, com o diretor, pela direcdo da
escola, criando-se assim um processo de gestdo inovador, capaz de gestar uma nova
cultura escolar.

Por ultimo e ndo menos importante, completa-se o enfoque da gestdo democratica
e social com a questdo a autonomia financeira, assegurada pelo art. 15 da LDBEN, que
estabelece que as escolas devem poder contar com recursos financeiros, e utiliza-los a
seu critério, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Trata-se de possibilitar que as escolas atendam as suas pequenas necessidades,
normalmente emergenciais, de maneira menos burocratica, por meio de recursos
destinados pelo poder publico municipal, ou programas, como exemplo o Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) do governo federal.

Gestdo democratica e social — todos por uma educacido de qualidade, de forma
organizada e comprometida, € o grande desafio a ser vencido por uma sociedade
irmanada com o poder publico.

Em Itararé, contamos com vinte e 6 (26) escolas municipais, 6 (6) escolas
estaduais, cinco (5) escolas de educacgao infantil particular, Colégio Adventista, Objetivo e
ETEC, das quais 85% possui Conselho de Escola.

E importante frisar que todas as escolas publicas possuem Conselho de Escola e
Associacdo de Pais e Mestres (APM), sendo que, na rede municipal de ensino, as
reunides ordinarias acontecem uma vez por bimestre, ja constando no calendario escolar,

e reunides extraordinarios quando necessario.

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES — APM

A Associacdo de Pais e Mestres (APM), € uma instituicdo auxiliar a gestdo da
escola, tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na

assisténcia ao escolar e na integragao familia-escola-comunidade. Como entidade com
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objetivos sociais e educativos, ndo deve ter carater politico, racial ou religioso e nem

finalidades lucrativas.
Os objetivos da APM séo:

>

Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
pretendidos pela escola;

Representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de educandos junto a escola;
Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a escola, provendo condi¢gdes que permitam a melhoria do ensino; o
desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas
socioecondmica e de saude; a conservagdo e manutengdo do prédio, do
equipamento e das instalagdes; a programacgao de atividades culturais e de lazer
que envolvam a participagdo conjunta de pais, professores e educandos; a
execucao de pequenas obras de construcdo em prédios escolares, que devera ser
acompanhada e fiscalizada pela Fundagao para o Desenvolvimento da Educagéo -
FDE.

Colaborar na programacéo do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive
nos periodos ociosos, ampliando-se o conceito de escola como “Casa de Ensino”
para “Centro de Atividades Comunitarias”;

Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando aos pais,
informacgdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de
ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos; aos professores, maior

visdo das condi¢des ambientais dos educandos e de sua vida no lar.

Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serdo obtidos através de

contribuicdo dos associados (Contribui¢ées facultativas de matriculas e sua renovagéo);

convénios (com outras associagbes e com a Fundacdo para Desenvolvimento da

Educagdao — SP); subvencdes diversas; doacgdes (de instituicdbes publicas e de pessoas

fisicas ou juridicas); promogdes diversas (festas, etc).

O quadro social da APM, constituido por numero ilimitado de associados, sera

composto de:

» Associados natos: o Diretor de Escola, o Vice-Diretor, os professores e demais

integrantes dos nucleos de apoio técnico-pedagdgico e administrativo da escola

(funcionarios), os pais de educandos e os educandos maiores de dezoito anos,
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desde que concordes.

» Associados admitidos: os pais de ex-educandos, os ex-educandos maiores de
dezoito anos, os ex-professores e demais membros da comunidade, desde que
concordes e aceitos conforme as normas estatutarias.

» Associados honorarios: a critério do Conselho Deliberativo da APM, aqueles que
tenham prestado relevantes servigos a Educacao e a APM da Unidade Escolar.

Os associados poderao apresentar sugestdes e oferecer colaboragao aos dirigentes
dos varios orgaos da APM; receber informacdes sobre a orientagdo pedagogica da escola
e o0 ensino ministrado aos educandos; participar das atividades culturais, sociais,
esportivas e civicas organizadas pela APM ; votar e ser votado nos termos do presente
estatuto; solicitar, quando em assembleia geral, esclarecimentos a respeito da utilizagao
dos recursos financeiros da APM; apresentar pessoas da comunidade para ampliagao do
quadro social.

Os associados deverao defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola e da
APM; conhecer o Estatuto da APM; participar das reunides para as quais foram
convocados; desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes que lhes forem
confiados; concorrer para estreitar as relacbes de amizade entre todos os associados e
incentivar a participagdo comunitaria na escola; cooperar, dentro de suas possibilidades,
para a constituicdo do fundo financeiro da APM; prestar a APM, servicos gerais ou de sua
especialidade profissional, dentro e conforme suas possibilidades; zelar pela conservagao
e manutencao do prédio, da area do terreno e equipamentos escolares; responsabilizar-
se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos, quando encarregados
diretos da execucao de atividades programadas pela APM.

A APM sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
1) Assembleia Geral;
2) Conselho Deliberativo;
3) Diretoria Executiva;

4) Conselho Fiscal.

1 - Cabe a Assembleia Geral eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; apreciar o balango anual e os balancetes

semestrais, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas; propor e aprovar a
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época e a forma das contribuicdes dos associados.
2 - Cabe ao Conselho Deliberativo: divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos
para conhecimento geral; aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicacédo de
Recursos; participar do Conselho de Escola, através de um de seus membros, que devera
ser, obrigatoriamente, pai de educando; realizar estudos e emitir pareceres sobre
questbes omissas no Estatuto, submetendo-o a apreciagdo dos 6rgaos superiores da
Secretaria da Educacao; emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva, submetendo-as a apreciagcao da Assembleia Geral; reunir-se, ordinariamente,
pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, a
critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

2.1 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo ( Diretor de Escola) :

- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

- Indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho Deliberativo;

- Informar os conselheiros sobre as necessidades da escola e dos educandos.
3 - Cabe a Diretoria Executiva elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo; colocar em execucdo o Plano; dar a Assembleia
Geral conhecimento sobre as diretrizes que norteiam a agdo pedagogica da escola, as
normas estatutarias que regem a APM, as atividades desenvolvidas pela Associagao, a
programacao e aplicagcdo dos recursos do fundo financeiro; elaborar normas para
concessao de auxilios diversos a educandos carentes. A Diretoria Executiva da APM sera
constituida por um:

» Diretor Executivo
Vice-Diretor Executivo
Secretario
Diretor Financeiro
Vice-Diretor Financeiro
Diretor Cultural
Diretor de Esportes

Diretor Social

YV V.V V V V V V

Diretor de Patriménio.
Compete ao Diretor Executivo: representar a APM ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente; convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as; fazer
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cumprir as deliberagées do Conselho Deliberativo; apresentar ao Conselho Deliberativo
relatorio semestral das atividades da Diretoria; admitir e/ou dispensar pessoal de seu
quadro, obedecidas as decisdes do Conselho Deliberativo; movimentar, conjuntamente
com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros da APM; visar as contas a serem pagas;
submeter os balancetes semestrais e o balango anual ao Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral, apds apreciagao escrita do Conselho Fiscal; rubricar e publicar em
quadro préprio da APM, os balancetes semestrais e o balango anual.

Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e substitui-lo em
seus impedimentos eventuais.

Compete ao Secretario lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais; redigir
circulares e relatérios e encarregar-se da correspondéncia social; assessorar o Diretor
Executivo nas matérias de interesse da APM;

Compete ao Diretor Financeiro subscrever com o Diretor Executivo os cheques da
conta bancaria da APM; efetuar, através de cheques nominais, os pagamentos
autorizados pelo Diretor Executivo, de conformidade com aplicagdo de recursos
planejada; apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e o balango anual,
acompanhado dos documentos comprobatérios de receita e despesa; informar os 6rgaos
diretores da APM sobre a situagao financeira da APM; promover concorréncia de pregos,
quanto aos servicos e materiais adquiridos pela APM; arquivar notas fiscais, recibos e
documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para
elaboragao da escrituragao contabil.

O cargo de Diretor Financeiro sera sempre ocupado por pai (ou mae) de educando.

» Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais.

» Diretor Cultural promover a integragdo escola-comunidade através de atividades
culturais.

» Diretor de Esportes promover a integragdo escola-comunidade através de atividades
esportivas.

» Diretor Social promover a integragdo escola-comunidade através de atividades
sociais e de assisténcia ao educando e a comunidade.

» Diretor de Patriménio manter entendimentos com a Direcdo da Escola no que se

refere a aquisicdo de materiais, inclusive didaticos; manutengdo e conservagéo do
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prédio e de equipamento; supervisao de servigos contratados.

O Diretor de Patrimbnio podera ser assessorado pelos membros do Conselho da Escola.

4 — Conselho Fiscal, constituido de 3 (3) elementos, sendo 2 (dois) pais (maes) de

educandos e 1(um) representante do quadro administrativo (funcionario) ou docente

(professor) da Escola, que tem por atribuigéo:

>

Verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresentados pela Diretoria
Executiva, emitindo parecer por escrito;

Assessorar a Diretoria Executiva na elaboragdao do Plano Anual de Trabalho na
parte referente a aplicacédo de recursos;

Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Diretoria Financeira;

Dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberativo sobre resolugbes que
afetem as finangas da APM,;

Solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contratagcdo de servicos de
auditoria contabil.

O mandato dos Conselheiros sera de um ano, sendo permitida a reeleicao por mais

uma veZz.

GREMIO ESTUDANTIL

O grémio estudantil € a associagao representativa dos estudantes. Sua existéncia é

garantida por lei, mas sua fundagéo nao deve corresponder ao cumprimento exclusivo de

uma obrigacéo legal. Ao contrario, o grémio deve existir como um principio e conteudo

pedagdgico, compondo o curriculo escolar, sendo uma experiéncia politica tedrica e

pratica de exercicio de cidadania, formacao de cultura civica e estabelecimento de uma

rede de capital social na escola.

>
>

Objetivos do Grémio Estudantil;

Congregar e representar 0s estudantes da escola;
Defender seus direitos e interesse;

Cooperar para melhorar a escola e a qualidade do ensino;
Incentivar e promover atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais;

Realizar intercambio e colaboracdo de carater cultural e educacional com outras
214



instituicdes de carater educacional

As fungdes em um grémio estudantil s&o:

>

Presidente: Representar o Grémio na escola e fora dela ; convocar e presidir as
reunides e assembleias ordinarias e extraordinarias ; representar o grémio junto
aos orgaos colegiados do colégio e outras entidades representativas de outros
setores da comunidade escolar ; desempenhar as demais fungdes inerentes ao
cargo.

Vice-presidente: auxiliar o presidente no exercicio de suas fungdes ; substituir o
presidente nos casos de auséncia , impedimento ou vacancia do cargo ;
desempenhar as demais fung¢des inerentes ao cargo.

Secretario Geral: publicar os avisos e convocagdes de reunides , divulgar editais e
expedir convites ; lavrar as atas das reunides da diretoria e assembleias; manter
em dia os arquivos da entidade.

Primeiro Secretario: auxiliar o secretario geral em duas tarefas ; substituir este em
auséncia ou vacancia do cargo.

Tesoureiro Geral: ter sobre seu controle direto todos os bens do grémio ; manter
em dia toda a escrituragcdo do movimento financeiro.

Primeiro Tesoureiro: auxiliar o tesoureiro geral ; assumir nos casos de
impedimento ou vacancia do cargo .

Diretor Social: organizar festas promovidas pelo grémio ; zelar pelo bom
relacionamento do grémio com os estudantes , com o colégio e com a comunidade
Diretor de Comunicagao : responder pela comunicagdo da diretoria com os
estudantes e do grémio com a comunidade ; manter os membros do grémio
informados dos fatos de interesse dos estudantes.

Diretor de Esporte e Lazer : coordenar e orienta as atividades esportivas dos
estudantes ; incentivar a pratica dos esportes , organizando os campeonatos
internos e externos.

Diretor de Cultura: promover a realizagao de shows , conferéncias , exposicoes ,
recitais , concursos , palestras e outras atividades de natureza cultural ; manter
relacbes com entidades de natureza cultural .

Diretor de Politicas Educacionais : coordenar e orientar as atividades em defesa

da educacgéo publica , gratuita e de qualidade para todos ; manter parcerias com as
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demais entidades de representagcdo dos estudantes ; manter parcerias com
entidades do meio educacional .
Em Itararé, as escolas contam com apenas 20% de grémios estudantis formados, ja que a
grande maioria das escolas atendem os ciclos iniciais e a educacéo infantil, mas ainda ha

escolas dos ciclos finais sem grémio bem como escolas particulares.

CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (CAE)

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), implantado em 1955,
contribui para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar
dos estudantes e a formacao de habitos alimentares saudaveis, por meio da oferta da
alimentacao escolar e de agdes de educacio alimentar e nutricional. Sdo atendidos pelo
Programa os educandos de toda educacgado basica (educacgao infantil, ensino médio e
educacado de jovens e adultos) matriculados em escolas publicas, filantrépicas e em
entidades comunitarias (conveniadas com o poder publico), por meio da transferéncia de
recursos financeiros.

O cardapio escolar deve ser elaborado por nutricionista, respeitando os habitos
alimentares locais e culturais, atendendo as necessidades nutricionais especificas. O
controle social do Programa é exercido por meio do Conselho de Alimentagcdo Escolar
(CAE). Sua constituicdo é condicdo para o recebimento dos recursos financeiros
repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Cabe ao FNDE e ao Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) fiscalizar a execugao
do programa, sem prejuizo da atuacdo dos demais 6rgaos de controle interno e externo,
ou seja, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria Geral da Unido (CGU) e
do Ministério Publico. Qualquer pessoa fisica ou juridica pode denunciar irregularidades a
um desses 6rgaos, ficando assegurado o sigilo de seus dados.

Um Conselho que funcione de forma séria e efetiva, cumprindo com suas
atribuicbes, com a consciéncia da importancia da sua atuagao, tem grandes chances de
propiciar para a sua comunidade, para a sua escola, uma alimentagcdo escolar de
qualidade e a formacgao de habitos alimentares saudaveis nas criangas, jovens e adultos.

Sao atribuicbes do CAE:

1 - Monitorar e fiscalizar a aplicagao dos recursos destinados a alimentacéo escolar
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e o cumprimento das diretrizes e objetivo do PNAE

2 - Zelar pela qualidade dos alimentos em especial quanto as condigdes higiénicas

3 - Zelar pela aceitabilidade dos cardapios oferecidos

4 - Comunicar aos orgaos de controle qualquer irregularidade constatada na
execugao do programa

5 - Realizar reunides, inclusive especifica para apreciagdo da prestacédo de contas

6 - Elaborar Regimento Interno

7 - Elaborar seu Plano de Ag¢ao

Assim, percebe-se a importancia do trabalho conjunto entre o CAE e o gestor local,
ordenador de despesa, nutricionistas, diretores de escola, manipuladores de alimentos.
Por se tratar de um 6rgao colegiado, de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento, ndo ha relacido de subordinacado entre os conselheiros de alimentacéo
escolar e o gestor local ou qualquer outro ator do PNAE, mas é necessario sim parceria
entre todos, em prol de uma uUnica causa; oferta de alimentagdo escolar adequada e
saudavel para todos.

O CAE em ltararé é um Conselho atuante com reunides mensais, ocorrendo as
extraordinarias quando necessario, e visitas bimestrais nas escolas, podendo também
ocorrer visitas extraordinarias quando necessario. Possui um Regimento Interno aprovado

no colegiado.

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - (FUNDEB)

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e regulamentado
pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao FUNDEF, que
vigorou de 1998 a 2006. Trata-se de fundo especial, de natureza contabil e de ambito
estadual (um Fundo por Estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete Fundos),
formado por parcela financeira de recursos federais e por recursos provenientes dos
impostos e das transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios vinculados a pér
forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Independentemente da origem,
todo o recurso gerado é redistribuido para aplicagao exclusiva na educacéao basica.

A sociedade participa de todo o processo de gestdo dos recursos do FUNDEB,
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acompanhando as etapas relacionadas a previsdo orgamentaria, distribuicdo, aplicacéo e
comprovacao do emprego desses recursos, por intermédio da participagcdo no Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, de criagao obrigatéria nas 3 esferas
de governo (federal, estadual e municipal).

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB € um colegiado
formado por representagbes sociais variadas, e sua atuagdo deve acontecer com
autonomia, sem subordinagdo e sem vinculagdo a administragao publica estadual ou
municipal. Com essas caracteristicas, o Conselho ndo € unidade administrativa do
governo local, porém sua atuagdo deve ser pautada no interesse publico, buscando
aprimoramento da relagdo formal e continua com a administragdo publica local,
responsavel pela gestao e aplicagcéo dos recursos do Fundo para que o acompanhamento
seja efetivo.

Os Conselhos do FUNDEB devem contar, no minimo, com a seguinte composigao:

e Nos Municipios: Com pelo menos 9 (nove) membros, sendo:

a. 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um)
da Secretaria Municipal de Educacao;

b. 1 (um) representante dos professores da educagéo basica publica;

c. 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;

e. 2 (dois) representantes dos pais de educandos da educagéo basica publica;

2 (dois) representantes dos estudantes da educacgdo basica publica, 1 (um) dos

quais indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

Quando no municipio houver Conselho Municipal de Educagao e\ou Conselho
Tutelar, 1 (um) representante de cada deve ser indicado por seus pares, para compor o
Conselho do FUNDEB.

Além desse minimo exigido, outras representagdes poderdo ter assento no
Conselho do FUNDEB, desde que o ato legal de criagdo do colegiado preveja outras
representacoes.

Para realizar o acompanhamento do FUNDEB, o Conselho tem a atribuigdo de:

1. Analisar os demonstrativos e relatérios que devem ser permanentemente coloca-

dos pelo Poder Executivo a disposi¢cao do colegiado para acompanhamento perma-
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nente das acdes realizadas com os recursos recebidos do Fundo;

2. Verificar todos os aspectos relacionados a aplicagdo dos recursos, podendo requi-
sitar ao Poder Executivo copia dos documentos que julgar necessarios ao esclare-
cimento de quaisquer fatos relacionados a aplicagao dos recursos do FUNDEB, es-
pecialmente sobre:

a. Despesas realizadas;

b. Folhas de pagamento dos profissionais da educagao;

c. Convénios firmados com instituicdes n&o publicas (comunitarias, confessio-
nais ou filantropicas, sem fins lucrativos) que oferecem atendimento na edu-
cacao basica.

3. Realizar visitas para verificar:

a) O andamento de obras e servigos realizados com recursos do Fundo;

b) A adequacéo e a regularidade do transporte escolar;

c) A utilizagdo de bens adquiridos com recursos do Fundo.

4. Instruir, com parecer, as prestacdes de contas a serem apresentadas ao respectivo

Tribunal de Contas. O parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo respectivo

até trinta dias antes do vencimento do prazo para apresentagao da prestacdo de

contas ao Tribunal.

5. Supervisionar o Censo Escolar anual e a elaboracdo da proposta orcamentaria

anual do respectivo estado ou municipio.

Além do FUNDEB, o Conselho atua no acompanhamento da aplicacdo dos
recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE, inclusive no
recebimento, analise e emissdao de parecer sobre as prestacdes de contas desse
Programa, encaminhando-as ao FNDE.

No cumprimento de suas atribuicbes e responsabilidades, € importante ressaltar
que o Conselho nao é gestor ou administrador dos recursos do FUNDEB. Seu papel é
acompanhar toda a gestado desses recursos, seja em relagdo ao recebimento, seja em
relacdo a aplicagado dessas importancias na educagao basica. A gestao dos recursos é de
responsabilidade do chefe do Poder Executivo e do Secretario de Educagao, que tem a

responsabilidade de aplica-los adequadamente, como determina a lei.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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(CMDCA)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente foi criado em 1991,
com a Lei Municipal 2.110 e hoje é regulamentado pela lei Municipal 3.610/2014 que
dispde das novas diretrizes no atendimento da crianga e adolescente no municipio, tendo
sua composi¢ao, organizagao e objetivos ali expressos:

CMDCA é 6rgao deliberativo da politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente e controlador das acdes do Executivo no sentido de sua efetiva implantacao,
em respeito ao principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

E administrativamente vinculado ao Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, de
cujo orgcamento deve constar os recursos necessarios a seu continuo financiamento;

O CMDCA é composto por 12 membros efetivos e 12 suplentes, observada a
composigao paritaria de seus membros:

» 6 representantes do Poder Publico Municipal;

» 6 representantes de entidades ndao governamentais de defesa e atendimento dos

direitos da crianca e do adolescente.

Os conselheiros do poder publico executivo sdo os Secretarios Municipais das
seguintes pastas: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Financas, Planejamento e
Assessoria Juridica e respectivos suplentes, e sdo nomeados por decreto do Prefeito
Municipal.

Os representantes de organizagdes da sociedade civil serdo escolhidos pelo voto das
entidades ndo governamentais de defesa e de atendimento dos direitos da criancga.

Dentre os representantes da Sociedade Civil, um obrigatoriamente é adolescente,
representante de criangcas e adolescentes das instituigcbes religiosas ou das instituicbes
escolares, publicas ou particulares, para assegurar-lhes a participagdo nas decisdes
politicas do Municipio e garantir-lhes voto nas deliberagcdées do CMDCA.

Em Itararé, o CMDCA realiza suas reunides ordinarias toda ultima quarta-feira do més,

e extraordinarias quando necessario.

CONSELHO TUTELAR

E um érgdo permanente e autdnomo, n&o jurisdicional, encarregado pela sociedade de
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zelar, cumprir e fazer cumprir os Direitos da Crianga e Adolescente.

Funcao do Conselho Tutelar:

>

Zelar por criangcas e adolescentes que foram ameacados ou que tiveram seus
direitos violados, seguindo o que o Estatuto da Criangca e do Adolescente
determina;

Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas de competéncia para
aplicacao de medidas protetivas;

Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas;
Promover a execucao de suas decisdes, podendo requisitar servigos publicos nas
areas de saude, educacgao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga,;
representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagoes;

Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracéo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente

Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia

Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, para o adolescente
autor de ato infracional,

Notificar o diretor de escola acerca da determinacdo de matricula de crianga ou os
pais dessa crianga para que cumpram a medida aplicada, zelando pela freqtiéncia
do filho a escola.

Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando
necessario

Assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da proposta orgamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente
Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos
previstos

Representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensao

do patrio poder.

O Conselho Tutelar € composto por 05 (cinco) membros, eleitos pelos cidadaos locais

a cada 4 anos, sendo composto por 05 titulares e 05 suplentes, podendo haver mais de

um conselho quando a cidade demanda pelo numero de habitantes. Itararé comporta um

conselho tutelar.
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O Conselho Tutelar de Itararé é atuante, atendendo as ocorréncias quando
requisitado, atuando assim na defesa dos direitos das criangas e adolescentes de nosso

Municipio.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO (CMDI)

O CMDI de ltararé foi criado pela Lei Municipal n® 3.280, de 8 de julho de 2010 que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos do ldoso no ambito do Municipio de Itararé,
a Criacado do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e da outras providéncias.

A Politica Municipal dos Direitos do ldoso, em ltararé tem por objetivo assegurar os
direitos da pessoa a partir dos sessenta anos de idade e criar condigbes para sua
autonomia, integracdo e participagéao efetiva na sociedade — atendendo as diretrizes da
Legislagdo Federal Estadual vigente e a pertinente a Politica Nacional do Idoso, como
estabelece a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1.994, regulamentada pelo Decreto-
Lei n® 1.948, de 03 de julho de 1.996.

O CMDI é um orgao colegiado, de carater consultivo, deliberativo, controlador e
fiscalizador da politica de defesa do idoso e vinculado a Secretaria Municipal de Acéo
Social, érgao publico responsavel pela coordenacédo e execugao da politica municipal do
idoso e cujo primeiro objetivo é:

A formulagado da politica de promogéo, protecdo e defesa dos direitos do
idoso, observada a legislagdo em vigor, a qual atuara na plena insercéo do
idoso na vida familiar, socioecondmica e politico-cultural do Municipio de
Itararé e visara a eliminagao do preconceito.

Acbes da Gestdo Democratica da Educacdo envolvendo a Politica do Idoso no
Municipio de Itararé se justificam no sentido de que:

1. A populagédo mundial esta envelhecendo, incluindo-se ai o Brasil, os Estados e os
municipios, entre eles Itararé, fato que merece ateng¢ao do Poder Publico em todas
as areas da Gestao;

2. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Itararé muito pouco pode fazer sem
as acoOes intersetoriais com outras secretarias, dentre elas a Secretaria da
Educagao no ambito da Gestdo Democratica;

3. A Educacdo é o caminho para a transformagdo social através da gradativa
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mudanca das concepg¢des como as que cercam a realidade do envelhecimento,

frequentemente visto com desinteresse e discriminagao pela sociedade;

4. Grande parte dos idosos nao lutam pelos seus direitos, ndo exercem a cidadania
plena por serem analfabetos, dificuldade que sera minimizada pela forca da Educa-
cao;

5. Uma velhice com qualidade de vida é mais facil de ser alcangada com mais Educa-
cao;

6. Ha necessidade de sensibilizar mais a sociedade para o contexto do envelhecimen-
to e para isso a Educacao é ferramenta imprescindivel;

7. E preciso mobilizar a populagéo itarareense, especialmente a idosa, para a con-
quista do envelhecimento com dignidade e para tanto a Educacéo é uma forte alia-
da;

8. E necessario fortalecer o compromisso dos diversos setores com o atendimento, a
defesa e a garantia dos direitos da pessoa idosa, indicando prioridades para atua-
cao dos 6rgaos governamentais na esfera municipal

Como se pode ver, a Gestdo Democratica da Educagao é uma ferramenta essencial

na efetivacdo da Politica Municipal do ldoso no ambito de Itararé, pois significa a
participagao de mais um parceiro — a Educagao - nessa luta pela dignidade do idoso.

Constituicdao do CMDI:

E constituido por 16 membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, permitida uma unica reconducao,
assim discriminados:

I. Oito representantes do Poder Publico local, assim distribuidos:

a) um representante da Secretaria Municipal de Ag&o Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
c
d

e) um representante da Secretaria da Agricultura;

)
) um representante da Secretaria Municipal da Educacao;

) um representante da Secretaria de Desenvolvimento Municipal;
)

f) um representante da Secretaria da Habitacédo e Meio Ambiente;
g) um representante da Secretaria da Administragao;

h) um representante do Poder Legislativo.

Il. Oito representantes de Organizagbes ndao-governamentais de ambito municipal,
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da sociedade civil, diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento do idoso, legalmente
constituidas e em funcionamento ha mais de dois anos, assim distribuidos:
» um representante das associacdes de atendimento ao idoso em regime asilar:
o Lar Sao Vicente de Paulo
» cinco representantes das associagoes/instituicdes de atendimento em sistema
aberto de defesa dos idosos, sendo:
o um da Santa Casa de Misericordia
o umdo VICC — Voluntarios Itarareenses Contra o Cancer,
o um do Grupo da Terceira Idade e
o um da Macgonaria
o APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itararé
o um representante dos usuarios (pessoa com 60 anos ou mais);

o um representante de instituicdo de ensino superior

CONSELHO DO TURISMO (COMTUR)

O COMTUR, além de incentivar o turismo local também é um dos requisitos para o
pleito de titulo de municipio de interesse turistico proposto pelo governo estadual, que
visa beneficiar 140 municipios com potencial turistico, organizacao e planejamento.

Foi destacado o resultado dos trabalhos que sao desenvolvidos ha mais de duas
décadas em ltarare, e pautada as novas propostas que aproximam os segmentos do setor
de turismo aos municipios vizinhos, tendo como principio as propostas da Secretaria do
Estado assim como as diretrizes nacionais promovidas pelo Ministério do Turismo.

O COMTUR tem a missao de consolidar parcerias e proporcionar, através de suas
acdes, o envolvimento e o comprometimento dos mais variados setores socioeconbémicos
do municipio no fomento da atividade turistica.

Deve estar comprometido com a busca do equilibrio entre a preservacgéao cultural e
ambiental e o desenvolvimento das suas potencialidades, de modo que a atividade
turistica possa ser capitalizada com base na sustentabilidade.

As pessoas, em sua maioria, possuem uma prospeccdo para o trabalho

participativo e a mobilizagdo da comunidade para a solugdao de problemas pode ocorrer
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de forma rapida e eficaz, pois integra as contribuicbes de varias partes, a partir do
referencial de um interesse maior da cidade. Portanto, cabe ao COMTUR liderar essa
mobilizagdo. O conselho deve buscar um trabalho constante de sensibilizacdo junto a
populacdo, para que o Turismo venha a fazer parte permanente da vida dos moradores da
cidade, almejando uma consciéncia participativa voltada para o desenvolvimento do
Turismo no municipio.

Para que a cidade possa oferecer um cenario que corresponda as expectativas
geradas é necessario que a cidade se prepare e esteja em consonancia com o Turismo. O
COMTUR deve otimizar os trabalhos relacionados com o Turismo. E, para isso, seus
membros ou representantes devem participar ativamente de todas as atividades do
municipio que abordem a topica: Turismo.

Relagao dos membros que constituem o COMTUR:

1. Associagdo Comercial e Empresarial de Itararé

2. Associacao dos Monitores Ambientais de Itararé — AMAI

3. Rede de Hotéis e Pousadas

4. Associacao dos Artesaos de ltararé

5. Restaurantes e similares

6. Reflorestadoras

7. Sindicato Patronal e Rural

8. Caminho Cultural dos Tropeiros Paulistas

9. Paroquia Nossa Senhora da Conceigéo

10. Prestadores de Servigos Turisticos

11. Faculdade FAFIT / FACIC

12. ONG's ligadas a atividade turistica

13. Turismologos

1. Secretaria Municipal de Educacéao
2. Gabinete do Prefeito Municipal

3. Secretaria de Agricultura e Pecuaria
4. Secretaria de Meio Ambiente

5. Secretaria de Finangas

6. Coordenadoria de Turismo
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7. Coordenadoria de Cultura

8. Coordenadoria de Esportes

9. Guarda Municipal

10. Corpo de Bombeiros

11. Camara Municipal de Itararé

12. Secretaria de Servigos Municipais

13. Assessoria Juridica

METAS e ESTRATEGIAS PARA GESTAO DEMOCRATICA, CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPAGAO CIVIL

Meta 46: Envolver as comunidades na definicdo das prioridades do ensino em todos os
niveis, assegurando o acesso de toda populagdo a escola, bem como sua permanéncia
frutifera durante todo o tempo de vigéncia deste plano.

46.1 Criar forum para discussado dos problemas educacionais a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano.

META 47: Estabelecer, em até 03 (3) anos, metodologias participativas que visem a
integracao, contato e dialogo continuo entre escola e comunidade.

47.1 Garantir formagao/capacitacao especificos para os conselheiros dos diversos
segmentos da comunidade escolar, através de parcerias e programas governamentais,
inclusive pelos proprios técnicos da secretaria de educacéo.

47.2 Promover, incentivar e garantir o treinamento de todos os conselheiros por meio de
palestras, seminarios, encontros, simpdsios, cursos, entre outras formas.

47.3 Promover a composi¢cao de grémios estudantis nas escolas de Ensino Fundamental
da Rede Municipal.

47.4 Promover a composi¢cao de um Conselho de Transporte Escolar.

47.5 Criar formas de incentivo que estimulem a iniciativa e a ag¢ao inovadora das
instituicdes escolares.

47.6 Dotar os Conselhos Municipais de infraestrutura administrativa e de recursos
humanos necessarios para otimizar sua atuacao.

47.7 Promover articulagao, através do Conselho Municipal de Educacéo, de encontros,
discussao, deliberagao e elaboragao de plano de carreira para funcionarios da educacao.
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47.8 Formar comissao, em articulacdo com o CME, para escolha de materiais didaticos e
pedagogicos, equipamentos e mobilidrios, em acordo com necessidade de cada faixa
etaria, bem como verificar se a aquisi¢cao foi em acordo com a escolha.

47.9 Divulgar e estimular discussdes a respeito do CME e suas fungdes junto a
comunidade e educadores para que tomem conhecimento a respeito de seu papel e
responsabilidades.

47.10 Apoiar a Politica Municipal do ldoso no ambito do Municipio de Itararé

META 48: Assegurar, durante a vigéncia do PME, o planejamento de agdes intersetoriais,
que envolvam as secretarias de saude, servigos publicos, meio ambiente, acdo social,
desenvolvimento urbano na execugcdo de programas e projetos da Secretaria de
Educacao.

48.1 - Discutir PPA (Plano Plurianual), LOA (Lei Orgamentaria Anual) LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentaria), e Plano de Mobilidade Urbana no que se refere a educagao e
garantir a participagdo do CME - Conselho Municipal de Educagéo.

META 49 - Informatizar os servigos de apoio das secretarias das escolas e conecta-las
em rede, no prazo de 05 anos com a Secretaria Municipal de Educagao, criando um
sistema de informacdo e estatisticas educacionais permanente, para auxiliar no
planejamento e avaliacéo.

49.1 - Elaborar proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Educagdo com
base em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos
conselhos deliberativos e demais 6rgdos competentes, inclusive para garantir autonomia
financeira das escolas através de recursos para pequenos reparos.

META 50 — Melhorar a qualidade do ensino por meio de um Plano Municipal de Educacéao
que contemple as prioridades das comunidades do municipio, elaborado de forma
democratica baseado na representatividade durante toda a vigéncia do mesmao.

50.1 - Assegurar a realizagdo de acompanhamento, avaliacdo e readequacao do PME de
maneira democratica e participativa.

50.2 - Disponibilizar, a comissdo de avaliacdo do PME, ao acesso a sistematizacao das
informacdes coletadas para conhecimento e analise.

50.3 - Fornecer infraestrutura a comissao de avaliagdo para elaboragcéo de relatérios,
mediante analise comparativa dos resultados educacionais obtidos no censo, objetivando
avaliagdo das medidas de alcance das metas propostas e elaboracdo de novas
estratégias quando for necessario. Estabelecer foruns de educagao a cada dois anos para
discussao sobre o cumprimento das metas deste plano.
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AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O plano ndo deve ser um documento fechado e acabado sendo de extrema
importancia o acompanhamento sistematico, assegurando avaliagao que permita realizar
as alteragbes necessarias para o aprimoramento do processo ao longo de seu
desenvolvimento, em decorréncia de possiveis falhas ou do surgimento de novas
demandas. Neste sentido, como representante maior dos interesses educacionais do
municipio, papel da maior importancia sera aquele a ser desempenhado pelo Conselho
Municipal de Educagao, quer no acompanhamento, quer na avaliagdo e na corre¢cao dos
rumos ora propostos, como também na responsabilidade pela formacdo de comissao
especifica para este fim e na realizagcado dos féruns para debate sobre a educacéo e seus
rumos, principalmente no tocante a este Plano, que deverdo ocorrer a cada dois anos.

Uma infraestrutura devera ser garantida a comissédo de avaliagdo para elaboragéo
de relatdrios, mediante analise comparativa dos resultados educacionais obtidos no
censo, objetivando avaliacao das medidas de alcance das metas propostas e elaboragao
de novas estratégias quando for necessario. Para tanto, um Sistema de Coleta de Dados
Educacionais no Municipio com sistematizacdo das informacdes coletadas, devera ser
implantado para conhecimento e andlise, o que garantira também a transparéncia, a
democratizacédo e a avaliagdo do processo de busca de melhoria da qualidade da
educacgao, no decorrer de todo seu desenvolvimento

A implementacido e avaliacdo deve ser agao compartilhada e assumida por todos
os cidadaos como condi¢gdo essencial para que os objetivos e metas propostas neste
plano sejam materializados. Sua aprovagdo pela Céamara Municipal, seu
acompanhamento e sua avaliagdo pelas instituicbes governamentais e sociedade civil,
serdo decisivos para que a Educacdo produza a inclusdo social almejada, o

desenvolvimento da plena cidadania e a tdo sonhada educacdo com qualidade.

(Grupo de Trabalho 12- Gestao Democratica)
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