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ESTATUTO SOCIAL GUARDA MIRIM

SECAOI- CAPITULOI

DA DENOMINACAQ, SEDE e FINS

Artigo 1°- O INSTITUTO EDUCACIONAL GUARDA MIRIM DE ITARARE, ou também designada
GUARDA MIRIM DE ITARARE, fundado em 09 de dezembro de 1969, nesta cidade de Itararé, passa a

regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela Legislagdo civil em vigor.

~—Artigo2°- A GUARDA MIRIM DE ITARARE ¢ uma associacdo de direito privado, sem fins

lucrativos, duragio indeterminada, tendo sede e foro no municipio de Itararé, Estado de S3o Paulo, situada

a Rua Sebastido Jacopetti n® 440 — Estagio Fepasa.

Artigo 3° - A INSTITUIGAO EDUCACIONAL GUARDA MIRIM DE ITARARE tem por objetivo

IL

promover atividade de relevancia piblica e social na garantia de defesa de direitos sociais, com
finalidade de:
Admitir criangas, adolescentes e jovens observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; e garantira a privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagdo sexual, € que nela manifestem liviemente o desejo de ingresso, condicionado a
existéncia de vagas na institui¢do e observando a seguinte escala:
a. Criangas e Adolescentes de 10 (dez) a 18 (dezoito) anos na categoria de MASCOTES;
b. Adolescentes ¢ Jovens de 14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na categoria de
APRENDIZ do projeto PROGRAMA DE FORMCAO PARA A VIDA E O
TRABALHO, observando os termos da legislagdo trabalhista vigente.
Admitir criangas, adolescentes e jovens preferencialmente oriundos de familias em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdio de
vulnerabilidade e risco social, em especial:
a. Criangas encaminhadas pelos servigos da protegfo social especial;
b. Servico de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento:
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c. Cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de rendég eber‘mécl -
assistenciais; T
d. Criangas ¢ adolescentes de familias com precério acesso a renda € a servigos pﬁbliéos

e com dificuldades para manter.

IIl. A Instituigdo tem por foco a convivéncia e fortalecimento de vinculos, complementar o trabalho
social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social, estimulando e
orientando os usuérios na construgio de suas vivéncias individuais e coletivas;

IV. " Acompanhar o desenvolvimento educacional das criangas e adolescentes e jovens inscritos na
instituicio quando ndo concluintes do ensino basico, visando a importancia da educagdo em suas
vidas, contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional;

V. Promover o acesso dos inscritos e suas familias a beneficios e servigos socioassistenciais, como

- forma de fortalecimento da rede de protecfio social;

VL. Promover agdes que possibilitem o acesso dos inscritos e suas familias a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

VIL.  Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

VIIL.  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

IX. Estimulara participagdo na vida publica e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da
realidade social e do mundo contemporineo;

X.  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

X1 Promover a formagdo moral através de instrugdes abrangendo normas de conduta social, principios
de honestidade, moral-cristd, cumprimento das leis, amor ao proximo e a Patria;

XI.  Ministrar cursos profissionalizantes de iniciagdio ao trabalho através de integracdo plena com as
empresas associadas que empregam os aprendizes, mediante programas aprovados pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (M.T.E);

XIII.  Promover o encaminhamento profissional dos participantes em conformidade a aptiddo individual,
observando os preceitos da legislagdo trabalhista vigente e o cumprimento dos dispositivos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, através de convénios com entidades proponentes conforme
proposta objeto de inserir adolescentes no mercado de trabalho como aprendizes, preparando-os
para vivenciar o ambiente desenvolvendo habilidades pessoais e profissionais;

X1V, Colaborar com as autoridades do municipio em campanhas e trabalhos de interesse da comunidade;
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XV.  Colaborar com as autoridades de transito do municipio no ambito da fiscalizagio e onemagao do‘\ '

trafego de veiculos motorizados ou ndo, mediante convénio ou outra forma legal de autonzacao ou

concessdo a ela outorgada.

CAPITULO 11
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 4° - As receitas da Instituigio Educacional Guarda Mirim de Itararé, necessarias a sua manutengao,
serdo constituidas por:
I Contribuigdes de associados, conveniados e de terceiros;
II. Legados;
III.  Subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
IV.  Doagdes de qualquer natureza;
V. Quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos;
VL. Produto liquido de promogdes de beneficéncia; ‘
VII.  Rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

. VIIL. Auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades piblicas ¢ privadas.

§1° - As contribuigSes de que trata este artigo em seu item “I” serfio fixadas em reunidio da Diretoria
Executiva e serdo atualizadas anualmente de acordo com a variagdo dos indices do IPC divulgado pela

FIPE e o caso da sua exting&o pelo que venha a substitui-lo.

§2° — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengio e

desenvolvimento dos objetivos institucionais da entidade, no territorio nacional.

Artigo 5° - O patrimdnio da Instituicdo Educacional Guarda Mirim de Itararé sera constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes, apolices da divida publica, bens existentes e aqueles que

venham a ser adquiridos através de compra, doagdes, cessdo ou qualquer outra forma juridica legal.

Pariagrafo Unico:- No caso de dissolucdo ou extingdo do INSTITUTO EDUCACIONAL GUARDA
MIRIM DE ITARARE o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha os requisitos da lei e cujo objeto seja, preferencialmente, o mesmo da entidade.
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CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAQ, FUNCIONAMENTO E ADMINISTRACAQ.
Secdo I
Da Organizacio

Artigo 6° - A Institui¢do Educacional Guarda Mirim de Itararé, serd administrada por:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal,

¢) Diretoria Executiva.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva poderdo ser indicados dentre aqueles

definidos no Art. 26 em seu paragrafo 2°.

§2°- O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo, nio podem serem
remunerados a qualquer titulo, sendo vedada a distribuigio de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer outras
. vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, diretores, conselheiros, associados,

instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer denominagéo, forma ou pretexto.

§3°-A Guarda Mirim de Itararé no distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagGes, participagGes

ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Seciig I1
Da Assembleia Geral

Artigo 7° — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, é o 6rgdo soberano da Guarda Mirim de
Itararé, sera constituida pelos associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

§ 1°- Terdo direito de votar nas Assembleias Gerais os associados contribuintes, ha no minimo, 1 (um)
ano, ¢ que estejam em dia com suas contribuigdes sociais € os associados beneméritos € correspondentes

com posse da declaragdo expedida pela diretoria executiva.
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§ 2°- No caso de procurag@o, o outorgado devera ser associado da Guarda Mirim de Itararé. ;

§ 3°- Nao se admite mais de uma procuragio por associado.

§ 4°- Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente, o mesmo fara a prestagdo de contas, apresentando o
balango financeiro (geral) ¢ o relatério de atividades, secretariado pelo (a) Diretor (a) e Secretario (a) da

Guarda Mirim de Ttararé.

§ 5°- Uma vez instalada Assembleia Geral e havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente

¢ Secretario da mesima, serfo constituidas chapas para votagdo direta.

~§ 6°- Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se-4 eleito

0 associado hd mais tempo no quadro social da Guarda Mirim de Itararé.

§ 7°- Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-a eleita a chapa cujo presidente seja

associado hd mais tempo no quadro social da Guarda Mirim de Itararé.

Artigo 8° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 uma tinica vez por meio de edital assinado pelo
presidente ¢ publicado na imprensa do municipio da Guarda Mirim de Itararé, com antecedéncia de vinte
dias da sua realizagiio, podendo essa publicagdo ser substituida pelo mesmo edital afixado em local visivel

na sede da entidade e franquiado ao publico.

§ 1°- No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, devera constar a data, o

horario, local e a respectiva ordem do dia.

§2°- A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas constar

dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quorum especial.

Artigo 9°- A Assembleia Geral, 6rgo soberano da Guarda Mirim de Itararé, compete exclusivamente:
a. Alterar o Estatuto;
b. Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e Conselho F iscal;

¢. Destituir a Diretoria Executiva;

a2

Decidir sobre a fusio, transformago, dissolugio ou extingdo da Guarda Mirim de Itararé;
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e. Aprovar o relatério de atividades e as prestagdes de contas da Diretoria Executiva;'f.buy,i,dQ_o.,j:f?is

0¥ ]
Conselho Fiscal; e }!
f. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
g Examinar ¢ deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos orgdos auxiliares da
administragdo;

h. Julgar os recursos previstos no presente estatuto.

Artigo 10 — A Assembleia geral ordinaria sera realizada na segunda quinzena do més de fevereiro de cada
ano, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva para deliberar sobre:
a. Aprovagdo do relatério de contas do ano anterior, apresentadas pelo Conselho Fiscal;
b. Eleigdo e posse a cada trés anos dos membros da Diretoria;
O orgamento anual;

d. Demais assuntos julgados pertinentes e previamente incluidos na pauta.

Paragrafo inico - As Assembleias Gerais realizar-se-d0, preferencialmente, na sede da Guarda Mirim

de Itararé, exceto em outro local, em carater excepcional.

Artigo 11 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que convenientes ou
necessarias, € serdo convocadas por:

a. Iniciativa do Presidente;

b. Iniciativa do Conselho Fiscal;

¢. Requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados e conveniados com direito a voto.

§ 1° - Para a reforma do estatuto social, dissolugdo da Instituigio Educacional Guarda Mirim de Itararé e
destituigAo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as decisdes serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto em primeira convocagdo. Nio alcangando o numero previsto, a assembleia
sera realizada em segunda convocagio decorridos trinta minutos da primeira, com qualquer nimero de
presente.
Secio II
Do Conselho Fiscal

Artigo 12 - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados, ha no

minimo 01 (um) ano, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, quites com suas
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obrigagbes sociais, ou sécios beneméritos, correspondentes ¢ conveniados, € compde-se de “3-(trés)

membros efetivos € 3 (trés) suplentes, com mandato de trés anos, permitindo-se a uma reeleigéo.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu término.

Artigo 13 — S3o atribui¢des do Conselho Fiscal:
Reunir-se no minimo duas vezes por ano,
b. Examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas, os balangos mensais, trimestrais e anuais,
— assim como a demonstragdo financeira das receitas e despesas da Diretoria Executiva da Guarda
Mirim de Itararé, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, reniincia ou impedimento do respectivo
titular;

Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

o o

Examinar os livros de escriturag¢do da entidade;

e. Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

fanr]

Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigio;
g Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando

necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

~§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente para exames dos balancetes periddicos e anualmente

para emitir parecer sobre o balango geral e demonstragio das receitas e despesas.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera reunir-se conjuntamente com a Diretoria para o exame da documentagdo

de que trata o presente o artigo.

§ 3° - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador ou de um

Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.



INSTITUTO EDUCACIONAL GUARDA MIRIM DE ITARARE

CN.P.J N°50788.819/0001-23
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - LE! 6.888/90 E MUNICIPAL — LEI N.° 1.978 DE 22/08/89
REGISTRO:- CRPJ — ltarare, sob n.° 53, fls. 43 do Livre A-1 em 09/04/73 — CMDCA - ltarare, sob. n.° 50 ‘

Secdo IV
Da Dirctoria Exccutiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva sera composta por:
a. Presidente
b. Vice-Presidente

Diretores Secretarios (1° e 2°)

Ao

Diretores Financeiros (1° € 2°)

€. Diretor de Patrim6nio

—§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (irés) anos, convocada

especialmente para este fim.

2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, odendo, excepcionalmente,
: p p

prorrogar-se at¢ a posse de seus sucessores, permitindo-se uma reeleigo.

§ 3° - Ao presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo ocupar,

porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o do Vice-Presidente e Diretores Financeiros.

§ 4° - O Diretor que, sem motivo justificado, faltar a trés reunides consecutivas, sera advertido por escrito €

nerderd o mandato automaticamente, na quarta falta.

Artigo 15 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente todas
as vezes que seu presidente julgar necessario, ou ainda por solicitagio de quaisquer de seus membros,
sendo necessdria a presenga de, pelo menos quatro de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes;

§ 2° - O presidente tera, além do seu, o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 3° - Os diretores ndo respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela Institui¢do.
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Secdo V
Das Atribuicdcs da Diretoria Exccutiva

»
A |

Artigo 16 - A Diretoria Executiva € o orgéo de representag@o juridica da entidade e tera por finalidade:

I.  Administrar o patrimonio e prover fundos e recursos econdmicos financeiros para o
desenvolvimento das atividades fins;
Il.  Criar, prover e desprover os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;
HI.  Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as 4 Assembleia Geral.
IV.  Apresentar o relatorio anual das atividades desenvolvidas;
— V. Autorizar a aquisi¢do de todo material necessario ao funcionamento da entidade;
VI. Convocar a Assembleia Geral;
VII.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
VIIL Decidir sobre a admissdo de novos associados;
IX.  Determinar a execugdo das atividades fins da institui¢do em conformidade com os objetivos sociais.
X.  Determinar a politica da entidade em relagéo as suas atividades, atendidas as normas estabeiecidas
no presente Estatuto;
XI.  Elaborar o Regimento Interno da Guarda Mirim e submeté-lo & Aprovagdo da Assembleia Geral;
XIL  Estabelecer Procedimentos e diretrizes para aquisi¢cdo de bens moveis e iméveis, e recebimento de
doagoes, considerando sempre o custo/beneficio;
YIII.  Fixar o valor das contribui¢des dos associados e conveniados;
“XIV.  Praticar todos os demais atos necessarios a execugdo das finalidades sociais.
XV.  Propor a Assembleia Geral a concessdo de titulos beneméritos;
XVL  Propor a Assembleia Geral, quando conveniente aos interesses da entidade, a alienacdo ou oneragio
de bens imoveis;
XVIL.  Receber as doagdes e legados que lhe forem destinados;
XVIII.  Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

XIX.  Representar a entidade juridicamente, judicial e extrajudicialmente;

§ 1° - Para a execugo das atividades fins da instituigio a Diretoria nomeara auxiliares tantos quantos

forem necessarios que poderdo ser assalariados ou ndo.
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idoneidade moral, com formag@io educacional compativel para o cargo, escolhido a juizo daDlretoma

Executiva.

§3° - A Diretoria Executiva poderd nomear um funcionario da Instituigdio, de comprovada idoneidade
moral, com formagdo educacional compativel para o cargo, como Coordenador Geral, sem remuneragio

nesta segunda func¢io.

§4° - Sera concedido a qualquer Diretor da Instituto Educacional Guarda Mirim de Itararé ou membro do
CONSELHO FISCAL afastamento de suas fungdes, por tempo determinado, medianie justificativas
devidamente aprovadas pela Diretoria.

Artigo 17 - As medidas administrativas ordindrias serdo tomadas pelo Presidente, e as extraordinarias

mediante aprovagio da maioria dos membros da Diretoria presentes na reunidio.

Seciio VI
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 18 - Sdo atribuig¢des do Presidente:

a) Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Guarda Mirim de Itararé no seu aspecto
legal, administrativo, técnico, com o apoio dos coordenadores e diretores nomeados;

b) Representar a institui¢do ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado, com as quais se relacionar;

c¢) Representar a Guarda Mirim judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

d) Autorizar as aquisi¢des dos materiais utilizados na execucfio das finalidades da entidade, bem
como os recebimentos e pagamentos pertinentes a Institui¢do;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Assembleias
Gerais;

f) Admitir e demitir funcionarios;

g) Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o
seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras

da entidade;
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h. Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabél‘éé_-‘i‘déi_fs_fé{na*
Regimento Interno da Guarda Mirim de Itararé. |

i. Zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagio dos Estatutos, Regimentos e regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios e voluntarios.

J- Apresentar a Assembleia Geral o relatério anual da Diretoria sobra as atividades da Guarda Mirim,
ao fim de cada ano e, ao término do mandato.

1. Dirigir a Guarda Mirim, atendendo 4 perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar,

parcialmente, suas atribuigdes;

Paragrafo tinico — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-

—presidente, devendo comprovar suas auséncias.

Artigo 19 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) Participar das reunides da Diretoria e Assembleias gerais;

¢) Exercer fungdes e atribui¢des supletivas que ihe forem confiadas.

Paragrafo Unico - Em caso de rentincia, destitui¢do ou morte do Presidente, o vice-presidente assumira

a Presidéncia até o fim do mandato.

Artigo 20 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

a) Secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e
subscrevendo suas atas em livro ou arquivo proprio;

b) Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria, mantendo em ordem e
devidamente arquivados os documentos pertinentes: e divulgar as noticias das atividades da
Guarda Mirim;

c¢) Exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas;

d) Entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido de mandato, copia do
Estatuto e Regimento Interno da Guarda Mirim de Itarar€;

e) Disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e leitura do Estatuto da Guarda Mirim
de Itararé;
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f) Exercer a presidéncia da Guarda Mirim de Itararé no caso de impedimento temporério, néo N

superior a seis meses, do presidente e vice-presidente.

Artigo 21 - Compete ao 2° Diretor Secretario:

a) Substituir o 1° Diretor Secretario nas suas faltas, licengas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

¢) Exercer atribui¢des supletivas que the forem confiadas.

Artigo 22 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) Elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovacdo da Diretoria
- Executiva;

b) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos  tesouraria;

¢) Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu

substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Guarda Mirim de Itararé.

&) Apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagdo
financeira e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para
exame e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que the forem

solicitadas.

e) Promover e dirigir a arrecadagio da receita social deposita-la e aplica-la de acordo com a

decisdo da Diretoria Executiva;
f) Manter em forma regular a escrituragdo das receitas e das despesas da Guarda Mirim em
conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade, com as Normas Brasileiras de

Contabilidade e contabiliza-las sob a responsabilidade de um contador habilitado.

g) Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;
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Artigo 23 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:
a) Substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

¢) Exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Artigo 24 — Compete ao Diretor de Patrimonio:
a) Supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Guarda Mirim de Itararé;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Guarda Mirim;
¢) Providenciar a escrituragdo do material permanente em livro especifico da Guarda Mirim de
Itararé, mantendo-a em ordem e em dia.

Parsgrafo Unico — O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissional especializado.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES E DA POSSE

Artigo 25 - De trés em trés anos, no més de fevereiro, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os

membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico— A eleigdo serd realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamaco, quando se

tratar de chapa tnica, sendo seu anuncio feito no ato.

Artigo 26 - A eleigio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera precedida de edital de convocagio,
'h'publicado no minimo 20 (vinte) dias antes da realizagio da Assembléia Geral Ordinaria, por meio de edital
assinado pelo presidente e publicado na imprensa do municipio da Guarda Mirim de Ttararé, podendo essa
publicagdo ser substituida pelo mesmo edital afixado em local visivel na sede da entidade e franquiado ao

publico.

§1° A inscrigo das chapas candidatas deverdo ocorrer na secretaria da Guarda Mirim até 15 (quinze) dias
antes da eleigdo, que realizar-se-4 dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissdo
eleitoral.

§2° A Chapa impugnada, conforme as exigéncias do presente Estatuto, e sera comunicada aos

interessados, por escrito com antecendéncia de 05 (cinco) dias antes da Eleigéo.

§ 3° - Poderdo integrar as chapas os concorrentes;
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a) os associados da Guarda Mirim ha pelo menos um ano, quites com suas obrigagdes junto a teéOLttaﬁa;da;‘

Guarda Mirim, podendo ser representado por funcionario e ou preposto,

b) os socios Beneméritos portadores de titulo de concess3o da honraria com aprovagfio em Assembleia
Geral e com os devidos registros junto a entidade,

¢) os ex-presidentes da entidade cujos os mandatos tenham sido exercidos até o final da gestdio para os
quais foram eleitos;

d) todas as pessoas fisicas maiores de idade e de posse de seus plenos direitos, e com vinculos na
Institui¢do, com residencia fixa na cidade da sede da entidade h4 mais de 5 (cinco) anos, dispostas a

defender os objetivos e interesses da entidade e que seja indicados por membros da diretoria em exercicio.

§4°- Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente, e Diretores Financeiros da Guarda Mirim de Itararé, conjuge, companheiro, parentes

consaguineos ou afins até o 1° (primeiro) grau, funcionéarios quando no exercicio do cargo ou cedidos.

§5°- Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar no ato da
inscrigdo da chapa copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF,
Declaragéo de Bens Moveis e Imdveis, Certiddes Negativas Criminais, Certidio de Regularidade do CPF,
Declaragdo sob as penas da lei de néo ser inelegivel, nos termos do Paragrafo 6° deste artigo, devendo os

trés candidatos manter seu domicilio no municipio sede da Guarda Mirim.

§ 6°- E vedada a acumulagdo de cargos por membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Guarda

Mirim de Itararé.

§ 7° - E vedada a participagdo de funciondrios da Guarda Mirim na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

ainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou indireto.

§ 8°- E vedada a participagdo na diretoria executiva ou no consetho fiscal de membro do Poder Piiblico ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio publica de qualquer esfera
governamental, estendendo-se a vedag8o aos respectivos conjuges ou companheiro, bem como parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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§ 9° - E vedada a remuneragio, a qualquer titulo, com os recursos publicos repassados para membmde
Poder Piiblico, membro do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio publica de

qualquer esfera governamental.

Artigo 27 - A mesa que presidir os trabalhos, apds o recolhimento dos votos, fara a sua imediata apurac@o
e seu Presidente em seguida, proclamara os eleitos, fazendo as anotagdes e registros determinadas no
presente estatuto.

§ 1° - A mesa a presidir .os trabalhos sera composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios,
membros escolhidos pela Diretoria Executiva que néo poderdo concorrer a cargos da Diretoria Executiva

ou do Conselho fiscal, sendo registrado em livro especifico.

Artigo 28 — A eleigdo sera realizada de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de fevereiro, e a

posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més de margo.

Artigo 29 - Poderdo votar e serem votados nas eieigdes:

a) os associados da Guarda Mirim ha pelo menos um ano, quites com suas obrigagdes junto
a tesouraria da Guarda Mirim, b) os socios Beneméritos portadores de titulo de concessdo
da honraria com aprovacdo em Assembleia Geral e com os devidos registros junto a
entidade, ¢) os ex-presidentes da entidade cujos mandatos tenham sido exercidos até o

final da gestdo para as quais foram eleitos;
Artigo 30 - As eleigdes serdo realizadas em conformidade com o presente Estatuto.
Artigo 31 - As eleigdes serdo realizadas através do voto secreto, sendo o escrutinio efetuado apos o

encerramento da votagdo, e os resultados consignados no livro de atas proprio, exceto nos casos previstos

no artigo 25 §1°.
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Seciio I
Do Quadro Social

Artigo 32- A GUARDA MIRIM ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, dentre pessoas

idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis.

Artigo 33 - O quadro social da GUARDA MIRIM ¢ ilimitado e constituido pelas seguintes categorias de

associados:

L

IL

1.

V.

Contribuintes - s3o as pessoas fisicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a GUARDA
MIRIM por contribuigio mensal, semestral ou anual em dinheiro definidas no Art. 4° e seus
paragrafos, mediante manifestagio de vontade em contribuir para a execugdo dos objetivos da
associagdo, firmando termo de adesdo de associado.

Beneméritos - sdo as pessoas fisicas que por proposta da Diretoria Executiva e homoiogadas pela
Assembleia Geral, prestam ou prestaram relevantes servigos 8 GUARDA MIRIM.
Correspondentes - sdo aqueles que por proposta da Diretoria Executiva, prestam colaboragdo a
GUARDA MIRIM, porém residem em outros pontos do territorio nacional ou em outro pais, tendo
direito a voto, porém ndo podendo ser votado;

Fundadores - sdo as pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de constitui¢cdo da
entidade e assinaram a respectiva ata.

Conveniados - s3o as pessoas juridicas publica ou privada constituidas como socias que
contribuam para a manutengdo dos projetos com os valores estipulados nos convénios de
encaminhamento profissional previsto no Artigo 4° “I” deste Estatuto, representados pelos
proprietarios, sécios, ou prepostos ou procuradores com vinculo de emprego direto com o0s

conveniados.

Paragrafo unico:- Os associados constantes dos itens L II, IV e V deste artigo tem direito a voto e serem

votados.
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS
Seciio I
Do Quadro Social

Artigo 32 - A GUARDA MIRIM ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, dentre pessoas

idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis.

Artigo 33 - O quadro social da GUARDA MIRIM ¢ ilimitado e constituido pelas seguintes categorias de

associados:

I

II1.

IV.

Contribuintes - sdo as pessoas fisicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a GUARDA
MIRIM por contribuigio mensal, semestral ou anual em dinheiro definidas no Art. 4° e seus
paragrafos, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugdo dos objetivos da
associagdo, firmando termo de adesdo de associado.

Beneméritos - sdo as pessoas fisicas que por proposta da Diretoria Executiva ¢ homologadas pela
Assembleia Geral, prestam ou prestaram relevantes servigos 8 GUARDA MIRIM.
Correspondentes - sdo aqueles que por proposta da Diretoria Executiva, prestam colaborag@o a
GUARDA MIRIM, porém residem em outros pontos do territério nacional ou em outro pais, tendo
direito a voto, porém nio podendo ser votado;

Fundadores - sfo as pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de constituigdo da
entidade e assinaram a respectiva ata.

Conveniados - sdo as pessoas juridicas publica ou privada constituidas como sdcias que
contribuam para a manutengdo dos projetos com os valores estipulados nos convénios de
encaminhamento profissional previsto no Artigo 4° “T” deste Estatuto, representados pelos
proprietarios, socios, ou prepostos ou procuradores com vinculo de emprego direto com os

conveniados.

Paragrafo tinico:- Os associados constantes dos itens I, II, IV e V deste artigo tem direito a voto e serem

votados.
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Secao II
Dos Dircitos dos Associados

- . e’
Artigo 34 - Sdo direitos assegurados aos Associados Contribuintes e Conveniados, quites com suas

obrigagdes sociais; Beneméritos e Correspondentes:
L Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva
¢ do Conselho Fiscal;
II. Propor candidatos 3 eleigfio de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da GUARDA
MIRIM;
IIL. Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o pedido,
€ observando-se 0 quérum minimo estabelecido no Art. 11, letras a, b, e ¢ deste Estatuto.
IV. Participar das reunides da Diretoria Executiva da GUARDA MIRIM, usando da palavra, mas sem
direito a voto;
V. Apresentar a GUARDA MIRIM idéias, sugestdes e temas para discussio, teses e assuntos de
interesse comum,;

VI. Participar de todos os eventos organizados pela GUARDA MIRIM,

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes, quando funcionarios da GUARDA MIRIM, cedidos ou com

vinculo indireto, ndo poderdio votar, serem votados, e ou convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Secéo 111
Das Obrigacoes dos Associados

Artigo 35 -  Sdo obrigagdes dos associados da GUARDA MIRIM:

[ Manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito da GUARDA MIRIM
no municipio e fora dele;
II.  Pagar as contribuigdes e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria Executiva;
III.  Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva da GUARDA MIRIM;
IV.  Cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutérias, as Resolugdes da Diretoria Executiva, as do
Regimento Interno, bem como as decisdes dos orgéos dirigentes da GUARDA MIRIM;
V. Informar, por escrito, a Diretoria Executiva da GUARDA MIRIM, quando identificar qualquer

suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacfo e providéncias.
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Secéo IV
Das Penalidadces Aplicdvceis acs Associados

Artigo 36 - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados, acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da GUARDA

MIRIM, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusio.

§ 1° - As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem em:
I Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas, regulamentadas e aplicadas pelo
Presidente da GUARDA MIRIM,;
Il Suspensdo, do direito de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro;
II. Exclusdio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto,

Regulamento e Resolugdes da GUARDA MIRIM

§ 2° - A exclusio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com

o aval da Assembleia Geral, para punir faltas muito graves.
§ 3° - Em caso de morte o direito do associado ndo se transfere a terceiros.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas
intragdes contra o presente Estatuto e outras consideradas de natureza grave, cabendo-lhes, ainda, na
hipotese de suspensdo e exclusio, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da

notificagdo, para a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 5° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo previsto no

§ 4° deste artigo.

§ 6° - O desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida & diretoria da GUARDA
MIRIM, néo podendo ser negado.
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Artigo 37- Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissdo de Etica designédé. ibela%r
Diretoria Executiva da GUARDA MIRIM, o associado seré notificado, marcando-se prazo para apresentar
a defesa que tiver, assegurados a ampla defesa e o contraditério.
L. O ndo atendimento pelo associado, aos termos da notificagdo, o sujeitard aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Guarda Mirim,;

Il Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada podera decorrer a suspensdo do direito de
eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor
Financeiro, durante oito anos, nos termos do inciso II do artigo 37,

I Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serfo regulamentados no regimento Interno ou
por meio de Resolugdo baixadas pela Diretoria Executiva da Guarda Mirim,
Parégrafo Unico - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido

e aplicado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Artigo 38 - O INSTITUTO EDUCACIONAL GUARDA MIRIM DE ITARARE, sera dissolvido quando
se torne impossivel a continuagio das suas atividades decidida em reunido de Diretoria, especialmente
convocada para esse fim, sendo em seguida convocada a Assembleia Geral que decidira sobre o seu

encerramento definitivo, nos termos do presente estatuto.

—

Artigo 39 — O presente estatuto podera ser reformado parcial ou totalmente mediante proposta aprovada

através das Assembleias Gerais Extraordinarias especialmente convocadas para tal finalidade.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos em reunifio da Diretoria Executiva, com forga

estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Paragrafo umico: No caso de reniincia coletiva, parcial ou total dos membros da Diretoria Executiva
durante a vigéncia do mandato, o presidente em exercicio podera convocar associados tantos quantos forem
necessarios para recompor a Diretoria e finalizar o mandato em andamento, desde que escolhidos dentre os

associados elencados no Art. 33, Paragrafo unico.
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Artigo 41 — O presente Estatuto revoga todas as disposi¢des anteriores em contrario, ficando ressalvadas as_ 7 g

normas, portarias, regulamentos e regimentos internos em vigor que com ele nfo colidirem, bem como os

titulos honorificos ja concedidos aos associados que tenham prestado Servigos Relevantes 8 GUARDA
MIRIM DE ITARARE.

Artigo 42 — O presente Estatuto Social, foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia
18 de Margo de 2017, sendo o seu original registrado junto ao cartério de registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Itararé/SP.

Itararé/SP, 18 de margo de 2017.
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Rosangela de Fatima Filipaque
Presidente
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